
20 el Periódico MediterráneoMARTES 
22 DE FEBRERO DEL 2022Castellón

«La comunicación interna es vital 
para el prestigio corporativo»

--¿Cómo surgió la idea de ofrecer 
este curso? 
--Surgió tras largas conversaciones 
que mantuvimos las impulsoras 
de este curso, que somos unas apa-
sionadas de la comunicación y 
nos sentimos comprometidas con 
la necesidad de ponerla en valor. 
Somos conscientes del desconoci-
miento que todavía existe en algu-
nas empresas e instituciones so-
bre cuáles son los beneficios de 
una buena comunicación interna. 
Transmitir los objetivos estratégi-
cos e implicar a los empleados, 
mejorar la reputación o aumen-
tar el orgullo de pertenencia son 
algunos de los objetivos que la 
pandemia ha puesto en las agen-
das de los líderes empresariales. 
 
--¿Qué lugar ocupa la comunica-
ción interna en las empresas? 
--La comunicación interna ha sido 
un aspecto bastante descuidado 
por las empresas, sin embargo, a 
raiz de la pandemia, la comunica-
ción con los empleados se ha con-
vertido en prioritaria. Nos hemos 
dado cuenta de lo importante que 
son las personas y hemos compro-
bado lo necesario que es contar 
con un correcto flujo de informa-
ción y retroalimentación en todos 
los niveles de la organización. 
Cuestiones como la sobresatura-
ción de mensajes o la inexistencia 
de canales apropiados que facili-
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cibida como lugar de trabajo. Está 
relacionada con la reputación que 
tiene una organización entre sus 
públicos, entre la plantilla, pero 
también entre los empleados po-
tenciales. Una empresa que goce 
de prestigio por las condiciones y 
ambiente de trabajo tendrá un 
mayor potencial para atraer y re-
tener el talento. La comunicación 
ayudará a empresas a transmitir 
y visualizar su cultura corporati-
va y el estilo de gestión. Ahora 
bien, lo que verdaderamente 
aportará valor es que la empresa 
ofrezca una imagen que se corres-
ponda y refleje lo que viven los 
trabajadores en su día a día. Por lo 
tanto, el requisito imprescindible 
para poner en marcha un progra-
ma de employer branding es poner 
en el centro a las personas que 
conforman la organización. 
 
--¿Qué puntos fuertes tiene este 
curso? 
--El curso cuenta con un profesora-
do cualificado y con una gran ex-
periencia en el área específica de 
la comunicación interna. El tema-
rio se aborda a través de una meto-
dología que combina la adquisi-
ción de conceptos teóricos con la 
puesta en práctica de los mismos 
a través de ejercicios y estudios de 
caso. Otro aspecto a destacar es la 
flexibilidad que ofrece una meto-
dología híbrida, en la que se com-
binan las clases presenciales con 
otras on line. Info: www.fue.uji.es/co-
municacioninterna. H

ten el diálogo y la escucha han evi-
denciado la necesidad de mejorar 
la eficiencia de la comunicación y 
los procesos internos.  
 
--¿Qué es el ‘employer branding’ y 
por qué es importante? 
--El employer branding, o marca em-
pleadora, tiene que ver con la ma-
nera en la que una empresa es per-
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El curso Experto universitario en 
traducción y localización de conteni-
dos audiovisuales pretende sen-
tar las bases para el conoci-
miento del proceso de traduc-
ción audiovisual para doblaje, 
accesibilidad y localización de 
videojuegos, poniendo espe-
cial atención en los aspectos 
práctico y profesional, así co-
mo en la resolución de proble-
mas específicos de traducción 
audiovisual. Más información 
disponible en www.fue.uji.es/tra-
duccion-audiovisual. H
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Existe una carencia en la forma-
ción de los mandos intermedios 
en el tejido industrial que impi-
de que las firmas avancen al 
mismo ritmo que marca el en-
torno actual. El curso pretende 
dotar de las herramientas a 
quienes desempeñan un papel 
estratégico en las compañías, 
con currículum de gran expe-
riencia, pero sin formación ne-
cesaria para la gestión que se les 
exige. Info en  www.fue.uji.es/inno-
vacionproductividad. H
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3 El curso responde a la necesidad 
de las empresas y entidades de 
adecuarse a la actualización de la 
normativa española de igualdad, 
considerando además los nuevos 
reales decretos de 2019 y 2020, por 
los cuales gran parte de las empre-
sas tienen la necesidad de realizar 
su plan de igualdad, lo que inclu-
ye el registro retributivo y, en mu-
chos casos, la auditoría salarial. La 
implantación de políticas de 
igualdad aporta beneficios a la 
empresa a tener en cuenta: incre-
menta la satisfacción del personal 
y el clima laboral, favorece la re-
tención de talento en la plantilla, 
potencia la responsabilidad social 
empresarial, estimula la producti-
vidad y mejora la imagen y reputa-
ción de la empresa. Info: 
www.fue.uji.es/igualdadenempresas.
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3 La inserción de catéteres venosos 
centrales (CVC) en Unidades de 
Cuidados Intensivos conlleva una 
serie de riesgos, fundamentalmen-
te de tipo mecánico asociados a 
una malposición (arritmias, neu-
motórax…) y para su comproba-
ción precisan el uso de Rayos X. Uti-
lizar la ecografía guiada es una op-
ción de elección para canalización 
de catéter central de inserción pe-
riférica (PICC). La ecografía se perfi-
la como uno de los mejores méto-
dos diagnósticos no invasivos, pero 
requiere conocer los fundamentos, 
la técnica y los cuidados asociados. 
El curso persigue el aprendizaje de 
conocimientos de diagnóstico por 
imagen ecográfica, técnicas de eco-
grafía guiada y cuidados de enfer-
mería asociados. Más info: 
www.fue.uji.es/formacion/EX210425.

ECOGRAFÍA GUIADA. MÉTODO 
NO INVASIVO DE DIAGNÓSTICO

3 El Máster en Inteligencia Emocional y ‘Coaching’, posgrado propio de la UJI, 
puso punto final al módulo de Inteligencia Emocional con Edgar Bresó. 
Durante esta sesión se pudo ver de forma práctica cómo realizar un pro-
ceso de intervención en inteligencia emocional en la empresa.
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3 El márketing logístico implica 
planificar, implementar y contro-
lar de forma eficiente el flujo físico 
de bienes y servicios e información 
relacionada, desde el origen hasta 
el lugar de consumo, para cumplir 
con las exigencias de los clientes 
de manera rentable. Tiene como 
misión hacer llegar el producto al 
cliente en el lugar, momento y for-
ma adecuados. Su correcta aplica-
ción permite obtener ventajas 
competitivas sostenibles que in-
crementen el valor de las empre-
sas. El curso tiene una duración de 
50 horas, en modalidad on line. El 
programa incluye varios aspectos 
como la investigación de merca-
dos, la evaluación del nivel de sa-
tisfacción del cliente o la comuni-
cación interna en las empresas. In-
fo: www.fue.uji.es/formacion/EX210427.

MÁRKETING LOGÍSTICO Y 
APERTURA DE MERCADOS

Una firma reconocida 
por sus condiciones y 
ambiente de trabajo 
tendrá más potencial 
para atraer el talento


