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ELMERCANTIL ENCIANO

» La rectora de la Universitat de Valencia ha presentado su programa durante la primera semana de campafia electoral
»Incluye 100 propuestas entre las que aparecen la actualizacion de los estudios o la ampliacion de las plazas de doctorado

MIRIAM BOUIALL VALENCIA

M Laactualrectoradela Universitat
deValéncia, Mavi Mestre, serd reele-
gida el proximo 1 de marzo, pueses
la tinica candidata que opta al Rec-
torado de la UV, Pese a que no pue-
den habersorpresasenelresultado,
la rectora ha estado durante la pri-
merasemanadelacampaia electo-
ral—queesdel 14al 28 de febrero—
presentando su programa, que in-
cluye 100 propuestas en diferentes
dreas'y para los diversos colectivos
que integran la comunidad univer-
sitaria.

A continuacién, este periédico
resume algunas de las acciones que
se plantea Mestre para su proxima
legislatura:

PERSONAL DE SERVICIOS|

Plan de carrera, incentivos e
intercambios internacionales
Mavi Mestre incluye su intencién
dedisenarunplandecarreraparael
personal de AdministraciényServi-
cios (PAS), con el que puedan desa-
rrollar su carrera profesional y me-
jorar sus condiciones, llegando a
contemplar un sistema de incenti-
vos. Ademds, en este sentido en el
programa electoral también detalla
que hay que «facilitar y mejorar el
modelodeteletrabajo», asicomoun
plan especifico para PAS, con nue-

uno de los espacios
del campus de Burjassot
de la UV. prormaaoa

Mavi Mestre, con parte de su equipo, el dia que presentd su candidatura.

vasmodalidadesde cursosytalleres.
Otro de los propésitos es el de fo-
mentar la movilidad de los PAS (ast
como del Personal investigador en
formacién —PIF—y el docente in-
vestigador —PDI—), reconociendo
enst carreralaparticipacién enpro-
gramas internacionales.

Estabilizacion, promocion y mas
doctorados para jovenes
Para el personal docente, algunas
de las propuestas son «continuar
conla estabilizacién del profesora-
dotemporal» (comosehahechocon
el profesoradoayudante doctor); ast
como garantizarlapromociéndelos
cuerpos docentes funcionaria-

latniversitat

MIGUEL ANGEL MONTESINOS

Entre los puntos
también aparece mas
formacion para los
trabajadores de
Administracion
|
Para ciencia y
tecnologia la rectora
pretende aumentar

los fondos propios de

les de profesorado contratado doc-
tor y titular de universidad.

Encuantoalosayudantesdoctor,
la intencién de Mestre es dotar de
nuevas plazas, para «renovary am-
pliarlaplantilla. Solicitarlafirmadel
convenio colectivoy regular la figu-
ra del profesorado sustituto son
otros puntos, que dependeran del
marcoautonémicoydelas politicas
del Consell.

INVESTIGACION

Reforzar el Parc Cientific y mas
fondos para 1+D+i

EnmateriadeCienciayTecnologfa,
el programadel equipoqueencabe-
za Mavi Mestre incluye potenciar el
Parc Cientific, a través de platafor-
mas cientificas y tecnologicas que
den apoyo al desarrollo de empre-
sas,ademds de «reforzar financiera-
mente» el programa propio de in-
vestigacion de la UV; y mejorar la
gestién de las ayudas de investiga-
cién, innovacién y transferencia.

Sobre el personal, aspira a facili-

tarlaincorporaciéndelosinvestiga-
doresalaplantillade PDI;y también
aincrementar los recursos para la
formacién y movilidad de los jéve-
nes predoctorales (con més oferta
de contratos en el programa propio
delaUV).

Revision de las carreras y mas
dobles grados

Entre las politicas que interesan al
alumnadoapareceladiversificacién
yactualizacién de la oferta de estu-
dios, con la ampliacién de dobles
grados y fortaleciendo los estudios
de doctorado. Asimismo, la inten-
cién dela rectora es ampliarla ofer-
ta de titulaciones, itinerarios y asig-
naturas eninglésy otras lenguas ex-
tranjeras; y una actualizacién del
Aula Virtual.

IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Mas multiculturalidad y
perspectiva de género

Ampliar el Servei de Politica Lin-
glifsticayel Centre d'Idiomesesotro
de los retos, con mas cursosy prue-
bas de nivel y un plan de capacita-
cién lingiifstica de PASy PDL

Enigualdad, fomentar la docen-

cia e investigacién con perspectiva
de género; y potenciar las Stem en
las etapas preuniversitarias. Otras
tareas planteadasson desarrollarlos
sendos primeros planes de diversi-
dadydiscapacidad delaUV, ademés
del cuarto de igualdad.



	Cuadro de lista7: []


