Entrega de premios de la 42 edicion del programa Gennera.

Universidad de Alicante,
un firme compromiso
con la empleabilidad

P El Centro de Empleo de la institucion pretende ser una ventanilla tnica para estudiantado, egresados
y empresas con €l objetivo de facilitar 1a insercion laboral a través de la mejora de competencias

Ve

M En los (iltimos afios, el Centro de
Empleosehaconsolidado comouna
potenteestructuraquetrabajaconel
objetivo demejorarlaempleabilidad
delostitulados dela Universidad de
Alicante. Este objetivo se persigue a
través de un trabajo coral en el que
se implican los responsables de los
centrosy el profesorado con planes
de estudio adecuados, actualizados
yquecuentan conmodelosdeense-
nanzay aprendizaje cada vez mas
centradosen el estudiantadoyenfo-
cados no solo a la adquisicién de
competenciasespecificas, sinotam-
biénalfomentodelascompetencias
parael emprendimientoylainnova-
cién. Las actuaciones en el aulason,
sin duda, una parte fundamental en
la mejora de la empleabilidad.

El Centro de Empleo de la UA
gestiona y ofrece una serie de pro-
gramas y actuaciones centradas en
complementartodaslascompeten-
ciasadquiridasenelaulaylasnece-
sarias para una empleabilidad ac-
tualizaday prcticaparael estudian-
tado universitario.

En este sentido, es importante
realizar una constante revision de
losplanesdeestudiosylaevolucién
delmercadolaboral conherramien-

tas que permitan trasladar esta in-
formacionalos centros. Este aspec-
to se estd plasmando en el nuevo
Plan Estratégico de la Universidad,
en el que se recoge de manera muy
pormenorizada la politica de la UA
enmateriadeempleabilidad, inclu-
yendo un Observatorio de Empleo.

En cuanto a iniciativas y objeti-
vos, el Centrode Empleo delaUAse
centraen cuestiones como lamejo-
ra del Perfil de Egreso, la adquisi-
cién de competencias para realizar
una bisqueda activa de empleo y
enfrentarsea procesos deseleccién,
lamejora delascompetencias para
el conocimiento personalyelcono-
cimiento de las salidas profesiona-
les, laconexién con el tejido empre-
sarial, la intermediacién laboral
propiamentedichayel papel delas
précticas, entre otros.

Enlo que refiere a la mejora del
Perfil de Egreso, existen proyectos
como el curso de herramientas para
llevarel emprendimientoal aulaque
se imparte al profesorado denomi-
nado «Aula emprende» y, reciente-
mente, se ha puesto en marcha
«Aula emprende fase II», un certa-
menenel quese haninscrito 26 pro-
fesores y47 estudiantes quereciben
formaciénydesarrollanunaideain-

novadora para resolver un determi-
nado problema relacionado conlos
ODS, durante3meses. También con
ese objetivo de mejora del perfil de
egreso se trabaja en el incrementoy
en la calidad de las précticas exter-
nas, incluyendo précticas interna-
cionales y el proyecto Unnova.
Laadquisicién de competencias
para realizar una bisqueda activa
deempleoyenfrentarse a procesos
deselecciénesotro delosobjetivos.
Paraello, sehadisefiado el «Progra-
ma Mejora tu Insercién Laboral»,
queesunprogramaqueserealizaa
lolargo de todo el curso con forma-
cién interna, pero que también
cuenta conlavisién externade per-
sonas que vienen del mundo de la
empresa. Porotrolado, existen pro-
gramas deformacién emprendedo-
radirigida al estudiantado.

El «<Programa Mejora

tu Insercion Laboraly

se realiza a lo largo

de todo el curso con
formacion interna
I

Aesterespecto, Nuria Grané, de-
legadadelarectoraparael Centrode
Empleo, afirma que «la idea es uni-
versalizar el emprendimiento, a tra-
vésacciones muy dindmicasy parti-
cipativas que doten al estudiantado
de las competencias para empren-
dereinnovar en cualquier situacién
laboral en la que se puedan encon-
trar. Con ello, formamos a empren-
dedoresqueseinician el caminodel
autoempleoytambiénaumentamos
lacompetitividad de las empresasal
incorporaraltejido empresarial per-
sonas con estas competencias».

En el mismo sentido, se desarro-
llan iniciativas como el programa
formativo UA emprende lab y mul-
titud deacciones como Tabarcaem-
prende o Marina Alta emprende.
Ademds, este aflo hemos dado un
pasomadsincorporandoaccionesde
formacién enemprendimientolan-
zando la primera edicién del con-
cursode emprendimiento einnova-
ciéndirigidoa estudiantes de secun-
daria. Por supuesto, no se dejan de
lado la formacién, el seguimientoy
la dinamizacién de proyectos em-
prendedores con certdmenesy pre-
mios como Explorer, Gennera, Start
Up5UCV, los premios Impulso olos
premios a los mejores TFG, TFM y

Una pieza clave

a resaltar, como
trampolin para el
empleo, es el papel
de las practicas

tesis doctorales que desarrollan
ideas emprendedoras, asi como ac-
ciones de seguimiento a proyectos
en estadios mds avanzados como el
programa Srint Get Ready To Sell o
LEAN CT. Todo esto, bajo el para-
guas del proyecto institucional
UA:Emprende, enel quetrabajande
formacoordinadael Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleabilidad, el
Vicerrectorado de Transferencia, In-
novaciény Divulgacién Cientificay
el Parque Cientifico de Alicante.

La mejora de las competencias
para el conocimiento personal y el
conocimiento de las salidas profe-
sionalesesotradelascuestionesim-
portantes. En este sentido, se reali-
zan programas como «Factorfa de
Desarrollo», que permite al estu-
diantado de forma individualizada
salirdesuzonade confortyexplorar
cudlessonsusfortalezas paraforjar-
seesamarca personal diferenciado-
raque potencie suempleabilidad.

Laconexi6n con el tejidoempre-
sarial esmuyimportanteyparaello
existen acciones como el Programa
Odisea, con visitas a poligonos in-
dustrialesy parques cientificos, ola
Maratén de Empleo y Emprendi-
miento, unacitaanual paralainter-
mediacion laboral.

Para la intermediacion laboral
propiamente dicha se trabaja con
una agencia de colocacién que
cuenta con el soporte del portal de
empleo universitario ICARO, en el
quesepuedeninscribirlostitulados
ydesde donde se gestionanlas ofer-
tas que ofrecen las entidades.

Una pieza clave a resaltar, como
trampolin para el empleo, es el pa-
pel de las practicas, que son el pri-
mer contacto con el mundo laboral
para el estudiantado y también un
punto deencuentro, conexiényva-
loracién del mercado laboral por
parte de la universidad.

En ese sentido, el curso anterior
se puso en marcha, amodo de pro-
grama piloto, el denominado
UA:rural, con el que 50 estudiantes
pueden realizar précticas, con bol-
sa de ayuda, en entidades situadas
en municipios de menos de 5000
habitantes, viviendo en ese lugar
durante los dos meses de practica.

En definitiva, en palabras de Ro-
sario Ferrer, vicerrectora de Estu-
diantes y Empleabilidad de la Uni-
versidad de Alicante, el Centro de
Empleo dela UA «debe serel érgano
impulsorygestordelasiniciativasen
materia de practicas, empleo y em-
prendimiento conelobjetivode con-
tribuiraunamejor inserciénlaboral
desustituladosy tituladas».



