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la universidad

para fichar jovenes
funcionarios

La consellera de Justicia
anuncia que la mitad

de plazas de oposicion
que se convoquen
enmayo no tendran en
cuenta los puntos previos

M. HORTELANO

VALENCIA. Que la Generalitat ne-
cesita renovar a su personal pu-
blico es un hecho que evidencian
todos los informes que salen de la
Conselleria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, que vaticinan una
gran jubilacion en los préximos
diez anos. La consellera del ramo,
Gabriela Bravo, ha marcado como
prioridad para su departamento
darle una vuelta de tuerca al pro-
ceso de oposiciones para rejuve-
necer la funcién publica y cam-
biar el modo en que se realizan los
exdmenes, para restar peso a la
parte memoristica.

Pero, para llegar a esas oposi-
ciones primero hay que tener en
cuenta que ser funcionario pue-
de ser una salida laboral para los
jovenes que salen de la universi-
dad. Para ello, Bravo se fue ayer a
la Facultad de Derecho de la Uni-
versitat de Valéncia para tratar de
captar futuros opositores que se
decidan a optar a una de las miles
de plazas de empleado puiblico que
saldran en los proximos anos.

Bravo reveld que en marzo se
publicara la Oferta de Empleo Pu-
blico (OPE) de 2022. En cumpli-

Hay ayudas de hasta 500
euros para quienes estén
preparado oposiciones

a cuerpos que requieran
formacioén universitaria

miento de lo que establece la nue-
va Ley de la Funcién Publica Va-
lenciana, en esta OPE se convoca-
ran las primeras oposiciones, que
seran en mayo, para técnicos de
Administracion general, en las que
un 50% de las plazas ofertadas se-
ran libres, es decir, que no habra
fase de concurso con lo que la ex-
periencia —los famosos puntos—
no sera tenida en cuenta para el
acceso ala Funcién Publica. Un
aliciente para que quienes no han
pisado nunca un despacho de la
Administracion se animen a con-
cursar.

La consellera explico a los es-
tudiantes que ya se esta trabajan-
do para implantar medidas para
crear un acceso a la funcién pua-
blica més agil y atractivo, de for-
ma que se reduzcan los temarios
y se supere el modelo de evalua-
cién memoristica mediante «un
sistema similar al MIR de los mé-
dicos, como ya recomendé el in-
forme de expertos.

Incentivos econémicos

La responsable de Funcién Puabli-
ca insistio en que el Consell «no
va a consentir que la situacién eco-
némica sea un factor discrimina-
torio o desmotivador ante ese fu-
turo incierto que representa la
oposicion». Por ello, recordd que
la conselleria dispone del Progra-
ma 500, en el que ofrecen ayudas
de hasta 500 euros a jovenes me-
nores de 31 anos que estén pre-
parado oposiciones de la Genera-
litat para cuerpos que requieran
formacién universitaria.

La consellera recordd que alre-
dedor de un tercio de la plantilla
de la Generalitat se jubilard en los
proximos anos con lo que se va a
producir un relevo generacional
de las plantillas publicas «sin pre-
cedentes en un contexto de trans-
formacion digital acelerada».
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Pero, Bravo no solo traté de pes-
car jovenes para la Administra-
cién general. La titular de Justicia,
fiscal de profesién, intentd con-
vencer a los licenciados en Dere-
cho de que el acceso a la carrera
judicial puede ser una buena op-
cion, a pesar de las dificultades
que entrana, tanto en complica-
cién de la materia como en tiem-
po de estudio necesario. Para ello,
la consellera anuncié también que

se estd diseflando un programa
de becas para apoyar a los aspi-
rantes a juez, fiscal, al cuerpo de
Abogados del Estado y al Cuerpo
Superior de Letrados de la Admi-
nistracion de Justicia.

Estas ayudas se concederan a
licenciados y licenciadas en Dere-
cho con buen expediente acadé-
mico que acrediten que estan pre-
parandose para las pruebas de ac-
ceso a estos Cuerpos en un centro

especializado o mediante un pre-
parador individual. Bravo detalld
que la primera convocatoria se lle-
vard a cabo a finales de mayo o
principios de junio, en cuanto se
elabore el decreto que regulard la
concesion de estas subvenciones.
Para su primera edicién, la dota-
cién prevista es de medio millon
de euros, lo que permitiréa otorgar
un centenar de becas de 500 eu-
ros al mes.



