INICIATIVAS PARA ESTRECHAR LA BRECHA DE GENERO

Un galardon para las mejores
estudlantes cientificas y técnicas

© CaixaBank y Microsoft mantienen el firme objetivo de fomentar la presencia
femenina en las carreras universitarias con los reconocidos Premios WONNOW

no de los retos
educativos de la
sociedad actual
es incrementar
la presencia de
alumnas en es-
tudios cientifico-
técnicos. A pesar de los esfuerzos
realizados y de las iniciativas pui-
blicas y privadas, las disciplinas
STEM contintian teniendo una
baja representacién femenina
que limita el acceso de las mu-
jeres al mercado laboral. Segun
el informe de la Unesco sobre la
educacion de las mujeres en es-
tas materias, solo el 35% de los
estudiantes inscritos en carreras
de estas ramas son féminas, unos
datos que ponen de manifiesto la
necesidad de seguir trabajando
en esta linea para fomentar la
formacién en esta rama entre las
jovenes en nuestro pais.

En este escenario, CaixaBank
y Microsoft tienen en pleno
auge los Premios WONNOW que
incentivan a las mejores estu-
diantes de grados universitarios
cientificos y técnicos de Espafia.
Recientemente se ha celebrado
la cuarta edicion que incluye
un premio en metalico de 10000
euros a la alumna con mejor ex-
pediente académico y 10 becas
remuneradas para trabajar du-
rante seis meses en CaixaBank,
asi como el acceso a un progra-
ma de mentoring de Microsoft.
Ambas entidades buscan con-
tribuir con estos galardones al
desarrollo de una sociedad mas
justa, por lo que consideran de
gran importancia que exista una
presencia femenina igualitaria
con la masculina en todos los
ambitos de la sociedad.

En este contexto los premios
ayudan a promover, poner en va-
lor y estimular la excelencia, tan-
to académica como personal, de
las mujeres estudiantes universi-
tarias de las dreas antes mencio-
nadas, dando visibilidad social al
esfuerzo, teson y capacidad feme-
nina en estos campos. También a
contribuir al fomento de las voca-
ciones cientificas y tecnoldgicas
en nifias y adolescentes, algo que
contribuye no solo a la igualdad
de género, sino también a solucio-
nar la escasez general de vocacio-
nes en este campo.

CUATRO EDICIONES. En esta
cuarta edicion, han participado
un total de 723 estudiantes de 65

o CaixaBank

.

universidades de toda Espafa,
lo que representa un incremento
del 108% respecto al afio anterior.
En total, en las cuatro ediciones
celebradas hasta el momento,
han participado mas de 1.700
alumnas, lo que demuestra que
estos premios se han consolida-
do plenamente en el &mbito uni-
versitario.

Gonzalo Gortazar, consejero
delegado de CaixaBank, hace
hincapié en que: “Los Premios
WONNOW fomentan la diversi-
dad en un ambito con poca pre-
sencia femenina y grandes opor-
tunidades actuales y futuras.
Queremos seguir contribuyendo
al desarrollo de las personas
y del conjunto de la sociedad,
impulsando la diversidad en la
industria tecnolodgica’. Por su
parte, Alberto Granados, presi-
dente de Microsoft en Espania, ha
afirmado: “La digitalizacién esta

Premiadas. Ganadoras de los Premios WONNOW y responsables de CaixaBank y Microsoft.
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“Las ganadoras
tienen un excelente
expediente y una
trayectoria destacada”

promoviendo la creacion de em-
pleo especializado no sélo en la
industria tecnolégica, sino en to-
dos los sectores, por lo que existe
una demanda urgente de formar
talento cualificado y las mujeres
no pueden gquedarse atras”. El
presidente de Microsoft ha abo-
gado por reducir la brecha de gé-
nero en la ciencia y la tecnologia
desde el convencimiento de que
la diversidad favorece la innova-
cién y el crecimiento.

OPORTUNIDADES. Desde la
perspectiva de CaixaBank y
Microsoft, este tipo de premios
abordan dos cuestiones claves: la
diversidad y la apuesta por la tec-
nologia. Ademas, son un reflejo de
los valores que ambas entidades
comparten, y entre los que se en-
cuentran el compromiso social, el
trabajo por la igualdad y el reco-
nocimiento de la excelencia.

La tltima ganadora del premio
en metdlico ha sido Julia Guerre-
ro (Zaragoza). Graduada en In-
genieria Informatica por la Uni-
versidad de Zaragoza y master
en Ciencias de la Computacién
con especializacién en Inteligen-
cia Artificial por la Universidad
Albert-Ludwigs de Friburgo (Ale-
mania), ha obtenido el premio al
mejor expediente académico, do-
tado con 10.000 euros. Ademads,
tendra acceso a un programa
de mentoring impartido por Mi-
crosoft. En declaraciones a los
medios ha destacado: “El porcen-
taje de mujeres estudiando ca-
rreras técnicas es aun muy bajo.
Y aunque cada vez hay menos
barreras, siguen existiendo es-
tereotipos en torno a estas carre-
ras. Muchas jévenes piensan que
quizd esto no es para ellas, por lo
que iniciativas como los Premios
WONNON son muy necesarias”.



