Dos mil investigadores ven peligrar
sus contratos por la reforma laboral

» La supresion de las contrataciones por obra y servicio deja en el limbo a muchos equipos del sistema cientifico y tecnoldgico
de la Universitat de Valéncia y la Politecnica, donde habitualmente trabajan y reciben subvenciones para proyectos concretos

MIRIAM BOUIALL. VALENCIA

M Larecientereformalaboral vie-
ne a aliviar la precaria e inestable
situacién de miles de trabajado-
res, eliminando los contratos tem-
poralesy por obray servicio, que
en muchas ocasiones no se que-
dan en eso, sino que se van suce-
diendo uno detrdsde otro, en una
cadena que nunca se cierra para
llegar al contrato indefinido.

Ahora, con el nuevo marco
normativo, solo en la Comunitat
Valenciana, se calcula que los
contratos fijos podr{an aumentar
un 40 %, pues el 85 % de las nue-
vas contrataciones son tempora-
les, como publicé este periddico.

No obstante, esta medida ha
creado incertidumbre en un sec-
tor muy concreto pero no por ello
menos importante: el cientifico-
tecnoldgico. Elmundodelainves-
tigacién estd acostumbrado a tra-
bajar por proyectos, con una finan-
ciacién o una subvencion limita-
das a un tiempo concreto y para
unos fines muy determinados.

Asf, ni el personal de investiga-
ciénnilasuniversidadessabenque
serd de ellos dentro de unosmeses.
En total, calculan que al menos
2.000investigadoras einvestigado-
res se quedan en el aire con la en-
trada en vigor de la reforma labo-
ral, solo en dos de las cinco univer-
sidades publicas valencianasy sin
contar otros organismos.

Enla Universitat de Valencia se
veran comprometidos 1.460 con-
tratos deinvestigaciényenlaUni-
versitat Politecnica de Valéncia,
cercade 500, que ahorafuncionan
dentro del paraguas de la modali-
dad de obra y servicio. Son, por
ejemplo, plazas de investigadores
doctor, técnicos especialistas en
soporte de investigacién u oficia-
les de laboratorio, contratados
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para tareas con un plazo marcado.

Ahora, lagran pregunta que se
hacen las universidades es qué
pasard si a este personal se le tie-
ne que hacer obligatoriamente
indefinido, sisaben desde un ini-
cio que sus investigaciones tie-
nen fecha limite: ;Se les debera
darfiniquitos o, incluso, hacer un
ERE en equipos grandes? ;Habra
mds burocracia?

Los contratos que se firman es-
tosdfasatin pueden tenerunadu-
racién de hasta seis meses, lo que
ya no serd legal a partir del 31 de
marzo, cuando entre en vigor la
reforma laboral.

Con este escenario, Crue Uni-
versidades —que engloba a 76
universidades espanolas—, habla
en un comunicado reciente del
«colapso» delsistema siestono se
evita. Paraello, proponen alos mi-

nisterios de Ciencia y de Univer-
sidadesla «aprobacién coordina-
da» de la reforma laboral y de la
Ley de Ciencia, que se ultimayde
la que se negocia el anteproyecto.
Enella creen que podrfan definir-
se algunas figuras contractuales
que darfan salida a la situacién
que se estd generando.

Una solucién antes de abril
En este sentido, los rectores y rec-
torasreclaman «unasolucién que
permita poneren practicaloscon-
tratos por actividades cientifico-
técnicas no sujetos a la tasa de re-
posicién para evitar asf el colapso
del sistema entre el 31 de marzoy
la entrada en vigor la Ley de la
Ciencia», apunta el comunicado.
De no ser asf, avisan de «im-
pactos negativos sobrelos mas de
25.000 investigadores universita-

«Hace falta un ‘parche’ para salir
del paso y una solucion a largo plazos

Investigadores del plan
GenT temen que haya
problemas con las
estancias postdoctorales

MIRIAM BOUIALL. VALENCIA
M La cuestién de cémo la refor-
ma laboral incidira en el ambito
cientifico-tecnolégico no solo
preocupa enlos rectorados, sino
también se comentaentreel per-
sonalinvestigador. Desdela Aso-
ciacién Accent —que agrupa a

los contratadoscon elplanGenT
de la Generalitat—, consideran
que, sino se pone una solucion,
«habré problemas con las estan-
cias postdoctorales, que son
inherementente temporales.
Gonzalo Abelldn, presidente de
Accent, explica que la movilidad
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Dos jévenes investigadores,
en un laboratorio de la

Los centros universitarios
reclaman medidas
extraordinarias para
evitar el «colapsos

del sistema

rios del Sistema Espafiol de Cien-
cia, Tecnologfa e Innovacién
(SECTI) que severfan afectados».

Desde la Universitat de Valen-
ciaapuestan por «un cambio enla
modalidad de contratacién inde-
finida para realizar actividades
cientifico-técnicas, lo que estd
previsto en el borrador de la Ley
de Ciencia, pero hace falta avan-

en investigacion es «muy positi-
va y sana, porque aprende nue-
vas perspectivas y crece», aun-
quereconoce quelaprecariedad
actual «es un disparate».

Por eso, «hace falta un balan-
ce entre mantener la movilidad y
condiciones laborales dignas».
Ademds, ve necesario «un parche
para salir del paso de la reforma
laboral, pero lo suyo es que se
busque una solucién a largo pla-
zoparalas peculiaridades del tra-
bajo cientifico». Conlos estudian-
tes predoctorales habrd menos

zarsuvigencia deinmediato, para
que ninguna persona se quede
fuera del sistema publico».

Asi, el problema que ven desde
la Universitat es el impasse entre
la entrada en vigor de la reforma
laboral yla de la futura ley cienti-
fica, queatin debecerrarsuredac-
ci6n einiciar el tramite parlamen-
tario antes de su aprobacién.

Inquietud

Por esto, José Capilla, el rector de
la Universitat Politecnica de
Valéncia ya ha pedido también
«soluciones extraordinarias» para
que los investigadores de la UPV
«no se queden en el aire», ya que
cree que a Ley de Ciencia «no lle-
gard a tiempo». En palabras del
rector, la «<inquietud» de la comu-
nidad investigadora llega porque
la supresion de la contratacion
porobrao servicio tendrd «unim-
pacto muy serio».

Por ello, Capilla sefial6 en de-
claraciones a Europa Press que
tienen «mucha prisa» en que se
apruebe la nueva Ley de Ciencia
yhasta entonces urge a los Minis-
terios de Cienciayde Universida-
des que «arbitren medidas ex-
traordinarias para superar este
bache», ya que en caso contrario
«no solo habra gente que no po-
drédn contratar sinotambién com-
promisos deinvestigacién queno
podrdn cumplirse», lo que hard
«dano al sistemav,

Otra de las peticiones de las
universidades era quelanuevaley
—que en general ven con buenos
ojosyagradecen el didlogo abier-
to-, incluyera las indemnizacio-
nes previstas al finalizar los con-
tratos deinvestigacién tambiénal
personal ya contratado, algo a lo
queyase hacomprometidolami-
nistra de Ciencia, Diana Morant.

problemas, a diferencia de los
«postdoc»: «los fichamos para
que, consusconocimientos, apo-
yen un proyecto de investigacién
y todos los GenT tenemos en
nuestros equipos». Ahoratemen,
segtin explica, que si se convier-
ten en indefinidos una parte de
los fondos econémicos para in-
vestigar deba guardarse para las
indemnizaciones. Sipasaeso, «la
duracién de los contratos serfa
menor, salvo que esto lo arreglen
olasinstituciones se hagan cargo
delaindemnizacién».




