La ventana de la UJI

Premiar el talento emprendedor UJl

Los galardones pretenden destacar las competencias transversales de los estudiantes en areas como la creatividad o el emprendimiento
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econocer la capacidad
que tiene el estudian-
tado de la UJI para
identificar los retos es-
tratégicos de la ciudad
de Castell6 y proponer soluciones
creativas, ilusionantes y factibles
alos mismos es la principal razén
deser de la primera edicién de los
Premios al Talento emprendedor
de los estudiantes de la UJI. Estos
premios se han convocado por la
Universitat Jaume I, a través del
Vicerrectorado de Estudiantadoy
Compromiso Social y de la Cite-
dra INCREA de Innovacién, Creati-
vidad y Aprendizajey con el patro-
cinio del Ayuntamiento de Caste-
116. La era post-covid ha supuesto
un cambio en muchas de las cos-
tumbres de la ciudadania y tam-
bién en la forma en la que se rela-
cionan entre ellos y con su ciudad.
Muchos de estos cambios desapa-
recerdn con el finde la pandemia,
esperemos que mds pronto que
tarde, pero otros perdurardn y se-
rdn claves para entender como
nuestra sociedad evoluciona ha-
cia el futuro. Estos cambios supo-
nen diferentes retos estratégicos a
losque todas las ciudades deberdn
hacer frente y el talento de los es-
tudiantes UJI es clave en la bis-
queda de iniciativas empresaria-
lesque proporcionen valor a la so-
ciedad castellonense. En Castellé
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estos retos se recogen en la Agen-
da Urbana Castell6 2030.

Los premios pretenden desta-
car las competencias transversa-
les de los estudiantes UJl en dreas
como la creatividad, la innova-
cién y el emprendimiento. Y son
importantes, no solamente por la
cuantia econémica que tienen
asociada, sino también por lo que
implican para el estudiantado ga-
lardonado. Son un motivo de or-
gullo y un estimulo para que los
estudiantes sigan cultivando com-
petencias transversales tan esen-
ciales para el desarrollo de socie-
dades sostenibles alineadas con
los ODS y la Agenda 2030. Ade-
mads, suponen una oportunidad
para que los estudiantes UJI se
promocionen como agentes de

cambio, de emprendimiento y
consoliden su imagen en el ecosis-
tema emprendedor de Castelld.

Recogiendo las palabras de la
rectora Eva Alcén, nos gustaria se-
fialar que estos premios son tam-
bién importantes porque constitu-
yen un instrumento eficaz para re-
forzar los lazos y la colaboracién
entre dos instituciones tan impor-
tantes como son la ciudad de Cas-
telld y la Universitat JaumeI. En es-
te sentido, la implicacién y com-
promiso de la alcaldesa de Caste-
116, Amparo Marco, de la concejala
Patricia Puerta y de Remedios Pa-
von, jefa de la agencia de desarro-
1lo local, ha sido clave para que es-
te proyecto fuese una realidad.

En definitiva, los objetivos es-
pecificos que se pretenden lograr
con los premios al talento em-
prendedor UJI son: apoyar y po-
tenciar el espiritu emprendedor
en el dmbito universitario; contri-
buir al desarrolloy a la consolida-
cién de las empresas creadas en el

Estos premios son también importantes por
reforzar los lazos y la colaboracion entre la
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sistema universitario; e impulsar
y fortalecer las relaciones Univer-
sidad-Empresa.

Para ello, se han convocado
tres categorias, lo cual constituye,
sinlugar a dudas, un aspecto sin-
gular de estos premios. Categoria
premio de aceleracién empresa-
rial UJl-Ayuntamiento de Castellé
para las mejores nuevas empresas
de reciente creacion, en la que se
otorgardn un primer premio dota-
do de 30.000 euros y tres accésits
dotados de 20.000 euros cada uno.
Categoria Premios al talento estu-
diantil con vocacién emprendedo-
raen la que se podrdn otorgar has-
ta 5 premios de 4.000 euros cada
uno. Categoria Premio estudiantil
de ideas disruptivas vinculadas a
los retos de futuro en dmbitos es-
tratégicos para la ciudad, en la
que se podrdn otorgar hasta 5 pre-
mios de 3.000 euros cada uno. Pa-
rauna informacién mds detallada
sobre la convocatoria, condicio-
nes de participacion y de docu-
mentacién a aportar puede con-
sultarse en la pagina web www.pre-
misemprenedoria.uji.es.

Para el actual equipo rectoral
delaUJlla promocién de la creati-
vidad, la innovacion y el empren-
dimiento son objetivos estratégi-
cos, ya que se trata de valores im-
prescindibles para el éxito profe-
sional de los jovenes universita-
rios. Con la formacién y la capaci-
tacién en estas competencias se
potencian sus oportunidades de
empleoy de autoempleo. Para po-
der cumplir con estos objetivos, y
a través de la Cdtedra INCREA, en

la UJI se desarrollan distintos pro-
yectos que atienden a necesidades
especificas de los estudiantes em-
prendedores. Concretamente, el
Certificado de Competencias Em-
prendedoras pretende reconocery
poner en valor la adquisiciéon de
estas competencias transversales a
través de la participacién de los es-
tudiantes en distintas actividades
extracurriculares relacionadas
con el emprendimiento. De he-
cho, en la UJI creemos que es im-
portante reconocery poner en va-
lor la participacién del estudianta-
do en actividades extracurricula-
resy, sobre todo, visualizar de cara
al posible empleador que los estu-
diantes UJI no solamente han ad-
quirido los conocimientos propios
de sus grados, sino que también es-
tdn capacitados para aplicarlos en
el contexto de su profesién. Asi
pues, estudiantado UJT puede com-
plementar su titulo oficial con este
certificado que acredita que ha de-
sarrollado distintas actividades
que buscan mejorar su capacita-
cién parala empleabilidad y el em-
prendimiento y diferenciar, asf, su
curriculum de estudiantes de
otras universidades que carecen
deesta certificacion.

Animamos a los lectores a que
entren en la pdgina web de IN-
CREA (www.increa.uji.es) para poder
tener un mayor conocimiento de
todas estas actividades. =
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