Flexibilidad
laboral, primer
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cuatro dias
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Generalizar la aplicacién de
medidas de flexibilidad para
poder, enun futuro, abordarel
debate de la reduccion de la
jornada laboral a cuatro dias
desde una perspectiva mas
avanzadapuedeser preferible,
segtin recoge un informe pro-
movido por Labora, la agencia
publicade empleodelaGene-
ralitat.

El estudio, presentado ayer
porel conseller de Economia,
Rafa Climent, senala que la
implantacion de medidas so-
bre flexibilidad permite ir pro-
gresivamente caminando ha-
cia nuevas posibilidades de
organizacién laboral.

Sin abordar de frente la
cuestion de la productividad
no se pueden promover cam-
bios significativos en este sen-
tido, porlo que puede ser pre-
ferible enfocarse por el
momentoageneralizarlaapli-
cacion de medidas de flexibi-
lidad menos drasticas que la
reducciéndelajornadaacua-
tro dias, segtin el estudio ela-
borado porMoénicaFernandez
VillarejoyJorge HermosillaPla
(Universitat de Valéncia) José
Miguel Giner PérezyJavier Or-
tega(Universidad de Alicante)
y Vicente Budi Orduna (Uni-
versitat Jaume I Castelld) .

«ComoindicaSdnchezPérez
(2018) la reduccion de una
hora diaria de trabajo puede
producir ligeros incrementos
de productividad, pero no se-
rén suficientes para generar
puestos de trabajo. Paraque se
produzca creacion de empleo
seraimprescindible que afecte
a todos los sectores econémi-
cos y todas las empresas; que
participen todas las Adminis-
traciones Puiblicas; noaumen-
tenloscostesparalasempresas
(pérdida de competitividad); y
una necesaria iniciativa legis-
lativaynegociacion colectivay,
segtin el texto.

Laestructura del tamafio de
las empresas es el principal
inconveniente para la reduc-
cién de la jornada, pues el 97
por ciento de las empresas va-
lencianas tiene menos de diez
trabajadores lo que dificultad
el proceso.



