Medio millar de investigadores
en la provincia con sueldos

mileuristas reclaman estabilidad

» EI personal cientifico que encadena contratos temporales llega a la edad de 45 afios sin un
puesto fijo » Las universidades se movilizan para presionar ante la proxima ley de la Ciencia

VICTORIA BUENO

W Losinvestigadoresnoestandis-
puestos a seguir callados en sus
respectivoslaboratorios enlasuni-
versidades. Se han movilizado en
toda Espana para presionaranteel
Gobierno central paraquelainmi-
nente nueva ley de la Ciencia ten-
ga en cuenta la precariedad labo-
ral que arrastran, incluso hasta
que cumplen los 45 anos de edad
en la mayorfa de los casos, sin po-
deraccederaunaplazafijaniaun
sueldo digno que se corresponda
con su formacién y alto nivel de
preparacion.

Enlas universidades de Alican-
teyMiguel Herndndez de Elche su-
manalrededor demedio millarlos
afectados, y aunque federaciones
delsectorysindicatosno convoca-
ron movilizaciones esta lunes en
ninguno de los dos campus, los
afectados se suman alas protestas,
como hicieron saber a este diario
desde los laboratorios.

«Predoctoralesypostdoctorales
estamos en una situacién bastan-
te precaria y facilmente cumpli-
mos los 45 anos sin contrato esta-
ble», subraya Francisco Palazén,
uno de los portavoces del colecti-
vo.

Inversion

Precisa que cuando se profundiza
eneltema conlosresponsables po-
liticos el problema «suele serdefal-
ta de dinero, porque en general se
invierte poco en ciencia si compa-
raseldatocon elrestode paises eu-
ropeos. «Un 1,4% del PIB frente al
2,2% en la UE o el 3,55 en Alema-
nia», advierte.

La propia rectora de Alicante,
Amparo Navarro, hareclamadore-
cientemente un mayor porcentaje
del PIB en ciencia para equiparar-
nos con otros pafses del entornoy
se ha posicionado en todas sus in-
tervenciones dellado delos inves-
tigadores para tratar de dignificar
una tarea que concentra lamayor
parte delainvestigacion que serea-
liza, porque procede delas univer-
sidades, como enfatizé con motivo
delacelebraciéndel dfadel patron,
Santo Tomads de Aquino, en el Pa-
raninfo de la UA.

«Puedeslograrun buen proyec-
toeuropeodosarios, peroluegovas
al paro y buscas hasta conseguir
otronacional, por ejemplo, pero te
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Movilizacion de investigadores de la Comunidad este lunes.
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Nueva politica para estabilizar el
talento investigador desde la UA

El Rectorado favorece
acreditaciones y trata de
equiparar los sueldos
con los de los docentes

VICTORIA BUENO

MW «Somos muy sensibles a la si-
tuacién delos jévenes investiga-
dores porque efectivamente su
situaciénlaboral esmuy compli-
caday. El vicerrector de Investi-
gacién en la Universidad de Ali-
cante, Juan Mora, subraya que

desde distintas perspectivas la
UA trabaja por mejorar dicha si-
tuacion. «Elnuevo equipo de go-
bierno participa en los foros tan-
to conla CRUE, la Conferenciade
Rectores de las Universidades
Espanolas, como con el ministe-
rio «para ajustar tanto la nueva
leydelaCiencia como lareforma
laboral recientemente aproba-
da».

N Convocatorias

Porotraparte, afirmaelvicerrec-
tor que en cuestién de salarios,
sobre las ayudas que «dependen

de nosotros», hace medio afo
publicaron una normativa que
trata de equiparar los sueldos de
los investigadores con los del
profesorado de igual categoria,
como pueda ser el profesor con-
tratado. «Las convocatorias a in-
vestigadores que dependen de
nosotros equiparan las de profe-
sorado contratado».

También cita medidas en el
Plande Igualdad, el decdlogo por
el bienestar de los grupos inves-
tigadores y la pionera unidad de
psicologfa y resiliencia «para
proteger a estos colectivosy.

LA CLAVE

PROYECTO DE LEY

La elaboracion de la proxi-
ma Ley de la Ciencia movi-
liza a los investigadores

P Reclaman que se tenga
en cuenta su precariedad la-
boral con respecto a otras
profesiones y pese su eleva-
do nivel de formacidn.

LA CIFRA
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Media de tiempo en que
concatenan contratos
hasta tener plaza titular
» Desde los 26 afios de
edad hasta los 45, los jove-
nes investigadores concate-
nan contratos precarios.

dan la mitad del sueldo. Es muy
caético. ;En qué otra profesién en
laque se supone que vas avanzan-
do, tu sueldo se puede quedarala
mitad conforme pasan los afios?»,
protesta Francisco Palazén.

LaFederaciéndeJévenes Inves-
tigadores en la que estd integrado,
junto a numerosos colectivos en-
trelos que figura el Personal Inves-
tigador en Formacién, la Red de
Doctorandos, la Coordinadora Va-
lenciana de Trabajadores de la
Ciencia, Ciencia con Futuro, Dig-
nidad Investigadora o los sindica-
tos STEPY, CGTyCNT han progra-
mado movilizaciones en otras ciu-
dades de todos el pafs para dar vi-
sibilidad al problema.

Avances

«No se puede decir que no se haya
avanzado -abunda el portavoz del
colectivo investigador-, porque se
han comprometido a incluir en la
legislacion unaindemnizacién por
fin de contrato, como en cualquier
otro trabajo, y extenderla a los que
tienen contratos en vigor porque
son de varios afos, pero nos movi-
lizamos para que lo incluyan real-
mente».

Ademds, unavez abierto el me-
16n, como sefialan, lo suyo es que
se incluyan otras mejoras en la ley
porque los jévenes investigadores
tienen sueldos mileuristas, como
abunda el prestigioso investigador
delaUA, Fernando Maestre, quien
recalca al respecto que «la preca-
riedad preocupa en general al co-
lectivo, los salarios son bajos, suel-
dos mileuristas, y los contratos
muy precarios para personas muy
formadas». Sopesa queladelosj6-
venesinvestigadores es unareivin-
dicacién «justar.



