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— ¢Quéle haparecido el testimo-
nio delas 25 mujeres del MeToo
enlauniversidad?

— Estos testimonios evidencian
quelaviolenciamachistaserepro-
duce en todos los dmbitos delaso-
ciedad, incluso en launiversidad,
peseaque el nimero de denuncias
quellegananuestro conocimiento
seabajo. Unodeloselementos fun-
damentales parahacer frenteala
violenciamachista esla visibiliza-
cidny denuncia de cualquier con-
ducta que atente contralos dere-
chosdelasmujeres. Sabemos, ade -
mas, delaimportanciade acompa-

flaralavictimay del riesgo, como
explican algunas de estas mujeres,
desufriraislamiento o represalias
porestehecho, loque ponedema-
nifiesto las complicidades que a
menudo rodean este tipo de agre-
sionesy contralasque estamoslu-
chandodesdelasuniversidades.

— Comoinvestigadoraydocente,
sconocia este problema? ;Lasu-
frié enalgiinmomento?

— Solorecuerdouncasoal princi-
piodemicarrera, que masque vio-
lencia de género como tal fue un
caso de desigualdad de oportuni-
dades por cuestion de género. Un
catedraticoquerfa que sudiscipulo,
queteniamenosantigiiedad que yo
enlainstitucion, ocupase unapla-
zaatiempo completo antes queyo
por el hecho de ser un hombre y
justificandolo en que él tenfa que
mantener una familia. Al final, la
decisién pasé por un érgano cole-
giadoquevotdéamifavor.

— ¢Conociaalgiin caso?

— Debo decir que siempre he tra-
bajado rodeada de hombres pero,
por suerte, nunca he sufrido esta
violenicianilahevistoenmientor-
nomascercano.

— ¢Ycomo rectora? §Con qué es-
piritu afronta este problema?

— En la URV, desde que aproba-
mos el protocolo, en julio de 2019,
se han presentado 13 casos, mayo-
ritariamente por mujeres estu-
diantes que han informado deal-
gln tipo de acoso por parte de
compafieros cincocasos), profeso-
res (cinco casos) o externos (tres
casos). Querriaapuntar queno he-
mos tenido ningtin caso de solici-
tudde intervencion presentada por
personaldocente o administrativo.
Soy consciente de que estas cifras
norecogen la totalidad dela vio-
lencia existente contralas mujeres
en la comunidad universitaria y
que seguramente hay mas casos
que existen y que no nos llegan.
Acabarconlaviolenciamachistay
conlaimpunidad de los acosado-
res es un proceso largo que re-
quiere compromisoy tiempo, pe-
ro creo que estamos dando pasos

MariaJoséFigueras, rectora
delaUniversitat RoviraiVirgili.

Larectora de la Universitat Rovirai Virgili (URV), una de las pocas mujeres que
en la actualidad dirigen una universidad en Espana, pide instrumentos legales
para combatir el acoso. «Muchas investigaciones acaban con la palabra de
uno contra otro y eso puede ser frustrante para la victima», denuncia.

«Queda bastante por hacer
para evitar que la violencia
machista quede impune»

importantes. Y en la medida en
que podemos, contribuimos a que
las mujeres acosadas expliquen lo
que pasa. Y sobre todo, tenemos
uncompromiso contrala impuni-
dad de quien ejerceacosooviolen-
cia. LaURV tiene un protocolo pa-
ra casos de acoso desde 2013.
Cuandomiequipollegdal rectora-
dodelaURV, impulsamoslaela-
boracién y aprobacién de un se-
gundo protocolo dirigido especifi-
camente al estudiantey, desde el
primermomento, estamos traba-
jando para formary sensibilizara
la comunidad universitaria. Ade-
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«Lascifrasque
seconocenno
recogen la totalidad
delaviolencia
contralas mujeres»

mas, laURV esté trabajando para
darunarespuesta rapiday segura
alasmujeres que denunciany, so-
bre todo, para acompafarlas
cuando se den estas situaciones
condenables. Estolo hemoshecho
siempre garantizando el principio
de confidencialidad, respeto y
protecciénalasmujeres afectadas.
Finalmente, también nos mueve
lavoluntad de investigar cadaca-
soen toda suamplitud y también,
en lamedidade las posibilidades
quenos ofrece elmarcolegal exis-
tente, sancionar las conductas de
acoso. Por desgracia, muchas de

las investigaciones acaban conla
palabradeunocontraladelotroy,
como amenudo no hay testigos,
puede llegar a ser frustrante para
quien hasufridola violencia. Con-
sideroque quedabastante porha-
cer para evitar que muchos casos
queden impunes.

— ¢Creequelainiciativa del Con-
sell Interuniversitari de impulsar
unprotocolo general comtinato-
daslasuniversidades ayudara?

— Lasuniversidades tenemos que
trabajar de forma coordinada pero
respetando siemprelaautonomia
universitaria. El trabajo que han
hechoyestanhaciendolas univer-
sidades, y en concreto la URV, en
relacién alos protocolos considero
queesmuy positivo.Amientender,
lo que es realmente importante es
disponer de un procedimiento que
sea eficiente para dar respuestasa
las victimasy que asegure unaco-
ordinacién agil entre las diferentes
unidades delauniversidad. Almis-
mo tiempo, creo que es muy im-
portante quelauniversidad pueda
coordinarse con los servicios dela
Generalitat que estan especializa-
dos en materia de violencia ma-
chistayasi ofrecer un acomparia-
miento profesional alas victimas.

— ¢Qué medidas cree que se de-
berianimplementar para acabar
con el problema, penalizando
efectivamente alos acosadores ,y
paraevitarla violencia aisladora
contraquienapoyaalasvictimas?

— Soyconscientede que unavezse
comete un acoso, es dificil, por no
decirimposible, reparar completa-
mente el bienestar de la victima.
Los protocolos son instrumentos
imprescindibles para darunabue-
narespuestaalas mujeres que su-
fren violencia. Son mecanisimos en
revision constante y que se van
mejorando a medida que se van
aplicando. En la URV, después de
cadacaso en que se aplica el proto-
colo, se valorasi hace faltamodifi-
carlo en algtin aspecto. Pero hay
que tener presente que la aplica-
ciéndelos protocolos también im -
plicala aplicacién de un marcole-
galsuprauniversitarioqueeselque
define una parte delos instrumen-
tos disponibles, comoson las san-
ciones, para dar respuesta a las
conductas deacoso.

— ¢Creequelas mujeres yla uni-
versidad saldran fortalecidas?

— Evidentemente que las mujeres
ylauniversidad saldran reforzadas
enlamedida en que todalacomu-
nidad universitaria se comprome-
taenlaluchacontralaviolenciay,
sobre todo, cuando nos asegure-
mos de que los acosadores no que-
den impunes. Este es un trabajo
queimplicatambiénatodaslases-
tructuras del Estado que tienen
responsabilidad enlalucha contra
laviolenciamachista. m



