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«El curso ejemplifica la teoría  
a través de proyectos reales»

--¿A quién va dirigido este pos-
grado? 
--La formación está dirigida a los 
que quieren desarrollar una meto-
dología destinada a ejercer la di-
rección de proyectos como profe-
sión o en la empresa. En este senti-
do, existen numerosas prácticas 
de dirección de proyectos desarro-
lladas por el PMI (Project Manage-
ment Institute), la Unión Europea 
a través de PM2 o la ISO21500, pe-
ro cómo implantar estas prácticas 
en proyectos reales es un reto al 
que queremos dar respuesta a tra-
vés de esta convocatoria. 
 
--¿Qué metodología utilizan? 
--Nos basamos en la ejemplifica-
ción de la teoría a través de casos 
concretos, en proyectos específi-
cos o en situaciones habituales y 
reales, con el objetivo de crear 
una solución o tomar una deci-
sión, como si el alumno estuviera 
al mando. La diversidad de las em-
presas e industrias se refleja en la 
diversidad de profesores pertene-
cientes a distintas firmas y, por 
tanto, que cuentan con experien-
cias que transmiten en el aula. El 
propósito de la formación es ha-
cer ver al alumno el escenario en 
el que se va a tener que desenvol-
ver y buscar referencias claras pa-
ra encontrar o crear soluciones a 
las dificultades que plantea la di-
rección de proyectos.  
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reducir la incertidumbre y posibi-
litar la predicción de los resulta-
dos posibles. Es el arte de abrir el 
ángulo de visión para descubrir 
un proyecto, con una percepción 
de 360º, una cualidad que permi-
te apreciar mucho más de lo que 
inicialmente aparecía. 
 
--¿Qué puntos fuertes tiene esta 
formación? 
--Principalmente el enfoque prác-
tico, lo que realmente ocurre en el 
proceso de desarrollo de los pro-
yectos y en empresas, así como las 
percepciones de quienes los diri-
gen. La formación también pro-
porciona herramientas que con-
tribuyen a mejorar la labor de di-
rección en la toma de decisiones, 
ya que esta misión corresponde al 
director del proyecto, y favorece 
tanto la comunicación de los re-
sultados como la realización de 
proyecciones. En definitiva, en es-
te posgrado ayudamos a entender 
la distancia que existe entre la teo-
ría y la práctica, así como el modo 
de recorrerla, puesto que todos los 
proyectos tienen restricciones o 
riesgos de tiempo, coste o alcance, 
y es necesario buscar, en cada caso 
concreto, la dirección que miti-
gue o evite dichos riesgos. Fórmu-
las no hay, por eso existen perso-
nas al frente de los proyectos, pero 
precisan una formación en direc-
ción de proyectos, al igual que en 
cualquier otro ámbito de la em-
presa. Más datos ,www.fue.uji.es/apli-
cacionpracticaproyectos. H

--¿Qué habilidades son más ne-
cesarias en la dirección de pro-
yectos? 
--Sin duda, la creatividad. La direc-
ción de proyectos o la dirección de 
cualquier departamento o empre-
sa implica trabajar con muchas 
variables y muy pocas ecuaciones 
evidentes. Por tanto, se deben 
crear los escenarios que permitan 

Curso de Figma 
para el diseño 
de ‘interfaces’ 
de usuario
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El curso parte desde cero y está 
orientado al público que quie-
ra conocer una herramienta 
sencilla de diseño de interfaces 
y, en particular, a diseñadores 
gráficos, diseñadores web, de-
sarrolladores web, creadores 
de contenido o personas con 
conocimientos en diseño que 
busquen una herramienta que 
les permita llevar a cabo sus di-
seños, maquetaciones de apps, 
webs, o elementos creativos. 
Más información a través del 
enlace www.fue.uji.es/figma. H

Formación 
práctica en 
haciendas 
locales
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Los impuestos locales son los 
que inciden sobre la titulari-
dad o transmisión de elemen-
tos patrimoniales. El curso Ha-
ciendas locales ofrece los conoci-
mientos y las competencias pa-
ra mejorar la empleabilidad de 
los recién titulados en Dere-
cho, Relaciones Laborales, Em-
presariales y ADE, y permite la 
actualización de los que  traba-
jan en estos ámbitos. Más infor-
mación en www.fue.uji.es/forma-
cion/EX210424. H
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EXPERTO EN APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS

3 El curso responde a la necesidad 
de las empresas y entidades de ade-
cuarse a la actualización de la nor-
mativa española de igualdad, con-
siderando además los nuevos rea-
les decretos de 2019 y 2020, por los 
que gran parte de las firmas del en-
torno tienen la necesidad de reali-
zar su plan de igualdad, que inclu-
ye el registro retributivo y, en mu-
chos casos, la auditoría salarial. La 
implantación de políticas de igual-
dad aporta una serie de beneficios 
a la empresa a tener en cuenta: in-
crementa la satisfacción del perso-
nal y el clima laboral, favorece a la 
retención de talento en la plantilla, 
potencia la responsabilidad social 
empresarial, estimula la producti-
vidad y mejora la imagen y reputa-
ción de la empresa. Información en 
www.fue.uji.es/igualdadenempresas.

CURSO DE OBLIGACIONES DE 
LAS EMPRESAS EN IGUALDAD
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3 El márketing logístico implica 
planificar, implementar y contro-
lar, de forma eficiente, el flujo físi-
co de bienes y servicios e informa-
ción relacionada, desde el punto 
de origen hasta el lugar de consu-
mo, para cumplir con las exigen-
cias de los clientes de manera ren-
table, haciendo llegar el producto 
en el lugar, momento y forma ade-
cuados. Su correcta aplicación 
permite obtener ventajas compe-
titivas sostenibles, que incremen-
ten el valor de las empresas. El cur-
so tiene una duración de 50 horas, 
en modalidad on line. El programa 
didáctico incluye aspectos como 
la investigación de mercados, la 
evaluación del nivel de satisfac-
ción o la comunicación interna en 
las empresas. Información en 
www.fue.uji.es/formacion/EX210427.

MÁRKETING LOGÍSTICO, RSC 
Y APERTURA DE MERCADOS

La responsable del área de Formación de FUE-UJI se reunió con represen-
tantes de la Asociación Española de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos 
Cerámicos (Ascer) para valorar las diversas acciones formativas realiza-
das el año pasado. Información sobre la oferta formativa en www.fue.uji.es.

COLABORACIÓN CON ASCER EN ACCIONES FORMATIVAS
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3 El curso Experto en coaching organi-
zacional aporta una formación teó-
rico-práctica a los profesionales de 
distintas áreas destinadas al desa-
rrollo de las habilidades propias 
de un coach. Se trata de un curso 
aplicado, que complementa los as-
pectos teóricos con el trabajo in-
tensivo práctico, dirigido por un 
tutor. El uso del coaching como he-
rramienta en el ámbito de los Re-
cursos Humanos se está convir-
tiendo en una práctica cada día 
más común en las empresas. Se de-
fine como un proceso que facilita 
el camino hacia la consecución de 
metas, eliminando aquellas barre-
ras que lo impiden. Es una discipli-
na útil que facilita integrar cam-
bios tanto en la vida personal co-
mo en el ámbito empresarial. Más 
en  www.fue.uji.es/cursocoaching.

CURSO DE EXPERTO EN 
‘COACHING’ ORGANIZACIONAL

«La meta es generar 
soluciones para los 
problemas surgidos 
en la dirección            
de proyectos»


