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LA UJI NEGOCIA UNA NORMATIVA DE
TELETRABAJO CON LOS SINDICATOS

Representantes sindicales del Personal de Administracion y Servicios apuestan por tres dias de
trabajo no presencial mientras responsables del campus optan por dos jornadas de este formato

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
La pandemia ha acelerado a mar-
chas forzadas el teletrabajo en las
empresas de nuestro pais, convir-
tiéndose esta modalidad, nada
extendida entre las firmas espa-
nolas, en latabla de salvacion
para el tejido empresarial. En el
caso de la Universitat Jaume I de
Castell6n el confinamiento abrié
también ademas del teletrabajo la
docencia en linea.

No obstante, sin tener en cuen-
ta las situaciones extraordinarias
que se pueden dar, como es el ca-
so de la pandemia, la Jaume I y
los sindicatos con representacion
en el campus publico castellonen-
se estan empezando a negociar
una regulacién del teletrabajo pa-
ra el Personal de Administracion
y Servicios (PAS).

De esta manera, desligado de la
pandemia, la UJI muestra su pre-
disposicion a contar con una nor-
mativa que concrete el teletrabajo
para el colectivo del PAS, integra-
do en la actualidad por mas de 650
personas. De hecho, esta regula-
cion del teletrabajo estaba recogi-
do en el programa electoral de la
actual rectora de la UJI, Eva Alcon.

«El teletrabajo tiene
que contribuir a un
mejor organizacion del
trabajo a través de la
identificacion de obje-
tivos y la evaluacion de
su cumplimientoy, in-
dican desde el STEPYV,
uno de los sindicatos
con representacion en
el campus que, junto a
CSIE, UGT, CCOO,
abordan la negociacién
con los responsables
de la Jaume L.

El teletrabajo, que
se presenta como una
opcion totalmente vo-
luntaria del trabaja-
dor, que no le propor-
cionara derecho algu-
no, dependera tam-
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dria teletrabajar.

En esta nueva normativa que se
esta negociando en la Jaume I tam-
bién se abre a afrontar situaciones
de emergencia como las que he-
mos sufrido con la pandemia.

REDUCCION DE EMISIONES

Desde las fuerzas sindicales, se
apunta que el teletrabajo, que no
se debe confundir con el trabajo
a distancia, tiene aspectos positi-
vos pero también negativos. En-
tre los positivos los sindicatos
hay que destacar la reduccién de
emisiones. En este sentido,
el teletrabajo es una de las
acciones del Plan para la
sostenibilidad y contra el
cambio climético que
aprobd la UJI a finales de

2020.
Hay que recordar que el
transporte es determinan-

bién de las necesida-
des del servicio asi
como de la organiza-
cién del responsable del mismo.

Los sindicatos de la UJI apues-
tan por establecer tres jornadas
de teletrabajo y dos presencia-
les, mientras que la Jaume I ba-
raja como 6ptimos dos dias de
teletrabajo y el resto con presen-
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cia en el campus. A juicio de res-
ponsables sindicales del STEPV
«no todos los trabajadores del
PAS de la UJI podran acceder al
teletrabajo, pero consideramos
que entre un 50 y un 60% de los
mas de 650 trabajadores si po-

HORARIO LABORAL Por otra
parte, los sindicatos de la Jaume I
ponen de relieve que el
teletrabajo debe seguir el mismo
horario que la jornada laboral
presencial. «Se trata de realizar
tu trabajo en el horario
establecidoy, indican estas
fuentes, poniendo de relieve que
no existen diferencias entre la
productividad del trabajo
presencial y el teletrabajo. «El
trabajor tiene derecho a la
desconexion digital» inciden
desde los sindicatos.

te en la huella de carbono
de las miles de personas
que diariamente acuden al
campus . «Ademas, tam-
bién hay que pensar que el
teletrabajo ayudara a fre-
nar la despoblacién en el
interior de la provincia,
permitiendo fijar pobla-
cién familiar en los peque-
fos municipiosy, indican
desde los sindicatos.

Pero no todo es de color
de rosa en el teletrabajo,
cuya regulacion prevé es-
tar lista para el préximo
verano. Entre las conse-

dran acogerse, si asi lo desean».
En este sentido, desde los sindi-
catos se analizan todos y cada
uno de los servicios asi como los
puestos de trabajo y sus funcio-
nes respectivas para determinar
si el personal que los ocupa po-

cuencias negativas figura la indi-
vidualizacién ante la falta de co-
municacion con los companeros,
asi como la subcontratacion del
trabajo a personas que no tienen
relacién con el entorno universi-
tario ni de Castellon.



