Alegria plantea un examen de aptitud
para entrar en la carrera de Magisterio

La Generalitat obligard a los profesores a acreditar el nivel C2 de cataldn
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Unc de delegados delos sindi sde ed i6

se unio ayer una nueva novedad:
CARINA FARRERAS lanecesidad de acreditar el nivel
Barcelona

El Ministerio de Educacion y FP
comparti6 ayer con los sindica-
tos y las comunidades auténo-
mas el documento que ha prepa-
rado para reformar la profesion
docente y adecuarla a la nueva
ley de educacion (Lomloe), con
24 propuestas de partida. Entre
las mas llamativas destacan una
prueba de aptitud previa a la ca-
rrera universitaria, mas practi-
cas (remuneradas),y sibiennose
plantea una evaluacion del do-
cente, si aumentos salariales en
funcién de la valoracion positiva
del desempefio.

Para los profesores catalanes

C2 de catalan a partir del 2024,
exigido alos que entran en el sis-
tema educativo y con fecha a de-
terminar para los profesionales
enactivo.

Eneldocumento de trabajo del
ministerio destaca el proceso de
seleccion paraque entrenlosme-
jores estudiantes en el grado de
educaciéninfantil y primaria con
una prueba de acceso especifica
que también podria darse para
matricularse en el master de se-
cundaria.

En estas pruebas, paralelas a la
selectividad, se evaluara “lacom-
petencia comunicativa y razona-
miento critico” y “la competen-
cia logicomatematica”. Ademas,

deberd incluir aspectos referidos
a“actitudes y competencias dela
profesion docente recogidas en
elmarco de competencias profe-
sionales docentes”.

De este modo para estudiar
Magisterio no solo contara la no-
ta de admision establecida por
cadauniversidaden funciéndela
demanda, y que normalmente es
una nota de 5, sino que el estu-
diante debera pasar por esta
pruebade aptitud.

Este sistema esta implantado
en Catalunya desde hace cinco
afios, en el marco del programa
de Mejorae Innovacién en la for-
macion Inicial, por el que los es-
tudiantes pasan un examen pre-
parado por las nueve facultades
deEducacion. Elafiopasado, uno
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se concentraron ayer ante la Conselleria de Educacié por la gestién de la pandemia

de cadados estudiantes de bachi-
llerato que se presentaron no las
superaron.

Estaexigenciaenel accesoala
profesiéntambiénse trasladapa-
raquienes quierenser profesores
de estudiantes mayores de 12
afios. El master en formacion del
profesorado es un posgrado que
habilita para ejercer la profesion
a cualquier persona con un titulo
universitario. Dentro de este
master, los aspirantes cursan una
determinada especialidad de do-
cencia, en funcion de su forma-
cién inicial. La ministra Pilar
Alegria quiere incorporar “unos
requisitos basicos relacionados
con el drea de conocimiento de
dicha especialidad” y ampliar los
créditos lo que alargaria la dura-

cion del master.

Previamente al master, en las
carreras que suelen ser canteras
de profesores, las universidades
podrian introducir médulos so-
bre didactica. En todo caso, los
educadores para las etapas de se-
cundaria, bachillerato y FP ten-
drian que haber adquirido las
competencias necesarias para
impartirdocencia, trabajarinter-
disciplinariamente, introducir
innovacion, utilizar metodolo-
gias diversas y motivadoras, y
gestionar todas las funciones y
competencias necesarias en un
centro. Otro aspecto novedoso
del documento son las practicas
en los centros que se refuerzan
desde la carrera y desde el mas-
ter.Y que vuelven aaparecer tras
conseguir una plaza en un cen-
tro, como periodo de iniciacién a
ladocencia.

En el documento

no se incluye evaluar
alos docentes pero
si mejoras salariales
sise les valora

Actualmente,yase hacen prac-
ticas, pero las que se plantean
tendrian un cardcter dual y de
mayor permanencia en un cen-
tro, con tutoria supervisada y se-
rian remuneradas. Ademds, co-
mo en el caso de los médicos y el
MIR, podrian contar con una es-
pecializacion.

Otravia paraconseguirun pro-
fesorado més adaptado a las nue-
vas necesidades de la educacion
pasa por la actualizacién de los
temarios de las oposiciones y la
captacion de jovenes capacita-
dos para trabajar en grupo, ges-
tionar un aula, codocencia y en
trabajo por proyectos.

En la formacién permanente
se recogen cinco propuestas de
mejora que abordan todas las di-
mensiones de la actuacion de los
profesores, tanto en su funciéon
docente como directiva. Y se ex-
plicitalanecesidad de formacion
en competencia digital.

Los sindicatos CSIF, CC.00.,
UGT, STEs y ANPE han lamen-
tado que la ministra Alegria, no
les haya planteado propuestas
conrespectoalascondiciones la-
borales y retributivas del profe-
sorado.e



