www.elpais.com

EL PAIS

EL PERIODICO GLOBAL

‘€. / MONICA TORRES

El Gobierno propone un examen
especial para entrar en Magisterio

El Ministerio de Educacion plantea una reforma del profesorado en 24 puntos clave

IGNACIO ZAFRA, Valencia
El Ministerio de Educacion puso
ayer sobre la mesa una propuesta
para cambiar profundamente la
carrera profesional del profesora-
do. El documento, presentado a
sindicatos y comunidades en dos
reuniones paralelas y al que ha
tenido acceso EL PAIS, plantea in-
troducir exdmenes para entrar a
las carreras de Magisterio (infan-
til y primaria), asi como nuevos
requisitos para acceder al master
para el profesorado de secunda-
ria. También propone actualizar
el modelo de oposicion, con nue-
vos temarios y modificando su es-
tructura para valorar “aspectos
que ahora no se contemplan”.

El documento presentado por
la ministra Pilar Alegria abarca
un terreno muy amplio, aunque
muchas propuestas estan solo es-
bozadas y se irdn concretando en
los proximos meses. El texto, titu-
lado 24 grandes propuestas de re-
forma para la mejora de la profe-
sion docente, cumple con el man-
dato establecido por la ley educa-
tiva aprobada en diciembre de
2020 (Lomloe), que comprome-
tia al ministerio a plantear una
propuesta en un aflo. A partir de
ahora, esta se ird plasmando en
normas especificas de distinto
rango.

“Presentamos 24 propuestas
de mejora de la carrera docente
para debatir con el necesario did-
logo y consenso”, afirmé en Twit-
ter Alegria, “tras 40 afios sin abor-
dar esta necesaria reforma, ahora
es el momento”. Los sindicatos
han considerado “insuficiente” el
documento. CC OO, CSIF y UGT
han reclamado que el nuevo esta-
tuto docente regule las condicio-
nes laborales y retributivas del
profesorado y revierta completa-
mente los recortes de 2012.

Estos son las principales pro-
puestas que contiene:

Pruebas para acceder a Magis-
terio. El ministerio propone esta-
blecer “una prueba especifica” pa-
ra acceder a los grados en Educa-
cion Infantil y Primaria, como ya
han hecho algunas universida-
des. Ello “favoreceria una mejor
seleccion de los estudiantes”, se-
nala el documento, y no impedi-
ria cubrir la demanda, ya que ac-
tualmente los estudios de Magis-
terio “no logran un nivel suficien-
te de empleabilidad”. En parte,
por el gran aumento de plazas en
universidades privadas que se ha
producido en las Gltimas décadas.
La prueba “debe evaluar la
competencia comunicativa y razo-
namiento critico y la competen-
cia logico-matematica e incluir as-
pectos referidos a actitudes y com-
petencias de la profesion docen-
te”. Para ello, se tomard como re-
ferencia un nuevo marco de com-
petencias de los docentes.

Endurecer la entrada al mas-
ter del profesorado. Limitando
por ejemplo qué especialidades
se pueden cursar en funcion de la
formacion universitaria previa
que tengan los alumnos. Ahora,

indica el documento, se entra con
frecuencia al master “con titula-
ciones notablemente alejadas de
las especialidades correspondien-
tes”. En algunas especialidades
puede ser necesario, ademas, con-
sidera el ministerio, alargar la du-
racién del master (de un curso)
para asegurar la “formacion nece-
saria del profesorado”.

Evaluacion del profesorado y
premiar la mejora. El documen-
to considera que el desarrollo de
una verdadera carrera docente
(que permita al profesorado pro-
gresar profesionalmente con el
consecuente aumento de la retri-
bucién) debe vincularse a un siste-
ma de evaluacion. El documento
subraya que es fundamental que
el sistema premie la mejora de la
“preparacion cientifica, técnica,
didactica y profesional de los do-
centes”, y que debera tener en
cuenta la implicacion del profeso-
rado en proyectos de innovacion
e investigacion educativa. Pero
afnade que gran parte de “la esen-
cia de la docencia estd en el de-
sempeiio del trabajo en el aula,
en la participacion en el funciona-

Aprender a ensefiar también
en otras carreras

Los docentes de secundaria
estudian normalmente una
carrera no educativa (Historia,
Filologia, Fisica...) y no apren-
den a desarrollar la docencia
hasta que realizan el master de
profesorado. La propuesta del
Ministerio de Educacion plan-
tea “fomentar la generalizacion
de asignaturas ligadas a la
docencia, particularmente, en
las titulaciones que habitual-

mente escogen los estudiantes
que deciden seguir la carrera
docente”. Asi, los alumnos que
lleguen al master lo harian con
conocimientos previos de la
didactica de su materia y el
master podria centrarse mas
en que los futuros profesores
“adquieran las competencias
necesarias para impartir docen-
cia, trabajar interdisciplinar-
mente, introducir innovacién,

El texto amplia el
periodo de practicas
en el master para
ser profesor

Sugiere vincular

el aumento salarial
a una evaluacion
de los docentes

miento del centro, en la mejora
de los resultados” y que dichas
cuestiones deben tenerse en cuen-
ta. El sistema debe servir también
para que la Administracion sepa
“donde centrar los esfuerzos de
formacion permanente”.

Préacticas retribuidas en la ca-
rrera. El ministerio plantea au-
mentar el caricter practico del
aprendizaje y modificar sus carac-
teristicas para mejorar tanto la
educacion piiblica como la priva-
da. La propuesta plantea utilizar

utilizar metodologias diversas
y motivadoras, y gestionar
todas las funciones y competen-
cias que los docentes deben
cumplir diariamente en un
centro”.

Asimismo, el texto propone
revisar los curriculos de las
carreras que habilitan para ser
docente para adaptarlos a los
nuevos curriculos competencia-
les que se estan implantando
en los colegios e institutos.
También para introducir cues-
tiones a las que en su momen-
to no se daba tanta importan-
cia, como la atencion a la diver-
sidad y el desarrollo sostenible.

el “proyecto formativo dual”. Una
formula que ha tenido éxito en la
Formacién Profesional y que com-
bina el aprendizaje en los centros
educativos y en las empresas, v
que el ministerio apuesta por tras-
ladar en este caso haciendo que el
aprendizaje del alumnado se pro-
duzca tanto en la Universidad co-
mo en los colegios e institutos.

La excelencia de los tutores
de practicas. Una pieza central
en el nuevo sistema de précticas
que quiere implantar el Gobierno
es el de “la identificacion de la ex-
celencia entre el profesorado en
activo para que se pueda aprove-
char en la formacién en la labor
como mentor en el futuro docen-
te”. Ser habilitado como tutor de
practicas, sigue el documento,
“debe ir acompanado del recono-
cimiento y compensacién por la
funcién desempenada”. La pro-
puesta indica que cada comuni-
dad auténoma decidir el procedi-
miento conereto sobre la forma
de compensar a los tutores.

Mas practicas en el master
del profesorado. El Gobierno
propone ampliar el periodo de
pricticas y reforzar la figura del
tutor, en linea con lo previsto pa-
ra los grados de Magisterio. Y
apunta que debe procurarse que
la formacion préctica que reciban
en los institutos esté enfocada a
fomentar la codocencia, es decir,
el trabajo conjunto de mds de un
profesor en la misma clase.

Cambios en las oposiciones.
El ministerio es muy critico con
el actual modelo de oposiciones.
Considera imprescindible, por un
lado, renovar los temarios, que en
algunos casos tienen 28 afos y
han quedado completamente des-
fasados (los de materias digitales
se remontan a 1996). Y plantea
modificar su estructura de modo
que sirvan para “la valoracion de
aspectos que ahora no se contem-
plan” en los candidatos a ser pro-
fesores funcionarios.

Nuevo modelo para los funcio-
narios en practicas. Las pricti-
cas posteriores a la oposicion, in-
dica el ministerio, deberdn desa-
rrollarse “siguiendo un plan for-
mativo bien definido (al igual que
se hace en otros ambitos de la fun-
cién publica), tutorizado por do-
centes experimentados y evalua-
do de forma cuidadosa a su finali-
zacion. Dichos tutores han de ser
seleccionados de entre los profe-
sores en activo considerando que
actuardn como mentores”.

Revisar de qué puede dar cla-
se un profesor en un privado.
El Gobierno plantea, en este caso
en tono menos rotundo, que el
profesorado en los centros priva-
dos deba dar clase de la especiali-
dad en que ha realizado el master
de profesorado de secundaria.

Formacion digital permanen-
te. El texto apuesta por garanti-
zar la formacion permanente del
profesorado, facilitando por ejem-
plo los permisos que los profeso-
res deben recibir para realizarla.
Y destaca la importancia de la for-
macion digital, para la que propo-
ne establecer un marco de refe-
rencia “basado en las etapas de
desarrollo profesional, que inclu-
va indicadores de logro de los dis-
tintos niveles de competencias”.
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