La Comision de Mujer y Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) abordard
el tema el 23 de febrero tras publicar EL, PERIODICO las denuncias de 25 afectadas.

Loscampus aceleranlar

evision

de protocolos contra el machismo
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La denuncia de 25 profesoras e
investigadoras victimas de acoso
yviolenciamachista en el ambito
universitario, publicada en EL
PERIODICO, no ha sido en balde y
ha activado los mecanismos. Si
este pasado lunes las ‘conselle-
ries’ de IgualtatiFeminismesy de
RecercaiUniversitats anunciaban
la preparacion de un protocolo-
guia para que las universidades
actualicen sus procedimientos
antelaaparicion de casos deabu-
soyacoso, ahora el Consell Inte-
runiversitari de Catalunya (CIC)lo
haincorporadoalaagendadetra-
bajo inmediata.

Asf, seglin ha podido saber este
diario, este organismo, en el que
estan representadas todaslasuni-
versidades, ptiblicas y privadas,
hainformado yaatodoslos cen
tros —desdelaUAB, laUB,laUPCo
Blanquerna-RamonLlull- deque
lacuestion dela preparacién deun
protocolomarco general estarden
elordendel dfadela proximareu-
nién de la comisién Mujery Cien-
cia, prevista para el 23 de febrero.

De estareunion estan pendien-
tes en la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), donde el equipo
del rector Javier Lafuente decidio
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ennoviembrede 2020, despuésde
tomar posesion, «explorar una
revision en profundidad» de su
protocolo contra la violencia de
género, que data de noviembre de
2018. «Fue uncompromiso conlas
estudiantes de trabajar para que
los protocolos fueran mas efica-
ces», explicoayer la secretaria ge-
neraldelaUAB, Esther Zapater. E1
objetivo es hacer el protocolo méas
agily mejorar el funcionamiento.
Ahora esperan las directrices
generales. «Las ‘conselleries’

Murales contralaviolenciamachista en la plaza Civica de la UAB, lasemana pasada.

Ferran Nadeu

Plenas garantias parala victima

P La ‘consellera’ de Igualtat i Femi-
nismes de la Generalitat, Tania Ver-
ge, que precisamente dirigié la Uni-
tat d'lgualtat de la Universitat Pom-
peu Fabra (UPF), ya apuntaba en
declaraciones realizadas el pasado
fin de semana a EL PERIODICO que
«pese al trabajo de acompafamien-

to, estos protocolos son deficitarios
en mlltiples sentidos» y avanzaba
una linea de trabajo: «Falta celeri-
dad, falta una garantia de formacion
de las personas que instruyen los
expedientes informativos y discipli-
narios, y faltan garantias de repara-
cion para las victimas».

anunciaron un protocolo generaly
la UAB estard ahi. No sabemos co-
mo sera ese marco general niqué
adaptaciones se tendran que ha-
cer de los protocolos actuales. Pe-
ronuestraidea es teneractualiza-
do nuestro protocolo este afio. Y
nos gustaria hacerlo conjunta-
mente con toda la comunidad»,
afadié Zapater.

Lasecretaria general de la UAB
asegurd que el rector tiene un
«compromiso clarisimo» en
comnbatirlaviolenciade géneroen
el ambito universitaria y que la
unidad de igualdad del campus
tiene «libertad total para trabajar
yactuar con contundencia».

Directrices generales

En la Universitat de Barcelona
(UB), unade las primeras en con-
tar con protocolos antimachistas,
también trabajan e la revision de
suprotocolo, que fue actualizado
por Ultima vez en mayo de 2019.
Ahora, la previsién del rectorado
es que en marzo o abril proximos
hayaya una version revisada. Su-
puestamente ya incorporando las
directrices marco del Consell In-
teruniversitari.

Las 25 mujeres que han denun-
ciado haber sufrido situaciones de
acoso en la universidad apunta
ban también que pese a que exis-
ten protocolos, su aplicacién es
deficitaria. Asi, por ejemplo, sefia-
laban que fue «peor cuando de-
nuncias que cuando sufres el aco-
so». Las que denuncian, porque
un 90% de docentes e investiga
doras no denuncian. Las que lo
hacen se enfrentan aseraparta-
das, marginadas, y lo mismo
quienes las apoyan, de manera
quelosacosadores, deun modou
otro, salen impunes. Esteserauno
de los retos que deberd abordar
este protocolo marco de las uni-
versidades catalanas. m



