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ITC lanza un nuevo Plan de Igualdad
para favorecer la conciliacion familiar

DANIEL LLORENS. CASTELLO
B El Instituto de Tecnologfa Cerd-
mica (ITC-AICE) poneenmarchasu
IIPlandelgualdad, aprobadoel pa-
sado octubre de 2021, conla partici-
pacién de ladirectiva de la empresa
y representantes del personal que
trabaja en el centro, con elapoyo de
Agentesdelgualdad dela Consulto-
ra Equality Momentum.

Desde hace décadasy antes de
que se implantaran los Planes de
Igualdad, ITC-AICE siempre ha te-

nido una dptica de igualdad en va-
rios aspectos como oportunidades
de acceso al puesto de trabajo, con-
dicionessalarialesequiparadas, tra-
tamiento no sexista del lenguaje en
suscomunicaciones, tanto internas
como externas, formacion enigual-
dady encuestas ala plantilla, adap-
taci6n de horarios para favorecer la
conciliacién delavidalaboralyper-
sonal, promover elbuen climalabo-
ral, asicomolainclusiéndetodaslas
personas, sea cual sea su género o

condicion.

Losequiposdetrabajoquesefor-
man enITC-AICEalahoradeabor-
darnuevos proyectosoinvestigacio-
nes buscan incorporar a aquellas
personasquetienenel conocimien-
tosobrelasinnovacionesa desarro-
llar, ofreciéndoles acceso a forma-
cién parareciclaryactualizarsusco-
nocimientos, incluyendo la pers-
pectiva de transversalidad de géne-
ro.

Elcapitalhumanoeintelectual es

Miembros de la plantilla del ITC.

LEVANTE-EMV

la riqueza mayor que tiene este or-
ganismo que posee una trayectoria
de mads de 50 afios y con la implan-

taciondeestelll Plan delgualdadse
pretende avanzar en valores que
siemprehansustentadoalaentidad.



