Servicio especializado. ;Adonde pueden acudir los alumnos de la Universidad Miguel Hernandez cuando no tienen ganas de volver a clase,
se sienten profundamente desmotivados o no tienen fuerzas ni para levantarse de la cama? Tras estos sintomas pueden esconderse problemas
de depresion, ansiedad, estrés desmedido... Ante esta realidad, la UMH quiere reforzarse para intervenir antes de que pase algo grave.

;Y adonde voy con mi depresion?

» La UMH incrementara este afio sus recursos para identificar a alumnos con problemas de salud mental y dar una atencion inicial

J.M.GRAU

B LaUniversidad Miguel Hernandez
vaa potenciar este afio sus recursos
para atender al estudiantado que
pueda estar padeciendo problemas
de salud mental. Laidea es que, ade-
mésdecontarconun profesional que
se dedique en exclusiva a esta reali-
dad, segeneren nuevasherramientas
de ayuday crezcan, tal y como estd
previsto, los fondos directos alos es-
tudiantes graciasalas becas especifi-
cas Santander UMH Estamos Conti-
go.

Cuando comenz6 la pandemia la
institucion académica cred el portal
«UMH Saludable» para promover
buenos hébitos en tres ejes distintos:
ejercicio fisico, alimentacién saluda-
ble y bienestar emocional.

«Esta tltima parte la hemos esta-
dotrabajandoconel Centrode Psico-
logfa Aplicada, con José Antonio Pi-
querascomo coordinador, ydesarro-
llamosunaserie de infograffas, deno-
minadaspsicorecursos, paratratarde
prevenir mediante estrategias posi-
blesdeproblemas emocionalesderi-
vados del covid», explica Ratil Reina,
vicerrector de Inclusién, Sostenibili-
dadyDeportes.

Posteriormente, , envistadelasre-
percusiones emocionales, tanto de
caraatrabajadores dela Universidad
como para el estudiantado se desa-
rrollé unaencuesta paraanalizar fac-
tores de riesgo que podfan presentar
estas personas a raiz del confina-
miento. Y ademas, al final se genera-
ban recomendaciones para realizar
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Cuatro casos severos

» Durante 2021 la UMH de-
tectd 42 casos de alumnos
con problemas de salud
mental, cuatro de ellos de
caracter severo.

estrategias de afrontamiento.

Perolapandemiasehaalargadoy
han surgido mas problemas. Enmar-
zode20201aUniversidad decidié dar
un paso mas y cred la comision de
promocion de hdbitos saludables.
Aungqueel pasadoanose centrdenla
alimentacion, este ano estacomision
sevaenfocarenlasaludmental, «por-
quenosestamos dandocuentadelos
problemas que estamos teniendo,
apunta Reina, al considerar que hay
queirmaésalladedarinformaciénso-
bre como prevenirestassituacionesy
de un cuestionario que te lleva a es-
trategias de afrontamiento persona-
lizadas.

En plena reorganizacién, esta
atencion, que hasta hace poco tenfa
como punto de referencia el Centro
de Psicologfa Aplicada de la UMH

AXEL ALVAREZ

El edificio Tabarca, en el campus de Elche.

(quesehareconvertidoahoraenuna
spin-off), seestd centralizandofisica-
menteeneledificio Tabarcadel cam-

pus de Elche. De momento es el area
de Igualdad y Diversidad de la UMH
al que hay que dirigirse (su correo es
ated@umh.es) para una primera
tomadecontactoen casodeconside-
rar que el alumno tiene un problema
desalud mentalyla Seguridad Social
estd tan colapsada que no estd sien-
do agil.

PerodesdelaUMH recuerdan: hay
que acudiral centro de salud, puesto
que la UMH no puede prestar aten-
cién clinica. Lo que si que puede ha-
cer es orientary guiar en esos prime-
ros estadios donde el alumno se en-
cuentraperdidoynosabedéndeacu-

Es en el drea de Igualdad y Diver-
sidad, en el edificio Tabarca, dondeya
hayuna psicélogay otra psicéloga en
practicas que, ademads de las otras
cuestiones, también se estdn hacien-
do cargodeestassituacionesensues-
tadio inicial.

Ratl Reina manifiesta: «Algin
caso grave de intento de suicido he-
mos tenidoy hay una necesidad real
que nos lleva a que tenemos que

Evitar problemas
graves y también de
absentismo y
abandono

» «Nosotros no podemos
hacer una atencion clinica,
porque para eso esta el sis-
tema de salud, pero si po-
demos realizar una primera
atencion que identifique
factores de riesgo. Sobre
todo que evite cuestiones
de riesgo de absentismo,
abandono escolar, de rendi-
miento y problemas mas
gravesy, explica el vicerrec-
tor de Inclusion y
Sostenibilidad de la UMH,
Ratil Reina, quien asegura
que la institucion desde el
minuto 1 ha puesto recur-
so0s, pero que el problema
ha crecido mucho y cree
que va a aumentar mucho
tras el covid. En lo que se
refiere al personal adminis-
trativo y profesorado, estos
tienen que acudir al servi-
cio médico de la UMH. 1.m.G.

montar una estructura.

El afio pasado gracias a un conve-
nioqueelSantandersalieronadelan-
telasbecasSantanderUMH Estamos
Contigo, diezbecasde500 euros cada
una para que el alumno pudiera pa-
garse directamente costes para una
atencion fuera del sistema de salud
ptiblico en vista de lo saturado que
esta,

«;Cudl fue larespuesta? Pues que
no eran suficientes. Ahora, para este
afio hemos conseguido quelas becas
del Santander lleguenhastalos27.000
euros de ayudas directas de apoyo y
atencién psicolégica al estudiante»,
indica el vicerrector.

Esoesloinminente, perotambién
se va a trabajar en dos lineas. Por un
lado, con el CentrodePsicologia Apli-
cada se quiere tener un seguimiento
con determinados casos y ofrecer
desdeaquieseapoyodemaneratran-
sitoria. Y, en segundo lugar, incorpo-
rar en los préximos meses tna espe-
cialista de psicologfa exclusiva para
realiza esa primera y necesaria aten-
cién.



