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Sisigues miedosa, prometo darte un
buen azote». «El sexoes una forma
excelsa de comunicaciony. «Mivi-
daesunorgasmo, jchical». «Besos
mojados». «Besitos ahi». Cadauno
de estosmensajes, yunbuenpufia-
domas, fueron enviados con abso-
lutaimpunidad porunreputadoca-
tedratico dela Universidad de Bar-
celonaa12 alumnas y dos alumnos.
Todos ellos constan en unas dili-
gencias que la fiscalia archivé en
2013 porque la denuncia por acoso
sexual, tras abrasarse conveniente-
mente enlos despachos de la uni-
versidad, ya habiaprescrito cuando
lleg6 asus manos. El caso, por tan-
to, notuvorecorridojudicial, perosi
hacontribuidoa descorrerlatapade
unafosasépticaoscuraylargamen-
tesilenciada: elacoso sexual yma-
chista que sufren profesoras ein-
vestigadoras universitarias y que
provoca tanto sufrimiento como
asfixiay expulsion detalento.

Una de las denunciantes fue la
socidloga Ana Vidu, cuyo casoatin
es extraordinario enlamedidaen
que rompi6 el muro universitario.
Sinembargo, eldesenlace es dema-
siado conocido por demasiadas
mujeres. Vidu pasdaser «laconflic-
tiva», laapestada, laloca, adjetivos
que atin hoy repercuten en suvida
profesional. «Es peor cuando de-
nuncias que cuando sufres el aco-
so», dicehoy, desde laUniversidad
deBerkeley. Dehecho, consucarre-
rareventadaen Barcelona, proben
laUniversidad de Deusto, dondela
decanade Derecho, trasunalarga
entrevista, admiti6 que estaba «im-
presionada» porla«cantidad deca-
lumnias sobre ellaquele habfan lle~
gado». §Y el catedratico? Pues fue
apartado de la docencia, peronode
lainstitucion.

Vidu formahoyparte de este pri-
mer gran MeToo de la universidad
espanola. Comoella, masde25aca-
démicas ponenrostros e historias a
loquevienendiciendolas pocasin-
vestigaciones realizadas sobre este
asunto: que lamismavidaacadé-
mica que hablade excelenciaypen-
samientocriticotambiénestdasen-
tada en una trama de violencias
machistas quesealimentan enlaje-
rarquia de la institucion, en su gran
competitividad y enlallamada vio-
lencia de segundo orden o aislado-
ra: la que sufren las personas que
apoyana las afectadas.

Ecosistema favorable

No es tanto que la universidad
esté cuajada deacosadores, como
quetradicionalmentesuecosistema
ha brindado impunidad alos que
hay.Omert4, laley delsilencio, sigue
siendo una de las palabras mas es-
cuchadas en este gran mosaico del
acosouniversitario.

Précticamente todas las univer-
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MeToo en la universidad:
impunidad, miedo y silencio

Mas de 25 profesoras e investigadoras de las facultades
espanolas rompen su silencio para denunciar el acoso sufrido

sidades cuentan
condenunciasinter-
nas. Que sus nombres
noaparezcan en este arti-
culo no significa que hayan
erradicadoestetipode violencias. La
confusién, sinembargo, seabrepa-
soal intentarcartografiarestefend-
meno.

Primero, porque lalinea entre
acoso laboral a secasy de géneroa
veces es fina —aunque hay datos
clarificadores: de diciembre de
2019 amarzo 2021, 31mujeres por
11hombres interpusieron quejas
ante la Oficina de Acoso de la Uni-
versidad de Granada—. Y luegoes-
td el hecho de que la ausencia de
unanormativa tinicaencuantoa
criterios de recopilacion de los da-
tos impide discernir en muchos
centros cuantas denuncias o que-
jas proceden del profesorado, del
alumnado o del personal de admi -
nistracién y servicios (PAS). Por
supuesto, el grueso pertenece al
colectivo de estudiantes, el mas
numeroso. Pero es en el sector del
personal docente e investigador
donde las personas se juegan mas
yelmiedoarepresalias es mas in-

Imagenes de 24 de las mas de 25
profesoras que denuncian haber si-
do victimas.

movilizador.

«El1 90% de las docentes e in-
vestigadoras no denuncian los ca-
sos de acoso», mantiene Patricia
Melgar, miembro del Community
of Research on Excellence for All
(CREA), espacio de investigacién
que ha trabajado este asunto. Su
subdirectora, la catedratica Rosa
Valls, ya apunté enun estudio pio-

Los abusos van
desde tocamientos a
negacionde _
recursos, apaios en
los tribunales, ‘luz
de gas’ o difamacion
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nero del afio
2008 que hasta un
65% de universitarios
habian padecido o cono-

cianalgunasituacién de vio-
lencia de género en los &mbitos de
alumnado, docencia/investigacién
oel PAS.

Ensudia, este informe consiguio
quea/laley considerase las univer-
sidades como espacios de violencia
de géneroy b/ contribuy6ala crea-
cion de las unidades de igualdad.
«Las universidades nunca habian
tenido ganas deabrir este terma, pe-
roselesobligd desde masarriba,
afirma. A partir de ahi, los datos del
estudiono sehanactualizado, ape-
sar de que lo han solicitado hasta
tresvecesalaAgenciaEstataldeIn-
vestigacion.

Cifrasenunlimbo

Mientraslas cifras siguen enel
limbo, los relatos delas académicas
entrevistadas, algunas de ellas con
procesos judiciales abiertos contra
la propia universidad, componen
en cambiouna silenciada sintonia
comun. Unas, comoAnaVidu, han
sufridoacoso sexual (lasinvestiga-

ciones apuntan a que alrededor de
1% de catedraticos son acosadores
quereiteran). Y otras, comoladoc-
toraen Arqueologia Carme Rues-
tes, afirman habervivido, ensuca-
soen laUAB, como «siervas en ré-
gimen devasallajex»: «El catedrati-
conome quiso apoyar en el con-
curso paraserprofesoratitular, pe-
0 me propuso que me quedara in-
vestigando para él; durante mu-
chos afios trabajé mucho y bajo
presion».

Eneste recuentode trapos sucios
—enelquelosatropellos van desde
tocamientos hasta negacién de re-
cursos e informacién, mayordo-
meo, maniobras de expulsion, apa-
fios enlos tribunales, campafas de
difamacién, robo dematerial, luzde
gasy hastaamenazas y agresiones
fisicas—, también hay profesoras
quedenuncian hostigamientos vin-
culados al origen («determinadas
conductas nose habrian producido
siyono fueramujery latinoameri-
cana —explica unaprofesoradela
Universidad de Granada—, lacom-
binacién de ser mujer e inmigrante
es explosiva, soy laintrusaenesta
institucién feudal») y ala orienta-
ciénsexual.

Una profesorade laUB que de-
nuncié asu catedratico por acosoy
luz de gas afirma —trashaberacep-
tadounamediacién— quenosolono
sehareparadoel dafioinfligidosino
quese hareforzadouna «especiede
permisocolectivo» paramenospre-
ciarlaque, segiinella, noesajenoa
su orientacion sexual. «A pesar de
quelasociedad secreamuyavanza-
da, cuandono tienes una orienta-
cién sexual heteronormativasete
margina, te conviertes en la nota
discordante», afirma.

Unodelos principales factores
paralizantes ala hora de denunciar
e incluso de apoyar a victimas es
precisamente esaalianza que sellan
elmiedoy la jerarquia. «Sobre todo
nopongas minombre», «estonolo
escribas porfavor», «tengomucho
miedo de las represalias», «ase-
glirate que no se me identifique»
son comentarios que jalonan las
conversaciones conalgunas afecta-
das (un grueso de las que aparecen
aqui yano trabajan en los centros
donde sufrieron acoso).

Encuanto alos acosadores, no
hayun perfil claro, mas alla de que
poseen «poder, proteccién y cone-
xiones en, por ejemplo, tribunales
de plazas», afirmalasocidloga Ana
Vidu. «Se muevenmuy bien por las
tinieblas, porlas redes de favoresy
contrafavores», afiade la bidloga
Eva Bussalleu. Embarazaday con
depresion tras haber sufridonega—-
cién de recursos e informacion
—extremos reconocidos porla pro-
pia Universidad de Girona -, perdié
ante el compafieroal que interna—
menteacusé de hostigamientola
plaza que debia estabilizar en un
concurso, y que deberd repetirse
porquelajusticia sentencié que el
tribunal no era paritario. m



