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Médnica Oltra y el rector observan la nueva seiialética en los ascensores.

ANTONIO AMOROS

ANTONIO AMOROS

Inclusion. Un nuevo conjunto formado por 101 pictogramas se esta instalando en bafios, vestuarios, escaleras, ascensores, aparcamientos v el
resto de zonas comunes de los campus de la UMH. El cambio de sefialética responde a la necesidad detectada por la institucion académica de
dar respuesta a la diversidad de su comunidad universitaria, para lo que se han tenido en cuenta diferencias de género, cultura o procedencia.

Diversidad dentro y fuera de las aulas

» La UMH presenta su nueva sefialética inclusiva, que se extendera a lo largo de los 45 edificios de sus campus

BORJA CAMPOY

M Con el propésito de dar res-
puesta a la diversidad que repre-
senta su comunidad universita-
ria, la Universidad Miguel Her-
nandez (UMH) de Elche ha co-
menzadolainstalacién de sunue-
vasenaléticainclusiva, un proyec-
toquese extenderd porlos 45 edi-
ficios delos campus que tiene re-
partidoslainstitucién académica
de norte a sur de la provincia. La
presentacion de esta iniciativa,
que cumple con uno de los gran-
des principios del actual equipo
de gobierno, contd con la presen-
cia este miércoles en Elche de la

vicepresidenta y consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas,
Ménica Oltra, quien acompandal
rector de la UMH, Juanjo Ruiz.

El cambio de senalética hana-
cidotras detectarse dosnecesida-
des basicas relacionadas con las
politicas inclusivas de la institu-
ciénacadémica. Por una parte, se
ha detectado la necesidad de in-
tegrar al mayor niimero de perso-
nas posiblesy no dejar al margen
aningtin colectivo. En este senti-
do, junto a las personas con dis-
capacidad también se han tenido
en cuenta otras diversidades,
comolasde género, culturao pro-

cedencia. Por otra parte, la UMH
precisaba de un nuevo cédigo de
senalizacién que fuerainclusivoy
eliminara los estereotipos sexis-
tas o poco empoderados.

Distintas fases

Elproyectose puso en marchaan-
tesdelestallidodela pandemiaen
Espana, alld por febrero del pasa-
doaro, yhacontado con varias fa-
ses. En la primera de ellas se ha
hecho un censo de la senalética.
Posteriormente se ha elaborado
el disefio y prototipado, creando
unos pictogramas «con aspecto
universal, perdurables en el tiem-

po y adaptables a cualquier con-
texto», seglin recoge un comuni-
cado difundido por la propia
UMH este miércoles.

Los 101 nuevos pictogramas
fueron aprobados por el consejo
de gobierno a finales del pasado
abril. Actualmente, ya se han co-
locado el 50% de los nuevos vini-
los en puertas de banos y vestua-
rios, y esta misma semana se han
iniciado los trabajos de instala-
ciéndelasenalizacién verticalen
zonas comunes, escaleras y as-
censores. Para principios del pré-
ximo ano esta previsto que se co-
mience el repintado de las plazas

de aparcamiento para las perso-
nas con movilidad reducida y la
sefalizacion vertical exterior.
«Es un dfa muy importante
para la UMH. Somos una socie-
dadricaydiversa quenecesitare-
presentacién. Es importante que
las instituciones académicas den
pasosadelante conla eliminacién
de estereotipos sexistas», mani-
fest6 Oltra en el campus ilicitano,
antes de anadir: «La elaboracién
delos pictogramasnohasido des-
pética. Aportan una mirada uni-
versal y forman parte de un pro-
yectoinnovadoryabiertoqueins-
pirard a muchas instituciones».
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