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Encuentro de y repr

El1 89% de los universitarios
de la provincia que buscan
trabajo lo logran el primer ano

» L as universidades afiaden un plus de competencias al titulo para favorecer el empleo »La UA y la UMH
preven introducir desde los primeros cursos de la carrera todos los talleres que orientan a la salida laboral

VICTORIA BUENO

B Llevan afios implicdindose en
elempleo desus alumnos, perola
préxima inclusién del nivel de
empleabilidad del alumnado
comonuevorequisitoalahorade
recibir financiacién por parte de
la Generalitat, ha puesto las pilas
alas universidades de la provin-
cia, queya prevénintroducir des-
de el primer curso de carrera la
actualformacién extra en compe-
tencias que aportan los talleres
précticos, en contactodirecto con
las demandas empresariales y
centrados, hasta ahora, enlos tl-
timos anos de la titulacién.

Los datos mds recientes sobre
insercién laboral del alumnado
graduado en la provincia, recaba-
dos porlosservicios de Calidad de
las universidades de Alicante y
Miguel Herndndezde Elche, arro-
januna media del 89% de empleo
en el plazo del primer afo, entre
los titulados que buscan trabajo

una vez que concluyen con éxito
la carrera.

En concreto, lainsercién labo-
ral que presentan la UMH yla UA
entre sus graduados, siempre se-
gtin los datos aportados por las
instituciones académicas tras la
correspondiente encuesta entre
los titulados que buscan empleo,
asciende al 92,63% y el 88,1% res-
pectivamente.

Entre las careras que superan
el 95% de empleabilidad en am-
bos campus figuran Medicina,
Enfermerfa o Fisioterapia en el
sector de la salud; las ingenierfas
en general pero con mayores ni-
veles de ocupacién en Informéti-
ca, Biomedicina, Robética, Eléc-
trica, Telecomunicaciones y Ar-
quitectura Técnica; asf como Re-
laciones Laborales, Matemdticas,
Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

Asimismo el grado de Bellas
Artes de la UMH y el doble grado

de Derechoy ADEy Filo- capié en el impulso de
logfa Catalana en la un sin fin de cursos,
UA presentan nive- talleres, semina-

les éptimos de

insercién labo-
ral en relacién
siempre al vo-
lumen de estu-
diantes que ti-
tulan.

«La empleabi-
lidad delos gradua-
dos la abordamos
como un gran objetivo a
través del Observato-
rio Ocupacional»,
subraya el vice-

rrector de Estu-
diantes de la
UMH, José Juan
Lépez.

Al igual que
la delegada de la

rectora para el
Empleo en la UA,
Nuria Grané, hace hin-

rios y proyectos
de précticas ex-
tracurriculares

92,63

Porcentaje de alumnos de la conlosquetra-
UMH con empleo tan de situar a
Carreras como Medicina o Fi- los alumnos
sioterapia logran el 100% «en las mejores
de insercidn laboral. condiciones para
elempleo», concre-

ta Grané.

Y con este objetivo
fomentan de igual
formala iniciativa

emprendedora
entre el alum-
nado, pero en-
tendida desde
el punto de
partida de que
«todos somos
emprendedores,
no solo el que vaa
trabajar por cuenta

Porcentaje de insercion
laboral de laua
Las ingenierias de |a Politécni-
ca se sittian el top, que las-
tran Sociologia y algunas
de las filologias.

es de empresas para potenciar la oferta de practicas y empleo entre los estudiantes de la Universidad de Alicante.

propiax, aclara la delegada de la
rectora. «Las actividades de em-
prendedurismosontanto para ge-
nerar trabajo como para buscar-
lo», coincide Lépez.

En este paquete de competen-
cias extra para sus graduados, las
universidades tienen bien pre-
sente la demanda general de las
empresas en cuestion de habili-
dades personales o soft skills ala
horade contratar nuevos emplea-
dos.

Imprescindible

El conocimiento que aportan las
carreras universitarias puede ser
més genérico de lo que precisa el
empleador, de ahf que resulten
imprescindibles determinadas
competencias que aportan ese
plus que, sumado al expediente
académicoylas précticas, permi-
tellevarse el gato al aguaen cues-
tion de empleo.

«Sifallas en esashabilidades no
vales para el empresario», advier-
te Victor Tatay, directorregional el
grupo Addeco. Saber relacionar-
se, comunicar deforma eficaz, au-
torregularse lasemociones, traba-
jar en equipo, ser flexibles y tener
capacidad de adaptaci6n a cam-
bios continuos, que es el dfa adia
de la empresa actual como mati-
za Marfa Luz Pomares, experta en
Recursos Humanos de MLP en la
provincia, son algunos extra im-
prescindibles para el empleador.

Tatay y Pomares anaden ade-
mas el liderazgo y la motivacién
para alcanzar una productividad
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Titulos con mayor
nivel de empleo

» Medicina

» Relaciones Laborales
» Ingenieria Informatica
» Ingenieria Biomédica
» Ingenieria Rohotica
» Telecomunicaciones
> Fisioterapia

» Matematicas

» Ciencias del Deporte
» Enfermeria

» Derecho y ADE

» Arquitectura técnica

Habilidades que
pide la empresa

» Trabajo en equipo

» Dominio digital

» Liderazgo y motivacion
» Resolver conflictos

» Comunicar y relaciones
» Productividad

» Capacidad de esfuerzo
» Adaptacion al cambio
» Control emocional

» Planificacion

» Aceptacion de criticas
» Manejo de idiomas

» Inquietud profesional

6ptima, sumadas a la planifica-
cién, la capacidad de resolver
conflictos y, por descontado, el
dominio tanto digital y tecnoldgi-
co como de varios idiomas.

Aesterespecto el vicepresiden-
tede Hosbecy CEO de Magic Cos-
ta Blanca, Javier Garcia, valora el
«gran trabajo» de las universida-
des a la hora de preparar a los jo-
venes», tanto en la capacidad de
abordar un aprendizaje continuo
como en el pensamiento racional
y critico, pero echa de menos un
mayor acercamientoalos conoci-
mientosy capacidades querecla-
ma la empresa privada.

«Las habilidades de tipo direc-
tivo, de liderazgo y de comunica-
ciénson aptitudes que habria que

lESIiS VaIBHCiao INGENIERO INFORMATICO POR LA UA. RESPONSABLE MANTENIMIENTO HOSTELERIA
«Trabajo desde tercero de carreray
Voy a crear un proyecto de empresa»

VICTORIA BUENO

M JestsValencia, con 23 anos,
es un ejemplo de los logros
que aporta la formacién con-
tinua de cara al empleo. Los
programas extra en empren-
dimiento enla UA le han faci-
litado el camino.

@ ;Qué carrera ha estudia-
do?

() Ingenierfa Informaética. E1
primer ano en el campus de
Alcoy, por la Politécnica de
Valéncia,yme hegraduadoen
la UA cursando otros cuatro
anos porque no me convali-
daron.

@ ;Cémolehaidoenlabiis-
quedade empleo?

Jesiis Valencia.
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torio de Empleo dela UA, me
he apuntado a todos los pro-
gramas y los referidos a em-
prendimiento me interesan
mucho, abren nuevas oportu-
nidades en el mercado labo-
ral. Los informéticos pode-
mos trabajar de inmediato
pero queria expandirme ha-
ciaelmundo empresarial, soy
una persona inquieta.

@ ;En qué a mejorado tras
sus estudios?

() He fundado una asocia-
ciénde emprendimiento con
otros estudiantesdela provin-
cia, viajé a EE UU y estoy de-
sarrollando con un socio un
proyecto empresarial, dando
vueltas a una oportunidad de

() Tengo la suerte de trabajar desde el tercer curso
delacarrerapor contactos demifamiliacon una em-
presa. Estoy contratado como responsable de Insta-
lacionesyMantenimientoenlahostelerfa, dela cues-
tién informadtica, cAmaras de vigilancia etcétera.

@ ;Lo pudo compaginar con los estudios?

(2 Nofuesencillo perolaventaja es que no necesita-
baestar presentelas ocho horas en el trabajo, esme-
diajornada como responsable de area.

@ ;Le satisface, es lo que esperaba tras la carre-
ra?

() Estoy a gusto, sigo en la misma empresa, pero el
horario me ha permitido hacer cursos del Observa-

negocio.

@ ;De qué se trata, puede adelantar algo?

(D Desarrollamos el turismo digital 4.0, estamos en
fase de constituir la empresa o de integrarnos en el
equipo de otra que se constituy6 desde la Universi-
dad tras participar en uno de los programas que im-
pulsan la innovacién, Explorer.

@ ;Qué aporta al mercado actual?

() Proponemos un concepto de gymkana, gamifi-
cando las rutas turfsticas convirtiéndolas en un jue-
go atractivo. Se trata de conocer las ciudades y cual-
quier destino turfstico de otra forma, resolviendo
pruebas o puzzles.

incluir enlos contenidos formati-
vos de las universidades», valora
Garcfa, quien a su vez, y respecto
al sector en el que se mueve, opi-
na que a la hora de ponerlos en
practica, casila mitad de los con-
tenidos de algunas carreras «estdn
obsoletos, hariafalta actualizarlos
abriendo nuevos puentes con la
empresa turfstica para que mejo-
re», puntualiza.

En esta misma direcciony en-
tralavariedad detalleres yforma-
cién extra que promueven los
campus, la UMH cuenta con un
«certificado5 estrellas» que inclu-
ye ademas de la nota media del
expediente académico; larealiza-
cién de précticas en empresas en
funcién del niimero de horas; el

desarrollo de habilidades profe-
sionales que contabilizalaforma-
cién complementaria; la proyec-
cién europea del curriculo, con
los mese de intercambio y el co-
nocimiento de idiomas; la impli-
caciénen accionesdevoluntaria-
do social.

A su vez, desde la UA trabajan

El empresariado echa
de menos capacidades
personales que exceden
lo académico al elegir
al futuro trabajador

la «marca personal del alumno»
en un plazo de seis meses a través
el programa «Factorfa de desarro-
llo», y prepara un portal web inte-
ligente desalidaslaborales que in-
cluye tanto las competencias re-
queridas como el perfil de la em-
presa para que, a golpe de clic, los
estudiantes conozcan de primera
mano sus posibilidades.

Edgar Martorell, graduado en
Economfa y méster en Tributa-
cién, ex presidente del Consejode
Alumnos de la UA entre 2016 y
2019, valora de modo significati-
volaorientacion extraacadémica
que procura la universidad y que
tan buenos resultadosle ha dado.
«Noheestadodesempleadoniun
solo dfax, afirma.

NURIA ! JOSE JUAN EDGAR {§ MARIA LUz JAVIER
NE LOPEZ MARTORELL POMARES GARCIA
DELEGADA DE LA VICERRECTOR DE EXALUMNO EXPERTA VICEPRESIDENTE

RECTORA PARA ESTUDIANTES, MASTER EN RECURSOS i HOSBEC, CEO A

EL EMPLEO, UA TRIBUTACION, UA HUMANOS, MLP MAGIC C.B. B -
Ensefiamos Impulsamos Nunca estuve La empresa El contenido
al alumnado actividades desempleado, demanda al de la carrera

de Turismo esta
algo obsoleto»

a moverse desde
que llega al aulax»

de buscar empleo
y para generarloy

hay que buscar en
el sitio adecuadoy

que se adapta al
cambio continuox
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