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a actividad de la Universi-
tat Jaumelhaestadomar-
cada siempre por el com-
promiso social, el respeto
aladiversidad, laigual-
dad entre hombres y mujeres, lame-
joray proteccion del medio ambien-
te o el trabajo por la paz através de
acciones de solidaridad. La promo-
ciéndelacooperaciénuniversitariaal
desarrollo se realiza a través de pro-
yectos y practicas solidarias alinea-
dos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.

Por otro lado, el programa UJI Vo-
luntaria posibilita la participacion ac-
tiva de los miembros de la comuni-
dad universitaria para conseguir una
sociedad mas justa y ayudar a las

personas o colectivos mas necesita-
dos. Ademas, en el campus se desa-
rrollan distintas acciones de sensibi-
lizacién en materia de cooperaciény
solidaridad, y la Universitat Jaume |
de Castell6 integra herramientas de
gestion de la calidad ética (codigo
ético, responsabilidad social univer-
sitariay buzoén ético).

Otro de los servicios de la UJl en
estos temas es el Observatorio Psi-
cosocial de Recursos en Situacio-
nes de Desastre Ménica Garcia Re-
nedo, vinculado a la Oficina de Coo-
peracién al Desarrollo y Solidaridad,
EI OPSIDE naci6 en 2004 para ofre-
cer ala sociedad formacion y aseso-
ramiento en situaciones de desas-
tres y acontecimientos potencial-
mente traumaticos con el objetivo
dedesarrollar unarespuesta eficaz y
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SOCIEDAD. El respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres y muijeres son algunos de los valores de la UJI.

contribuir ala rehabilitacion y recu-
peracion emocional.

Ademas, la UJI fue pionera a nivel
nacional al desarrollar en 1992 un
programa de trabajo especifico para
los miembros de la comunidad uni-
versitaria con alguin tipo de necesi-
dad educativa especifica o discapa-
cidad: el Programa de Atenciénala
Diversidad (PAD). En esta linea,
también fue la primera universidad
espafiola en reconocer explicita-
mente en sus estatutos (1998) el
apoyo al colectivo de estudiantado

con discapacidad fisica, sensorial y
psiquica. Impulsé la creacion de la
Red de Servicios de Atencién a Per-
sonas con Discapacidad en la Uni-
versidad (SAPDU) y la red de Servi-
cios de Atencién a Personas con
Discapacidad en las Universidades
Valencianas (UNIDISVAL). En esta li-
nea, ainstancia de la UJI se creé el
Area de Diversidad y Discapacidad
de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas (CRUE).
La UJI también cuenta con un
punto violeta-rainbow permanente

en el campus que ofrece orientacion
y asesoramiento psicolégico en ma-
teria de acoso sexual y violencia ma-
chista con el prop6sito de visualizar
y concienciar en la necesidad de
buscar soluciones para un problema
social como es el machismo o la
LGTBIfobia. Ademas, la universidad
de la capital de la Plana colabora
con varias entidades, asociaciones y
oenegés en la organizacion de acti-
vidades de formacién, sensibiliza-
cién y solidaridad para contribuir a
una sociedad mas justa e igual.



