Administrativos
delaUA, los
primeros en
poder acceder
al teletrabajo

» EI Consejo de Gobierno aprueba el novedoso
reglamento por unanimidad » Sera voluntario,
dos dias a la semana y con ordenador propio

VICTORIA BUENO

M La Universidad de Alicante ha
dado luz verde a la novedosa
«Normativa para la regulacién
del teletrabajo del personal de
administracion y servicios», que
laconvierte enla primera univer-
sidad de la Comunidad en regu-
lar el trabajo a distancia.

Elteletrabajo seimplantaenla
UA conrestricciones porqueno se
permite mds de dos dfas a la se-
mana y lo pueden solicitar la mi-
tad de los administrativos.

Elgerente, FrancescVang, esel
encargado de admitir la peticio-
nes, voluntarias, siempre que se
mantenganlos servicios perfecta-
mente cubiertos.

Eneltranscurso del Consejo de
Gobierno que ha aprobado por
unanimidad el reglamento, La
rectora, Amparo Navarro, ha agra-
decido la participacién activa de
todoslos agentesimplicadosenla
elaboracidn y, al igual que el ge-
rente, ha incidido en que «somos
una universidad presencial y lo
queremos seguir siendo».

Somos una
universidad

presencial y queremos
seguir siéndolo, el reto
es mejorar la calidad»

El teletrabajo es
un complemento
a la conciliacion»

AMPARO NAVARRO
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Han destacado el cardcter pio-
nero del reglamento, «una medi-
da organizativa cuyo reto es me-
jorarlacalidad delservicio que se
presta, potenciando la mejora de
los procesos de trabajo y su pro-
ductividad».

La rectora puntualiza las tres
razones previstas por el regla-
mento para la implantacién del
teletrabajo. Ademads de ante situa-
cionesde crisis o emergencia, Na-
varro apunta que sirva de «com-
plemento anecesidadesrealesde
conciliacién, pero con una mira-
da muy atenta al impacto de gé-
nero, teniendo muy en cuentalos
dltimos estudios sobrelos efectos
del teletrabajo en la vida laboral
de las mujeres y vigilando para
evitar su invisibilidad».

Por dltimo ha explicado que
«que todo se pueda hacer online
no significa que sea la mejor for-
ma de hacerlo, porlo que se opta-
rdporlacalidad organizativaydel
servicio», taly como contempla el
documento, al que ha tenido ac-
ceso este diario.

Requisitos

La normativa recoge la volunta-
riedad del teletrabajo por un ma-
ximo de dos dias a la semana
siempre que se garantice la pre-
sencialidad «del 50 % del total del
personal adscrito a cada unidad
administrativar.

Incluye Planes Individuales
para atender circunstancias per-
sonales, prevélaimplantacién del
teletrabajo en situacién de crisis;
v los puestos de trabajo suscepti-
bles de teletrabajo deben permi-
tir su ejecucién auténoma.

Los presencialesen oficinasde
registro, atencién e informacién
estan excluidos, asf como los de
naturaleza eventual

La peticién es individual para
unano prorrogabley se tiene que
disponer del «equipamiento in-
formético necesario, ordenadory
conexidn a internet» en casa.

i
)

| 77
| 1 8

Alumnado de la provincia en las pruebas de Selectividad en la UA el curso pasado.
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