Mediterraneo

CONSELLERIA NO TOMARA MEDIDAS POR AHORA

Los efectos de |la
huelga de limpieza
ya se notan en los
edificios publicos

© Los convocantes
cifran en un 75% el
seguimiento de los
paros en Castellén
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os efectos de 1a huelga del

personal de limpieza de

edificios y locales ya se em-

pieza a sentir en Castellén.
Los convocantes informaron ayer
que el paro ha tenido una repercu-
sion del 100% en los centros puibli-
cos y una media del 75%.

Asi, espacios como la Universi-
tat Jaume I, hospitales General y
Provincial y centros educativos es-
tdn acusando ya las consecuencia
de una protesta convocada ante las
«inaceptables propuestas» de la pa-
tronal del sector (formada por As-
pel y Apymelic) en la negociaciéon
del convenio. No obstante, desde la
Conselleria de Sanitat senalaron
ayer que «los servicios minimos yla
limpieza delos hospitales estdn ga-
rantizados», porlo que no hay nin-
gtin problemay, al ser una subcon-
trata, tienen poco margen, recono-
ciendo el derecho de los trabajado-
res a hacer medidas de presion.

Igualmente, desde la Conselle-
ria de Educacién indicaron que los
servicios minimos los fija Hacien-
day que en laresolucién se recono-
celanecesidad de mantener unas
minimas condiciones de higiene y
limpieza, priorizando lalimpieza
de lavabos y comedores y la retira-
dade residuosy, en segundo térmi-
no, zonas comunes, y finalmente

© La Jaume |, centros
educativos y los
hospitales, entre los
espacios afectados

otras tareas con cardcter mds espo-
rddico. En todo caso, sefialan las
mismas fuentes, se ha fijado e140%
de servicios minimos en Primaria e
Infantil-por ser poblacién mds vul-
nerable-30% Secundaria y 20% en
elresto de las ensenanzas.

REUNION CON OLTRA / Por su parte, la
consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Ménica Oltra, recibird
hoy al comité de huelga, segtin ase-
guran los sindicatos convocantes.
CCOO informoé que el lunes le re-
mitieron una carta a Oltra para pe-
dir que medie en un sector femini-
zado, que estd integrado en un 90%
por mujeres, con un elevado por-
centaje de parcialidad y que afecta
amuchos edificios ptiblicos depen-
dientes de la Generalitat.

Personal del Hospital de la Pla-
na tiene previsto hoy tirar la basu-
raenla parada de busy no limpiar
los quiréfanos, 1o que equivaldria
a paralizar las operaciones.

El colectivo reclama un conve-
niodignoy denunciala pérdida de
derechos que proponen las patro-
nales. En concreto, llevan dos afios
sin subida salarial. Las patronales
proponen, a partir del 2022, esta-
blecer un salario anual de 13.510
euros (que es el minimo legal que
deben cumplir todas las empre-
sas). Plantean un convenio colecti-
vo para cinco anos, eliminando el
plus de transporte y el de antigiie-

La basura ya empieza a acumularse en olros espacios.

dad. Ello, senalan, supondria esos
cinco afios sin subida salarial y con
pérdida de derechos. Para el ano
2023, subiria el salario anual a
14.000 euros, pero con la propues-
ta de la pérdida de la antigtiedad,
con lo que el personal no tendria
unasubida real durante la vigencia
del convenioy perderia dinero. Ac-
tualmente, el Salario Minimo In-

terprofesional establece una retri-
bucién minima para los convenios
colectivos de 13.510 euros/anio, con
jornada completa. En este conve-
nio colectivo mantiene una retri-
bucién en la categoria de limpiado-
rajo, mayoritaria en el sector, de
12.670 euros al afio (incluyendo el
plus de transporte), muy por deba-
jo del salario minimo interprofe-
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sional que legalmente las empre-
sas deben contemplary aplicar, te-
niendo en cuenta ademds que la
gran mayoria de contratos de este
sector son de jornada parcial.
CCOO recuerda que los niveles
deinflacién actuales son superiores
al 5% para este ano y que las retribu-
ciones de Castellon son mds bajas
quelas de Alicante y Valencia.=
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