CASTELLON AL DiA

empresa fami

ar

La entidad organiza un ciclo sobre las
caracteristicas y particularidades de este
tipo de mercantiles, mayoritarias en Espana

C.A.D. CASTELLON

La Fundacién Universitat Jaume
I - Empresa (FUE-UJI) inauguré
ayer un nuevo ciclo de desayu-
nos de trabajo con el foco puesto
en la empresa familiar —casi el
90% de empresas en Espana son
de este tipo—, como tema central.
La FUE-UJI cuenta con la Ca-
tedra Ciutat de Castelld, creada
en 2017 por la Universitat Jau-
me I (UJI) y el Ayuntamiento,
para llevar a cabo esta iniciativa
que persigue analizar las carac-

teristicas y peculiaridades de las
empresas familiares, ofrecer
modelos de gestion propios e
impulsar su desarrollo y éxito.
La sesion fue ayer inaugurada
por Carmen Lazaro, vicerrectora
de Cultura y Relaciones Institu-
cionales de la UJI; acompanada
de Carlos Cabrera, presidente
ejecutivo de la FUE-UJI, y Pilar
Escuder, teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Castellon.
«Segtn datos del Instituto de
la Empresa Familiar, se estima

El presmente ejecutivo de Ia FUE—UJI Carlos Cabrera, junto a otros partlclpantes y ponentes de la prlmera sesion de los desayunos de trabajo. c.A.D.

FUE-UJI analiza
el éxito de la

que en Espana mas de 1,1 millo-
nes de empresas son familiares,
casi el 90% del total, y que gene-
ran 6,5 millones de puestos de
trabajo. Estas cifras avalan la
idoneidad de establecer un foro
de debate y reflexiéon como estos
desayunos de trabajo y hacerlo
desde el rigor que aporta
la investigacion uni-
versitaria, una inves-
tigacion que ofrece
diagnésticos, que
avanza tendencias
y también expone
buenas practicas que
pueden ser incorpora-
das como elementos
de innovacién en la
gestion empresa-
rial», indico.

Por su parte, Car-
los Cabrera ha inci-
dido en que «el objeti-
vo de estas sesiones no
es otro que ofrecer a las em-
presas y entidades del Patronato
de la FUE-UJI, y a un grupo de
empresas destacadas, un espacio
donde poder debatir temas de in-
terés y plantear las inquietudes y
necesidades de nuestros sectores

EL90%
DELTOTALDELAS
EMPRESAS
ESPANOLAS SON
FAMILIARES

econémicos y empresariales ha-
cia una mejor interrelacién uni-
versidad-empresa».

Pilar Escuder hizo hincapié en
la importancia de analizar cuales
son los retos a los que se enfren-
ta la empresa familiar. «Estas or-
ganizaciones se enfrentan a retos
derivados de su origen, co-
mo la gestion de crisis
que pueden surgir de

las relaciones fami-
liares y de conflictos
emocionalesy, dijo.
Para la ponente
Remedios Hernandez,
doctora por la Universi-
dad de Cantabria, pro-
fesora en la Universi-
dad de Extremadura

y experta en empre-

sa familiar, «hay que

trabajar en el recono-
cimiento de la impor-
tancia y singularidad de
las empresas familiares en la
economia nacional». La especia-
lista afirmé que «las empresas fa-
miliares son emprendedoras y
flexibles. Reaccionan rapidamen-
te gracias a que la toma de deci-
siones estd basada en la familia».
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