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Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

El Sindic de Comptes pide a
la UV cambiar su norma de
contratos de investigacion

» Consideran que la legislacion interna de la Universitat esta «desfasada y
€S poco concreta y claras, una cuestion que la UV ya trabaja para enmendar

MIRIAM BOUIALL. VALENCIA

B LaSindicatura de Comptesle ha
echadolalupaa las universidades.
Como cadaaiio, hapublicado el in-
formede control formaldelsistema
universitario ptiblico valenciano,
con especial hincapié en esta oca-
sién en la Universitat de Valéncia
(UV), ala que harealizado una au-
ditorfa sobre los contratos del per-
sonal investigador.

Sibien, comosepuedeleerenel
informe, las universidades son
cumplidoras en lo que respecta a
susobligaciones conlasindicatura,
este organismo consultivo haman-
dado deberes a la UV. En concreto,
solicita a la decana de las universi-
dades que actualice su normativa
interna en relaci6n a los contratos
de investigacion.

Seglin se apunta, «esta ha que-
dado desfasada en algunos aspec-
tosyespococoncretayclaraenes-
tablecer el proceso que setiene que
seguirenla contratacion, gestiony
liquidacién delos contactos de in-
vestigacién».

Por ejemplo, enlos puntos a co-
rregiy, laauditorfamarca que losex-
pedientes previos a la firma de un
contrato, «no se manifiestan sobre
la adecuacién de estos alos mode-
losnormalizadosyadecuados alos
textoslegales». Asimismo,lainspec-
cién detect6 que en tres contratos
de investigacién «no consta» quela
actividad se corresponda a un con-
tratode este tipo, as{ como deficien-

Mavi Mestre, rectora de la Universitat de Valéncia.

cias sin «enmendar» en otro caso.
También pide a la UV «mds rigor»
sobrelashojas deencargoyleavisa
de que en algunos casos se supera
el limite legal de 12.000 euros.
Contodoesto,ademésdeactua-
lizar su normativa interna, el infor-
me también insta a la Universitat a
«modificar la instruccién de la ge-
rencia» para que, entre otras cosas,
un investigador no tenga maés de
una clave especffica de actividades
menores; graduar el porcentaje que
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sequitadelaremuneraciéndel pro-
fesoradopor contratosdeinvestiga-
cidn; asf como estimar los «costes
reales» delos proyectos, paramejo-
rar la gestién econémica.

Ante esto, la Universitat explica
aeste periddico que «trabajardn en
aplicar las mejoras propuestas» y
que, de hecho, ya hace tiempo que
impulsan un cambio en esta nor-
mativa, aunque también detallan
quehanhechoalegacionesalinfor-
me. «Con cardcter general no hay

uninformenegativoylosresultados
deauditorfasonmasdetipoformal
que se encuentran en linea con las
observaciones habitualesenlasau-
ditorfas de investigaciony, afirman.

El personal lastra las cuentas
Lasuniversidadesvalencianas con-
taron en 2020 con un presupuesto
totaldecasil.126,80millonesde eu-
ros—cifraque coincide con los gas-
tos que han notificado al sindic—,
lo que supone un 3,2 % mas de in-
gresosque en 2019, es decir, unos 36
millones de euros

Si bien la covid-19 modificé al-
gunos puntos delas cuentas, nova-
riélainversién quelaUV,la Politec-
nica (UPV), la Jaume I (UJI), la de
Alicante (UA) y la Miguel Hernédn-
dez(UMH), realizaron sobre el per-
sonal, al que continuaron mante-
niendo, pues la actividad no par6
durante el confinamiento y se im-
planté el teletrabajo.

Asi, como se recoge en el infor-
me, cabe destacar estos gastos por
su «importancia cuantitativar, ya
que se han incrementado en un
5,8% en relacion al ejercicio ante-
rior. Asf, suponen 700,9 millones —
mas de la mitad del presupuesto
universitario—, con un incremen-
to de 40,6 millones en el afio de la
covid-19.Y es que, al gran volumen
de personal que tienen estas insti-
tuciones, hay que sumar la elevada
edad media de estas plantillas, por
lo que eleva el coste de su manteni-
miento, al contar con més retribu-
ciones que el personal joven (por
ejemplo, por la antigiiedad).

En cuanto a los ingresos, las
transferencias han aumentado un
4,5% hastalos874 millones(un37,6
% mas); pero cae el capitulo de ta-
sas —por la rebaja del precio de los
créditos que paga el alumnado—,
dondelasuniversidadeshan perdi-
do el 2,1 % respecto a 2019, a pesar
delascompensaciones dela Gene-
ralitat . Por esto, en 2020 ingresaron
210,3 millones, frente a los 214 del
ano anterior.
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