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Innovacionformara desde
Alicantealos mejores
profesionales en Inteligencia
Artificial a nivel mundial

» La nueva escuela de alto standing y de cardcter publico-privado, ValgrAl,

se nutrira de masteres y profesores de las universidades »Empresas y
expertos cientificos prevén convertir el centro en un referente internacional
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El patronato de la nueva fundacion ValgrAl, reunido en Alicante este lunes por primera vez.

PILAR CORTES

Atraeremos desde

Alicante talento
internacional en IA por
la alta competitividad»

AURELIA BUSTOS |
INVESTIGADORA ONCOLOGA EXPERTA EN [A

Se apuesta por la

excelencia, se
formard a alumnos
internacionalesy

ANDRES TORRUBIA
INGENIERQ EXPERTO EN IA

Necesitamos que

la IA se aplique al
cambio climatico vy al
medio ambiente»

ANTONIO SﬂNCHEZ.
DIRECTOR DE INNOVACION DE HIDRAQUA

VICTORIA BUENO

M Alicante aspira a convertirse en
un referente internacional en la
formacién de los mejores profe-
sionales en Inteligencia Artificial,
apartirdelanueva escueladealto
standing, ValgrAl, que impulsa la
Conselleriade Innovacién que di-
rige Carolina Pascual, junto a la
colaboraciondelas universidades
ydel sector empresarial.

La constituciény primera reu-
nién del patronato de esta nueva
institucion de caracter publico-
privado, presidida porla conselle-
ra, ha contado con la participa-
cién asimismo de empresas inte-
resadas en forma parte dela van-
guardia de la Inteligencia Artifi-
cial que estd por venir, asf como
deexpertos cientificos que contri-
buyena que estaformacién de éli-
terespondarealmente alos para-
metros cambiantesy de futuro de
estadisciplina entodoslos secto-
res, como sefalan a este diario
tanto Aurelia Bustos como Andrés
Torrubia, en el top cientifico de la
Inteligencia Artificial y miembros
del patronato.

ValgrAl viene a ser en el &mbi-
tode la formacion de los mejores
profesionales en Inteligencia Ar-
tificial lo que el programa GenT
de captacién de talento en el &m-
bito investigador. «<Arrancamos
con dos millones de euros y 126
becas para quienes cursanlos pri-
meros masteres integrados en la
institucién, que imparten las cin-
co universidades ptiblicas de la
Comunidad, y el préximo afioin-
corporaremos nuevos masteres
propios a partir de las necesida-
des expresadas por las empresas
ylosexpertos», concretalaconse-
llera a preguntas de este diario.

Los primeros mdsteres asimi-
lados a esta escuela de postgrado
einvestigacién sonlos dela UMH
deElche en Robéticay en Estadfs-
tica computacional y Ciencia de
Datos; de la UA de Alicante en
Ciencia de Datos; en Sistemas In-
teligentes de la UJI de Castell6n;
enCienciade Datostambiéndela
UV de Valéncia; y en Ingenierfa y
Tecnologfa de Sistemas Software,
e Ingenierfa de Andlisis de Datos
dela UPV.

Necesidades

Entre las primeras empresas que
ya forman parte de este patrona-
to, Antonio Sdnchez, director de
Innovacién de Hidraqua, concre-
ta que en su caso necesitan pro-
fesionales con conocimientos en

Se respondera

con talento a la
demanda empresarial
mas inmediatax

JUAN CARLOS TRUJILLO
CATEDRATICO INVESTIGADOR DE LUCENTIA LAB

las ultimas tecnologfas de IA apli-
cadas al sector del medio am-
biente, y mds en concreto en el
sector del agua. «Todos los inge-
nieros y la formacién actual en
general, necesita complementar-
se conunaexperienciareal. Cual-
quieraccién que permita optimi-
zar tanto la gestién como su ade-
cuacién al medio ambiente inte-
resa especialmente. Queremos
impulsar que la IA se aplique al
cambioclimdtico, alaenergfayla
medio ambiente», subraya.

El sector empresarial detecta
déficits de profesionales en estali-
neacomotambiénabundan Juan
Carlos Trujillo y Patricia Tamarit
desde Lucentia Lab y Nunsys res-
pectivamente, empresas nacidas
de la investigacién universitaria.
«Necesitamos perfiles especial-
mente preparados para una pro-
puesta hibrida que se centre tan-
to en la informaci6n y los datos
como en el conocimiento, exper-
tos en ambos mundos que inclu-
yan asimismo una Inteligencia
Artificial ética para elevar nues-
tras capacidades y no sustituir-
nos», explica Tamarit, la directo-
ra de producto de Nunsys. «En el
propio desarrollo del software se
puede incidir en una mayor sos-
tenibilidad para que no se consu-
ma tanta energfa», aporta.

Trujillo, cuya empresa se ubi-
caenelparquecientificodelaUA,
afnade que esta nueva escuela
nace de la agilidad que urge para
estarenlavanguardiadelalA.«La
vocacién con la que nace es que
se pueda adaptarlaformacién del
hoy paramafiana, con unaforma-
cién muy especifica que respon-
da alasnecesidades empresaria-
les deforma inmediata y que las
mismas empresas se impliquen.
El alumno recibird la formacién
queseesté demandandodesdela
excelencia internacional, atra-
yendo al talento».

Los cursos se van a impartir
asimismo en inglés para contri-
buiralaproyeccién internacional
delainstitucién, como destacala
consellera Pascual, a la que a su
vez acompanaron en la puesta de
largo del patronato la secretaria
autonémica, Carmen Bevid y
como secretario de la fundacién
Miguel Angel Juan Bello, de S2
Grupode Procesos Organizativos
S.L., quien destaca que «se busca
aunar capacidades y voluntades
para dotar de prestigio interna-
cional a esta formaciény compe-
tir a nivel mundial».

Hacen falta

expertos en
software sostenible y
con formacion hibridas

PATRICIA TAMARIT
DIRECTORA DE PRODUCTO DE NUNSYS S.L.
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