Mas del 50% de docentes
universitarios sejubilaran
durantelaproximadécada

El anteproyectode
laley de Castells
contempla contratar
a12 nuevos profesores
porcadalOquese
jubilen desde 2022

y hasta el afio 2030
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Dentrodediezafios, lamitad de
los profesores permanentes que
trabajan actualmente en lasuni-
versidades esparfiolas se habra
jubilado. El envejecimiento de
las plantillas esuno de los asun-
tos que el Ministerio de Uni-
versidades espera atajar con la
ampliacion de latasa de reposi-
cién que contempla el proyecto
del Gobiernoy alaque se re-
firi6 el ministro Manuel Castells
enlapresentaciénde los Presu-
puestos Generales del Estadode
2022 enel Congreso delos Dipu-
tados. El objetivo es ampliar el
numero de docentes y hacer
frente a su envejecimiento.

A este mismo fendmeno ha-
cereferencia el anteproyectode
Ley Organica del Sistema Uni-
versitario (LOSU), donde se se-
fiala que la plantilla funciona-
rial estd «<notablemente enveje-
ciday», conunamediade 49 afios
deedad. Porello, el plan ahora

Una profesora imparte clase en una facultad de Comunicacion. surosa rress

es contratar a 12 nuevos profe-
sionales por cada 10 que se jubi-
len. 0,loqueeslomismo, incre-
mentarlatasadereposicion del
110 actual al 120%.
Seguncalcula Universidades,
elmimero de profesores perma-
nentes (funcionarios y contra-
tados) que alcanzara la edad
dejubilacién en el curso 2030-
31sera de un total de 27.871, un
53,5% del profesorado perma-
nente actual. Partiendo de esos
datos y aplicando la nueva es-

trategia dereposicion, deaquia
10 afios se habran anadidoapro-
ximadamente 5.570 nuevos pro-
fesoresala plantillaactualmen-
te existente.

Elobjetivobasea partirdel cu-
al se ha establecido esta me-
dida -y otras relativas ala tem-
poralidad yala financiacion-es
paliar con el impacto econémi-
coy presupuestario de la crisis
economica de 2008. «Los efec-
tos mas directos fueron una re-
duccioén dréstica de las tasas de

reposicién del profesorado, que
haprovocado un envejecimien-
to importante de las plantillas
yhadificultadolaentradaala
carreraacadémica de profesora-
domasjoven, sefialalanorma.

Enel curso 2019-20, habiaun
total de 127.383 profesionales
empleados en las plantillas de
personal docente e investigador.
Entre los funcionarios —que re-
presentan un 84,3%- practica-
mente 3 de cada 10 estd en pro-
ceso de jubilacion, esto es, con

de cada10 estd en proceso
dejubilacién, estoes,con
edadesde 60 afios o mas
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de catedraticos son hombres
y Unicamente el 24,87% son
mujeres, seguin Universidades

edades de 60 afios 0 mas. Es-
pecialmente envejecidas estan
las plantillas de catedraticos y
profesores titulares. Casi la mi-
tad deloscatedraticos de univer-
sidad estdn en proceso de jubi-
lacion (48,84%); mientras queen
el caso de los profesores titula-
res, el porcentaje esdel 22%. Con
todo, peseaquelostitulares pre-
sentan una tasa de envejeci-
miento menor ala de los cate-
draticos, el 50% de los docen-
tes tiene ya entre 50 y 60 afios.

En la plantilla de catedrati-
cos también interviene otrade
las medidas que pretende apli-
carel Gobierno con lanuevaley,
queesla falta de representacion
femenina, especialmente enlos
altos cargos: el 75,13% de cate-
draticos son hombres, y iinica-
mente el 24,87% son mujeres.
Estoscambios, destacael depar-
tamento de Castells en el do-
cumento, deberian garantizaral
personal docente e investigador
la posibilidad de un avance en
su carrera profesional. @



