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“La presencia en ‘rankings’
nos ayuda a captar
estudiantes y atraer talento”

Carmen Garcia MADRID.

1 préximo mes de di-

ciembre hace un afio

que José Antonio Ma-

yoral gan6 las eleccio-

nes de rector de la
Universidad de Zaragoza con el
54,59% de los votos. El catedrati-
co del Departamento de Quimica
Organica se enfrent6 durante este
curso escolar a uno de los méas com-
plicados que recuerda la comuni-
dad universitaria.

éQué destacaria de este afio co-
mo rector de la Universidad?

La capacidad de adaptacién a una
situacién sanitaria cambiante, re-
cuperando la presencialidad en la
mayor medida posible, pero im-
plementando las soluciones tec-
noldgicas precisas para la docen-
ciay la administracién no presen-

ciales. Dichas soluciones van a per-
manecer y, tanto ellas como la for-
macién y la experiencia, contri-
buiran a abrir nuevas oportunida-
des auna universidad que espera
recuperar pronto su esencia co-
mo universidad presencial.

&Cual ha sido el reto mas compli-
cado al que se ha tenido que en-
frentar?

Laadaptacién a una situacion sa-
nitaria cambiante, con la necesi-
dad de apoyar més al estudianta-
do con problemas. Por otra parte,
la gestién internay la gestién con
los agentes econ6micos y sociales
de las opciones abiertas por los
fondos europeos. La puesta en
marcha del proyecto de universi-
dad europea, Unita, con Univer-
sidades de lenguas romances de
Portugal, Francia y Rumania, es
una gran aventura de futuro.

£Qué cambios principales desta-
caria de su mandato en compara-
cion con el anterior?

Los previsibles cambios de leyes
nos obligaran a modificar nues-
tra estructura y nuestras normas,
incluidos los Estatutos. Una apues-
ta decidida por la I+D+i, multipli-
cando por cuatro los fondos pro-
pios destinados a estos fines. In-
crementar ain mas nuestras re-
laciones con empresas e insti-
tuciones, no solo en nuestra ex-
celente situacion en la transfe-
rencia de resultados de investi-
gacion, sino apostando por la for-
macién permanente en un mun-
do dual. Larecualificacién es una
necesidad que ha venido para que-
darse. La aprobacion del proyec-
to de Universidad europea nos
obliga a pensar y a trabajar en un
nuevo modelo de Universidad pa-
ra el futuro préximo.

éCudles son las diferencias entre
este curso académico y el ante-
rior respecto al Covid-19 en la Uni-
versidad de Zaragoza?
Empezamos el curso con presen-
cialidad total en los grupos me-
nos numerosos y con docencia
mixta en los mas numerosos y
manteniendo la presencialidad en
la mayor parte de la formacién
préctica. Es previsible que alo lar-
godel curso se pueda ir incremen-
tando la presencialidad.

£Qué soluciones hay para los ex-
cesivos contratos de los profeso-
res temporales?

La desaparicion de la tasa de re-
posicién que, por una parte, llevd
aunnotable incremento de la tem-
poralidad en todas las administra-
ciones y, por otra, un freno a las
politicas propias que han aprove-
chado al maximo esa tasa parala
reduccién de la temporalidad.

La Universidad de Zaragoza ha si-
do incluida en el‘ranking’ de Shang-

hai, équé importancia tiene para

por la I+D+i,
multiplicando
por cuatro
los fondos de
este campo”

La Universidad
fuiere apostar
por la formacion
permanente
en un mundo
dual”

la institucion este tipo de clasifi-
caciones?

Es, en primer lugar, un reconoci-
miento al trabajo de las personas
que trabajan en la institucién. Ade-
més, es una tarjeta de visita de ca-
raala captacion de estudiantes y
la atraccién de talento.

éCuales son las formaciones que
mas destacan en la Universidad
de Zaragoza?

Tenemos muchas titulaciones muy
bien situadas en los distintos ran-
kings, titulaciones de todas las ra-
mas de conocimiento. En particu-
lar, en el ranking de Shangai, te-
nemos 22 titulaciones entre las
500 mejores del mundo.

£Coémo visualiza esta institucion
en un futuro?

Una Universidad mas flexible y
abierta, donde la investigacién y
la transferencia, los curriculo abier-
tos, la formacién permanente y la
proyeccién internacional adquie-
ran papeles de mayor relevancia.



