La expansion de la UJI 4.0 estira al
68% el gasto dedicado al personal

El desembolso se situa en mas de 73 millones v, junto a otros conceptos, puede
alcanzar los 78 millones para que equipos de calidad preparen la universidad del futuro

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
La Universitat Jaume I de Caste-
llon sigue creciendo a todos los
niveles. De la mano de la rectora
Eva Alcon, el treinteanero cam-
pus aumenta sus aspiraciones en
cuanto a la oferta académica e in-
vestigadora, incrementa sus ins-
talaciones e incluso eleva sus as-
piraciones internacionales. En
esa linea crecen también sus
cuentas para el préximo ejercicio
2022, cuadrando un debe y un ha-
ber que aumenta un 5,6% respec-
to al afio que estamos cerrando,
cuando el presupuesto ascendia a
102.679.134 euros . De hecho, el
pasado lunes el claustro de la UJI
conocié los gastos previstos para
el proximo ejercicio, que se ele-
van a 108.440.000, una previsién
que esté sustentada por unos in-
gresos similares fijando asi un
presupuesto equilibrado.

Presupuesto. Las
cuentas de la UJl cre-
ceran mas de un 5%
hasta alcanzar 108
millones de euros.
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Fruto de la incorporacién de nue-
vas titulaciones y del aumento de
los salarios del personal del cam-
pus (personal docente e investiga-
dor, asi como personal de adminis-
traciény servicios), el capitulo de
personal de la UJI para el proximo
ejercicio ha crecido casi dos millo-
nes de euros respecto a 2021, alcan-
zando asi 73.768.141 euros, cifra
que representa el 68,03% del presu-
puesto total previsto inicialmente
para el ano que viene.

«Esta cifra supone el 100,38% de
la transferencia si no tenemos en
cuenta el CNEA (la compensacion
por costes inducidos por normativa
estatal y autonémica), la compensa-
cién por reduccién de tasas de ma-
tricula o el pago de deuda antigua»,
precisan desde la UJI en el informe
sobre las lineas presupuestarias
que dieron a conocer los responsa-
bles de la UJI ante el claustro.«Si
ademads consideramos el gasto que
se atribuye al concepto 681, el por-
centaje sube al 106,17%», apunta-
ron desde la Jaume I.

Pendientes de que el nuevo Plan
Plurianual de Financiacién Univer-
sitaria de la Generalitat Valenciana
se aplique ya en el afio 2023, como
asi ha anunciado el Consell, y su-
ponga una férmula de reparto de
los recursos mas justa que la em-
pleada en la actualidad, desde la
UJI se deja constancia de que la es-

timacién y la evolucién en el gasto
en el capitulo 1 que suma el gasto
de personal y el concepto 681 es
compleja. Segin los datos aporta-
dos por la UJI desde el afio 2017
hasta el actual ejercicio el gasto
efectivo supera a la prevision ini-
cial, debido fundamentalmente al
efecto del incremento de los suel-
dos ptiblicos de cada ejercicio.

Asi si en 2017 se preveia un gas-
to en personal de 62,8 millones fi-
nalmente este capitulo se saldé con
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un gasto de 63,2 millones. De igual
manera en 2018 el gasto previsto en
personal fue de 65 millones y el
efectivo alcanzd los 67,3 millones .
En 2019 el abono de néminas
del personal de la UJI alcanz6 los
70,6 millones , superando en
200.000 euros la prevision inicial,
también en este caso por el reco-
nocimiento de la carrera profesio-
nal interinos. La situacién de pan-
demia por Covid-19 rompi6, como
en otras muchas partidas, esta ten-

dencia histérica cayendo en 2020
los gastos de personal, ya que la
prevision era de 74,9 millones y fi-
nalmente fueron 73,5 millones.

De cara al préximo ejercicio la
UJI estima un presupuesto del capi-
tulo 1 de personal de 73 millones,
cifra a la que suma otros 4 millones
en el concepto 681, lo que daria una
cifra total de 77 millones, que junto
a la partida de imprevistos elevaria
ese importe de gasto de personal a
78 millones de euros.



