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«Invertir en enfermeras escolares

Director del Grado de Enfermeria de la UJI. Elvicedecano de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UJl e investigador es el primer castellonense que se ha incorporado ala
Academia de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, donde representara al colectivo provincial

ahorraria futura asistencia sanitaria»

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Recién elegido como académico nu-
merario de la Academia de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana,
el director del Grado de Enfermeria
de la Universitat Jaume I de Caste-
1lén y coordinador del grupo de In-
vestigacion Cuidados y Salud, Ela-
dio J. Collado Boira, asume su nue-
vo cargo con gran satisfaccion
personal pues, a su juicio, supone
un reconocimiento de sus comparie-
ros de profesién a su trayectoria
profesional. «A nivel particular es
un honor formar parte de esta insti-
tucién porque soy el primero de la
provincia de Castellon y estoy
acompanado por los referentes de
la Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana y como parte del colectivo
de enfermeria de la provincia perte-
necer a la Academia es una inmejo-
rable oportunidad de poder repre-
sentar y dar voz a nuestro colectivo
en el seno de esta institucién».

Collado Boira muestra su espe-
ranza en que su incorporacion sea
la primera de otros muchos caste-
llonenses ya que la Academia nacié
con el claro espiritu de dar voz a to-
da la enfermeria de la Comunidad
Valenciana, por lo que cree que es
una deuda con la enfermeria de
Castellon.

Pregunta.- ¢En 2020 la palabra
del afio elegida por la OMS fue cui-
dados, cudl es la de este afio y cudl
la que cree que podria ser la pala-
bra del afno en 2022?

Respuesta.- E1 2020 fue bautiza-
do por la OMS junto al Consejo In-
ternacional de Enfermeria como el
Ano Internacional de las Enferme-
ras, en honor al 200 aniversario del
nacimiento de Florence Nightinga-
le. Se cre6 el movimiento interna-
cional Nursing Now en el que tuve
la oportunidad de integrarme al
grupo creado a nivel de la Comuni-
dad Valencianay a través de esta
campana se disefiaron actividades
orientadas a dar una mayor visibili-
zacion a la labor que desarrollamos
la enfermeria a nivel mundial y rei-
vindicar una mayor inversion para
favorecer el desarrollo profesional
y también tener mayor participa-
cién activa y protagonismo en la to-
ma de decisiones politicas relacio-
nadas con cuidados y salud.

La pandemia mundial hizo que
esta iniciativa pasara totalmente de-
sapercibida y sin embargo una gra-
ve crisis sanitaria y el papel de la
enfermeria en la gestion del Covid
nos dio esa visibilizacion y lideraz-
go que reivindicibamos.

La crisis sanitaria y el liderazgo
en el proceso de vacunacion a nivel
mundial ha demostrado que somos
la espina dorsal del sistema sanita-
rio y que sin profesionales de enfer-
meria no se puede hacer nada. De-
bemos de sentir orgullo por lo que
somos y lo que representamos, creo
que la sociedad lo ha captado y una
prueba de ello es que nuestro grado,
a pesar de tener un nimero de ac-
ceso de 120 alumnos, es la segunda
carrera con mayor nota de acceso
de toda la UJI, es muy significativo.
Este afo la nota de corte del doble
grado en ADE y Derecho en la UJI
con 30 alumnos de primera matri-
cula fue de 11,87 y en Enfermeria
con 4 veces mas alumnado fue de
12,31, da que pensar.

La OMS, con més motivos toda-
via, deberia de retomar en 2022 el
mismo término «Cuidados» y conti-
nuar donde estdbamos, se queda-
ron muchas actividades e iniciativas
programadas sin realizar.

P-En su discurso ante la Acade-
mia trat6 los retos y las oportunida-
des en los autocuidados y la triste
realidad de nuestro sistema. ¢Cud-
les son esos retos y oportunidades
en cuanto a los autocuidados y el
papel de los profesionales de la en-
fermeria en este sentido?

R.-Hablé de los autocuidados co-
mo el primer recurso de salud de
cualquiera de nosotros, el conjunto

de précticas cotidianas y las decisio-
nes sobre ellas, que realizamos pa-
ra cuidar nuestra propia salud. La
triste realidad de nuestro sistema
aludia al exigente y a veces incohe-
rente proceso de acreditacion al que
tenemos que someternos los profe-
sores universitarios.

El reto era en referencia a la
exigencia de excelencia que con-
lleva este proceso y que induda-
blemente es una oportunidad pa-
ra que la enfermeria se equipare
al resto de disciplinas cientificas.
Me atreveria a decir que los profe-
sionales de la enfermeria pode-
mos ser la piedra angular de los
autocuidados ya que la principal
causa de muerte en nuestro entor-
no siguen siendo las enfermeda-
des cardiovasculares y la mejor
manera de combatirlas es la pre-
vencion, vinculada a los estilos de
vida y los hébitos diarios, eso son
los autocuidados.

Es necesario invertir en preven-
cién y en promocion de estilos de
vida saludables, en autocuidados.
Desde la Educacion para la salud
y principalmente desde Atencion
Primaria debemos de liderar esta
concienciacién de cara a la socie-
dad de volver a comer bien, a mo-
vernos més, de controlarnos as-
pectos tan importantes como la
tension arterial, a querernos mas
e intentar ser mas felices.

EUGENIO TORRES

«En geriatria la
presion asistencial
esaltayla
retribucion escasax»

«Espana es el quinto
pais por la cola con
ratio de 6 enfermeras
por 1000 habitantes»

P.- La pandemia ha disparado
las enfermedades mentales, sobre
todo en los jovenes. Seglin exper-
tos hay unas 9.000 plazas de en-
fermeros residentes que deberian
doblarse para hacer frente a las
necesidades de nuestro pais. ¢Cu-
al es la situacién en la Comunidad
Valenciana en este sentido?

R.- No soy un experto en temas
de salud mental y opinar al respec-
to puede ser un poco temerario por
mi parte. En relacion a la especiali-
zacién de enfermeria si que me gus-
tarfa dar mi opinién. Los enferme-
ros al acabar 4° curso entran en
bolsa y pueden cubrir cualquier va-
cante, lo que es un absurdo.

Evidentemente, la especializacién
EIR es clave para un sistema sanita-

rio eficiente y la oferta de plazas de
especializacién debe de adaptarse a
las necesidades del sistema, siendo
necesario ampliar los perfiles de es-
pecializacion a otras dreas como
por ejemplo los cuidados criticos, la
enfermeria nefroldgica, la enferme-
ria de urgencias y un largo etcétera.

La especializacion, ademas, tie-
ne que conllevar un imprescindi-
ble reconocimiento a nivel laboral,
tiene que ser una exigencia y te-
ner un reconocimiento. La admi-
nistracion piblica estd dando pe-
quenos pasos, y tener actualmen-
te a un referente de la Enfermeria
como Julio Ferndndez como direc-
tor general de Gestion Sanitaria
de la Conselleria es una garantia
para el colectivo, pero es necesa-
rio avanzar mucho més rapido.

P- Qué otras mejoras puede rea-
lizar la administracién sanitaria en
relacién a mejorar la profesion de
los enfermeros?

R.- La enfermeria ha sufrido una
transformacién increible en las Glti-
mas décadas. Actualmente somos
un colectivo excepcionalmente for-
mado, siendo una de las titulaciones
mas demandadas.

Hemos demostrado capacidad,
sacrificio y excelencia durante la
pandemia y ahora tenemos que sa-
ber aprovechar este empujon para
posicionarnos y que se nos escuche.
Lo que es insostenible es el ratio en-
fermera por habitante en nuestro
pais. Segun las tltimas cifras publi-
cadas por la OMS y el OCDE, so-
mos el quinto pais por la cola, con
un ratio en torno a 6 enfermeras ca-
da 1000 habitantes, cuando tene-
mos paises de nuestro entorno co-
mo Francia con casi 12 o0 Alemania
conmas de 13.

Es triste el esfuerzo que hace el
estado espanol formando en las uni-
versidades a enfermeras y enferme-
ros para que se vayan a trabajar a
Europa, donde son muy valorados y
valiosos. Es totalmente necesario in-
vertir en Enfermeria, reestructurar
el sistema de asistencia sanitario,
reivindicar y luchar por la faceta au-
ténomay propia de nuestra discipli-
na vinculada a los cuidados y dismi-
nuir las cargas de trabajo que so-
porta el colectivo, que en
determinadas 4reas, es insostenible.
Entidades como la Academia de En-
fermeria pueden ser claves como
organo consultivo por parte de las
organismos publicos.

P~ En este sentido ¢como cree
que se puede frenar ese éxodo de
los enfermeros?
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R.- Uno de los objetivos del Es-
pacio Europeo de Educacion Supe-
rior y el plan Bolonia, era ese, favo-
recer la libre circulacién de titula-
dos universitarios dentro del
Espacio Europeo gracias a la ho-
mogeneizacion de los grados uni-
versitarios y el reconocimiento au-
tomatico de los mismos. Contra eso
no se puede luchar, es algo bueno.

Mientras aqui sigamos teniendo
empleo precario, muchas veces es-
tacional y un bajo reconocimiento
profesional, la opcién de irse a tra-
bajar fuera, con una buena remu-
neracion, conocer otra culturay
afianzar un idioma siempre es una
alternativa muy atractiva para los
jovenes. ¢ Cémo poderlo revertir?,
pues tal vez mejorando los ratios
de enfermera/ poblacién y con un
mayor reconocimiento profesio-
nal. No obstante, la tierra siempre
tira mucho, y la calidad de vida
que tenemos aqui en Espana es di-
ficil de lograr fuera y un gran por-
centaje de los profesionales emi-
grantes acaban volviendo a casa.

P- ¢Opina que el Consell debe-
ria impulsar los enfermeros esco-
lares en los centros educativos?

R.- Soy un firme defensor, un
convencido acérrimo de la enfer-
meria escolar. A veces no doy cré-
dito del poco criterio y lo cortos de
mira que son algunos de nuestros
dirigentes politicos.

Incorporar una enfermera esco-
lar en cada centro educativo serfa
una inversién increfble a largo pla-
zo en relacion a la salud futura de
nuestros ninos de hoy, que seran
los adultos del mafana. Légica-
mente supondria un ahorro incal-
culable a las arcas publicas en te-
mas relacionados con la asistencia
sanitaria. Invertir hoy 5 euros y
ahorrar el dia de manana 100 eu-
TOS en recursos asistenciales.

La educacién para la salud, el
fomento de habitos saludables, la
prevencion de adicciones, la se-
xualidad, son temas de gran im-
portancia que deberian de incor-
porarse de manera transversal y
progresiva en el curriculum esco-
lar y l6gicamente deberian de ser
impartidos por especialistas en es-
te tema, por supuesto enfermeras.
No hay que olvidar tampoco la
gran cantidad de nifios que hay
con patologias cronicas en nues-
tros colegios, de la accidentabili-

dad en los centros educativos, la
gestion de los botiquines, las cam-
panas de inmunizacion, etc.

He compartido un sinfin de cur-
sos relacionados con este tema con
docentes de colegios e IES, he escri-
to un libro monografico sobre este
tema, y sé de que hablo. Si yo fuera
el presidente de la Generalitat ésta
es una medalla que me gustarfa que
tuviera mi nombre, sin duda.

P.- ¢Cudl es la situacion de los
profesionales de la enfermeria en
geriatria, un sector
en el que se de-
mandan multitud
de recursos?

P- Ante el enve-
jecimiento de la
poblacion, la geria-
tria es una especia-
lidad que légica-
mente adquiere ca-
da vez un mayor
protagonismo. Es
un dmbito en el
que la enfermeria
tiene una labor au-
ténoma y propia
enorme y en el que
se disfruta muchi-
simo trabajando,
pero en condicio-
nes. En mi trayec-
toria profesional
de casi 30 anos me
atreveria a decir
que en el que més
feliz he sido labo-
ralmente y mayor
reconocimiento he
sentido, ha sido en
un geriatrico.

Sin embargo, hay serios proble-
mas. La gran mayoria de recursos
geridtricos son privados o concerta-
dos y, salvo excepciones, la presion
asistencial que soportan las enfer-
meras es elevadisima, a la par que
la retribucion escasa, convirtiéndo-
se en empleos precarios y por tanto
transitorios para la gran mayoria.

Este ano, con la alta demanda que
ha habido de profesionales por el
desdoblamiento de enfermeria en
los hospitales por el Covid, ha habi-
do serios problemas para poder cu-
brir estas plazas. Ademas, hay que
anadir que en los geridtricos priva-
dos, el reconocimiento laboral y re-
tributivo que recibimos la enferme-
ria es distinto e inferior al de la
Conselleria de Sanitat.

P- Centrandonos en la UJI, cual
es la situacion actual de la titula-
cion? (Cree que la UJI deberia co-
menzar a ofertar dobles grados, y
mds masters y cursos de especiali-
zacion en enfermeria?

R.-Llevo 8 afios en la direccion
del grado de Enfermeria y ahora
estamos en un momento de cierta
estabilidad, con muchos logros ya
conseguido, y el mas importante
de todos son las 6 promociones de
enfermeras y enfermeros que he-

«Cuando acaben las
obras en la Facultad
se podria incorporar
algun otro gradox»

«La investigacion es
un talon de Aquiles
importante para

la enfermeriax»

mos formado conjuntamente con
los departamentos de salud y que
son, indudablemente, nuestra me-
jor tarjeta de presentacién. Me
atrevo a decir que la salud de los
castellonenses del manana estara
en buenas manos.

En otro orden, este ano hemos
desdoblado ya por fin cuarto curso,
con lo que finalizamos el proceso de
integracion de los estudios de la Es-
cuela del Sagrado Corazon. Finali-
zamos la tltima fase de las obras de
la Facultad, lo que
va a permitir incor-
porar nuevas aulas
de docencia, labora-
torios de simula-
ci6n y sala de di-
secciéon, a la par
que reagrupar a to-
do el profesorado
de salud. Esto nos
permitird plantear-
nos la incorpora-
ci6n del algiin gra-
do mds, el nuevo
master oficial que
estd en fase de acre-
ditacion y por su-
puesto nuevos cur-
sos de postgrado,
ampliando la oferta
formativa en el &m-
bito de la salud a to-
dos los ciudadanos
de Castell6n.

Destacar que va-
mos superando uno
de nuestros puntos
débiles, y es el he-
cho que los depar-
tamentos de salud
de la provincia, la enfermeria de
Castellon, sienta a nuestra facultad
como propia, se identifiquen con
ella y la sientan suya. Tenemos un
gran numero de profesores asocia-
dos que se implican activamente en
la formaci6n préctica de los alum-
nosy companeros de los hospita-
les y centros de salud que han con-
tinuado su formaci6n de postgrado
o doctorado con nosotros.

P~ Se deberia impulsar més en la
Ull la investigacién en Enfermeria?

R.- Lainvestigacion es un talén
de Aquiles importante para la enfer-
meria. Somos una disciplina cienti-
fica muy joven y tenemos muchisi-
mo camino por andar. Mas que im-
pulsar la enfermeria en la UJI, lo
que se debe impulsar la investiga-

cién enfermera es en los Hospitales
y centros de salud de Castell6n. In-
vestigar es complejo, es necesaria
formacion adicional, tener talento,
Tecursos, presupuesto, apoyos y so-
bretodo muchas ganas de trabajar
duro, para muchos no es algo atrac-
tivo y para otros tantas es algo que
no tienen a su alcance.

En la UJI claro que se investiga,
es una exigencia para el profesora-
do universitario y nuestras acredi-
taciones, nuestra promocién y
nuestro sueldo depende de ello. Ac-
tualmente en el departamento de
enfermeria de la UJI tenemos ya 3
grupos de investigacion consolida-
dos y a modo de ejemplo, en los tl-
timos 5 afios desde estos grupos
hemos publicado un total de 148
articulos en revistas indexadas, la
gran mayoria internacionales, lo
que supone mas del 80-90% de los
articulos que haya publicado toda
la enfermeria de la provincia de
Castellon en este tiempo.

Creo que es importante es que se
creen mas sinergias comunes entre
el ambito asistencial y la universi-
dad y una vez mas, vayamos juntos
de la mano, en un proceso de retroa-
limentaci6n continua.

P~ Por tltimo, durante el verano
pasado asistimos a una gran polé-
mica en torno a la aplicacion por
mandato judicial de un tratamien-
to de ozonoterapia a un enfermo de
Covid en el Hospital de La Plana en
el que profesionales de enfermeria
se manifestaron en contra de este
tratamiento en la sanidad publica.
¢Qué opina de este asunto sobre la
decision judicial y la posicion ex-
presada por los enfermeros de Cas-
tellon a los que se sumaron sanita-
rios de toda Espana?

R.- Lo segui con gran interés y
los hechos acontecidos me dejaron
totalmente perplejo. Desde mi pun-
to de vista, fue degradar por una
sentencia judicial, a toda la sanidad
publica, el personal sanitario de la
Plana y su actitud tuvo todo mi apo-
yoy admiracién. Que un juez tenga
la potestad de obligar a que se ins-
taure un tratamiento médico, que
ademas no respaldado por la evi-
dencia cientifica y que encima no
estd disponible entre los recursos ni
cartera del Hospital donde se aplica,
da mucho que pensar, genera mu-
cha indefensién como sanitario y
alin mas como gerente.




