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CASTELLON

Eladio Collado, vicedecano de la Fa-
cultad de Ciencias dela Salud dela
Universitat Jaume Iy responsable
del grado de Enfermeria de la uni-
versidad publica de Castellén, ha
ingresado como académico de la
Academia de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana.

- ¢Quésupone paraustedhaberen-
trado en la Academia de Enferme-
ria de la Comunitat Valenciana?
—Para mi supone una satisfaccién
personal y un reconocimiento a mi
trayectoria profesional. A nivel par-
ticular es un honor formar parte de
esta institucién y estar acompana-
do en la misma por la flor y nata de
la Enfermeria dela Comunidad Va-
lenciana, viejos conocidos y compa-
fieros de otras universidades y tam-
bién del dmbito asistencial. Como
parte del colectivo de enfermeria
de la provincia, una inmejorable
oportunidad de poder representar
y darvoz a nuestro colectivo en el
seno de esta institucion.

- Es ademas, el primer enfermero
de la provincia que se incorpora.
—Si, soy el académico numerario
n° 31 ysoy el primero de la provin-
cia de Castellén. La academia na-
cié con el claro espiritu de repre-
sentar a toda la enfermeria de la
Comunitat Valenciana y en su es-
cudo vienen recogidas las tres pro-
vincias, pero paraddjicamente ain
no tenia entre sus miembros a na-
die procedente del Colegio de En-
fermeria de Castellon.

Esperemos que esta situacién
se revierta y a mi incorporacion
pueda seguirle la incorporacién de
alguna compafera o compafnero
mads. Es una deuda con la enferme-
ria de Castell6n.

-¢Qué misioén tiene esta institu-
cién?

—Las academias, dentro delas disci-
plinas de ciencias de la salud, tie-
nen mucha tradicién y son bastan-
te antiguas. En el caso de la enfer-
meria es de reciente creacion, dado
que nace en el afio 2018. Bdsica-
mente es una institucion de cardc-
ter cientificoy cultural, de trabajo,
analisis y discusion, para el estudio
de la enfermeria como profesion
en el dmbito de la Comunitat Va-
lenciana. Estd constituida por pro-
fesionales de reconocido prestigio
dentro dela disciplina enfermera,
por su trayectoria profesional, do-
cente e investigadora, y su princi-
pal objetivo es impulsar y visibili-
zar el desarrollo de la disciplina en-
fermeria, desde su dmbito cientifi-
coy también desde el dmbito profe-
sional sociosanitario. De igual mo-
do tiene un importante papel co-
mo drgano consultivo y entidad
asesora de las administraciones y
organismos ptiblicos.

—Como vicedecano de la Facultad
de Ciencias de la Salud, ¢qué retos
tiene ante si esta facultad?

—Ya llevo mds de ocho anos diri-
giendo el Grado de Enfermeria de
la UJly uno de mis principales re-
tos desde el principio fue que el co-
lectivo de enfermeria de Castellén
se identificara con nuestra facul-
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«La oferta de plazas
de especializacion
se debe adaptar a
las necesidades del
sistema sanitario»

tad. Que los hospitales, los centros
de salud, la sintieran como algo
propio, su facultad, y esto es algo
que creo que, poco a Poco, vamos
consiguiendo. Indudablemente, a
ello contribuye el hecho de que ya
hallamos graduado a seis promo-
ciones de enfermeros que ahora tra-
bajan para mejorar la salud de to-
dos los habitantes de la provincia.
Al finy al cabo, sin los departa-

mentos de salud de nuestra provin-
cia nosotros no tendriamos razén
de existiry tenemos que irde Ja ma-
no en todo.

Otro gran reto es la calidad de
los profesionales que estamos for-
mandoy de ello me siento especial-
mente satisfecho. Recibo un feed-
back continuo desde mis compane-
ros en los hospitales y centros de
salud y estamos formando unas
nuevas promociones de enferme-
ras y enfermeros perfectamente ca-
pacitados para liderar todo el dm-
bito relacionado con los cuidados
en las proximas décadas.

El tercer reto, y que esta intima-
mente relacionado con mi papel en
la academia, estd dirigido a elevar
el nivel de la investigacion y la pro-
duccién cientifica en nuestra disci-
plinaen la provincia, visibilizarnos
y reivindicar el papel de la enferme-
ria para liderar proyectos e impli-
carnos activamente en la toma de
decisiones politicas y de gestién re-
lacionadas con la salud.

—En estos momentos hay un deba-
te acerca del déficit de profesiona-
les sanitarios, coincide con la preo-
cupacion existente ¢cree nece-
sario incrementar las ratios de
enfermeros/ médicos?

- Lo que mds me preocupa es el ra-
tio enfermera por habitante. Se-
gun las dltimas cifras publicadas
por la OMS y el OCDE, somos el
quinto pafs por la cola, con un ra-
tio en torno a 6 enfermeras cada
1.000 habitantes, cuando tenemos
paises de nuestro entorno como es
Francia con casi 12 o Alemania co-
mo mds de 13. Es totalmente nece-
sario invertir en Enfermeria, rees-
tructurar el sistema de asistencia
sanitario y disminuir las cargas de
trabajo que soporta nuestro colec-
tivo, que en determinadas dreas,
es sencillamente insostenible. So-
mos un colectivo excepcional-
mente formado, siendo una de las
carreras con mayor nota de acceso
a la Universidad, en la UJI la se-
gunda con mayor nota de acceso.
Hemos demostrado, durante la
pandemia, ser la columna verte-
bral de la asistencia a los pacientes
con covid y de igual modo hemos
liderado la campafa de vacuna-
cién, tenemos que saber aprove-
char este empujén para posicio-
narnosy que se nos escuche.

- ¢Es necesario reformar o hacer
mejoras en el MIR/EIR?
—Lamentablemente, los enferme-
ros valemos para todo, sencilla-
mente entramos en bolsa y pode-
mos cubrir vacante, bien sea en
didlisis, enla UCI o en neonatos, es
un absurdo. Evidentemente, la es-
pecializacién EIR es clave para un
sistema sanitario eficiente y, nece-
sariamente, tiene que conllevar
un imprescindible reconocimien-
to a nivel laboral. La oferta de pla-
zas de especializacion debe de
adaptarse a las necesidades de
nuestro sistema sanitarioy es pre-
ciso ampliary adecuar la especiali-
zacién a otras dreas como, por
ejemplo, los cuidados criticos. Es-
tamos dando pequenos pasos, pe-
ro es necesario avanzar mucho
mads rdpido en este aspecto.=




