Irene del Hoyo (Caser), Rosario Cospedal (Genomica), Mariola Terciado (Sacyr), Noelia Garcia (!
Gomez del Pozuelo (Womenalia).

Los referentes femeninos, claves
para promover las carreras STEM

Los clichés sobre la tecnologia a menudo son disuasorios para las chicas

eE MADRID.

Lograr que la familiaridad con la
tecnologia a edades tempranas se
transforme en carreras STEM en
el caso de las mujeres pasa por crear
nuevos referentes cientificos feme-
ninos y dar visibilidad a los que ya
hay. Asi, durante su intervencién

en lamesa de debate Brecha de gé-
nero en el drea STEM: creemos refe-
rentes, Maria Teresa Nieto, especia-
lista en blockchain de Telef6nica
Tech, abogd por “visibilizar la tec-
nologia y sacarla de ese cliché fri-
qui”, ademas de transmitir la idea
de que “no todo el mundo tiene que
ser ingeniero”, ya que la demanda

Solo el 11% de los
estudiantes de
Ingenieria
Informatica son
mujeres

de perfiles de humanidades estd al
alza como consecuencia del desa-
rrollo de la inteligencia artificial.
Maria Gémez del Pozuelo, CEO
de Womenalia, destacé que “la di-
versidad enlos equipos aumenta un
18% la productividad” y considerd
un “error critico” la inexistencia de
clases “inspiracionales en los cole-

gios puiblicos y universidades” que
expliquen las implicaciones de es-
tudiar una carrera STEM.

En la misma linea, Mariola Ter-
ciado, IT Business Partner for Sacyr
Servicios en Sacyr, sefial6 que esta
cada vez més extendida la idea de
que “para competir necesitamos
igualdad en talento”. Terciado sos-
tiene que “no estamos haciendo las
cosas bien en el acceso ala univer-
sidad” cuando en carreras como In-
formatica solo hay un 11% de mu-
jeres: “Quiz4 lo que ofrecemos no
es atractivo”.

Por su parte, Irene del Hoyo, di-
rectora médica territorial (zona nor-
te) de Caser, destacd la importan-
cia de que las mujeres que ya estan
dentro de una determinada com-
paiiia puedan incorporarse a ten-
dencias que ya estan en marcha en
el ambito de la innovacién y la di-
gitalizaci6n, y “promocionar y ejer-
cer esa parte de nuestro talento den-
tro de la empresa”.

Ladirectora general de Genomi-
ca, Rosario Cospedal, dio una nota
optimista reparando en el hecho de
que “el mundo de la tecnologia ca-
davez se esta acercando mas al mun-
dodelaciencia y lamedicina”, que
es una de las carreras que concen-
tran las preferencias de las muje-
res. “Es una buena sefal, decirles a
nuestras jovenes que siles gustala
tecnologia y también esa parte mas
humanista” hay cabida para esas
vocaciones en la actualidad.



