Digital, rejuvenecida y social

» La Miguel Hernandez afronta este curso el reto de recuperar la presencialidad sin perder de vista la culminacién de su
proceso de digitalizacion, la eliminacion de las tasas de reposicion y las becas para el estudiantado en riesgo de exclusion
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M Recuperar la vida académica
previa ala pandemia es el primer
reto que se hamarcadola Univer-
sidad Miguel Hernandez (UMH)
de Elche para el presente curso
2021/22. La vuelta de sus estu-
diantes a los campus universita-
rios, con la presencialidad en las
aulas al 100%, es el desafio inicial
al que tiene que hacer frente la
institucién académica. Pero ensu
horizonte se vislumbran muchos
mds retos, entrelos que destacan
el proceso de digitalizacion pues-
to enmarcha, el rejuvenecimien-
to dela plantilla de docentesylas
becas paralos alumnos que estdn
en riesgo de exclusién social.

PLAN ESTRATEGICO

Equipamiento y capacitacion

La UMH estéllevando a cabo una
estrategia de digitalizacién que
conlleva uninmenso esfuerzo, no
solo en cuanto a equipamiento
informatico, sino también en lo
que se refiere a capacitacion del
profesorado, del estudiantado y
del personal de administracién y
servicios. Esto se traduce en apli-
caciones docentes o enlaimplan-
tacién del nuevo gestor de expe-
dientes 2.0 UMH.

CLASIFICACIONES

Los rankings la valoran hien
Consolidada como la cuarta uni-
versidad espafola en docencia y
lasexta eninvestigacién e innova-
cién por el U-Ranking, de la Fun-
dacién BBVA y el IVIE, el presti-
gioso ranking de Shanghaisitiaa
la institucién ilicitana entre las
200 mejores del mundo en Cien-
ciayTecnologfa de los Alimentos
y entre las 400 mejores en Cien-
cias Agricolasy Farmacia.

Investigacion agroalimentaria

RecientementelaUniversidad ha
inaugurado su nuevo Centro de
Investigaciébn e Innovacién
Agroalimentariay Agroambiental
en el campus de Orihuela-De-
samparados. El centro cuenta con
maés de noventa investigadores
sobre la transformacién, produc-
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Estudiantes de la UMH en el campus de Elche uno de los primeros dias de clase del presel

ciénydistribucién delos alimen-
tos en los mercados.

PARQUE CIENTIFICO

Nuevo proyecto empresarial
Desde el Parque Cientifico se ha
puesto en marcha un nuevo pro-
yecto para que cualquier empre-
sa del entorno universitario pue-
daencontrarlasviasde colabora-
cién con la UMH, convirtiéndose
dicho espacio en una via simple
de entrada para companfas eins-
tituciones. La Universidad ilicita-
na también lidera un club de in-
version al que, posteriormente, se
haincorporado la UA.

DIVULGACION DE LA CIENCIA

Una de las principales metas

Uno de los objetivos estratégicos
de la UMH es la divulgacién del
conocimiento cientifico. Paraello
se cuenta con el potente Plan de
Divulgacién dela Ciencia, con ac-
tividades en distintos formatos,
tanto presenciales como online,
pensadas para el disfrute y para
cultivar en el publico general el

LA CIFRA

3 3 TITULOS

Proceso de acreditacion

P Este curso, 33 titulos de la
UMH, 22 grados y 11 maste-
res, se presentaran al proce-
so para volver a ser acredita-
dos de nuevo, lo que supon-
dra un importante esfuerzo.

comportamiento critico y la vi-
sion positiva de la investigacion.

REIVINDICACION

Rejuvenecer la plantilla

Una de las reivindicaciones ur-
gentes de la Universidad esla eli-
minaciéndelatasa dereposicion.
En universidades jovenes, como
laUMH, existelaimperiosa nece-
sidad de rejuvenecerlas plantillas

y estabilizarlas. Desde Elche se
contempla el futuro con mas op-
timismo gracias a la cesién de
cuotas realizada por la UPV.

EMPLEABILIDAD

Unas cifras cercanas al 100%
Segtin los resultados del tltimo
estudio de empleabilidad, el 95%
de los graduados encuentra em-
pleo al finalizar sus estudios. El
74% de los titulados ocupa pues-
tos de responsabilidad en su em-
presa. Ademads, el 33% comienza
con un contrato indefinido. Para
este curso, la oferta académica
cuenta con 88 titulaciones oficia-
les: 26 titulos de grado, dos dobles
grados, 47 masteres oficialesy tre-
ce programas de doctorado.

APUESTA POR LA CALIDAD

Potenciar las mejoras

La aprobacién del VI Plan de Ca-
lidad UMH potenciardlabtisque-
dade mejoras. Este curso también
estd previsto que se apruebe el
Plan de Movilidad Sostenible del
campus de Elche y se elabore el

nte curso, el pasado mes de septiembre.
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nuevo Plan Estratégico y de Res-
ponsabilidad. Elporcentaje de es-
tudiantes satisfechos con la do-
cencia es del 94,6%.

CONSEJO SOCIAL

Fondos mediante mecenazgo
Graciasalosfondoscaptados me-
diante mecenazgo a través del
Consejo Social, se han resuelto
nuevas becas para el estudianta-
do en riesgo de exclusién social,
as{como la primera convocatoria
delos proyectos Compromiso So-
cial UMH, orientada a iniciativas
que estén vinculadas a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible.

CEREBRO Y TECNOLOGIA

Universidad Europea Neurotech
La institucién académica ilicita-
naestamuyimplicada conel pro-
yecto de la Universidad Europea
del Cerebroyla Tecnologfa, Neu-
rotech, queya estd dando sus pri-
meros resultados, Esta iniciativa
permiteaumentar lacompetitivi-
dad delainvestigacion, la educa-
ciénylaeconomia.




