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Alumnos en el interior del campus de la UJI. EUGENIO TORRES

El plan de
estabilizacion
laboral ata 86
plazas en la UJI

La segunda fase del programa, dirigido al
personal docente, inicia su negociacion

VICTOR NAVARRO CASTELLGN
El plan de estabilizacion laboral de
la UJI, correspondiente al periodo
2018-2020, ha posibilitado la con-
solidacion de 86 plazas de personal
no docente en la universidad.
Fruto de un acuerdo compartido
entre la propia universidad y los
sindicatos, en linea con la politica
de consensos de la rectora Eva Al-

con, la UJI definié hace afios un
plan de estabilizacion laboral para
el personal PAS (Administracion y
Servicios) para resolver la situa-
cién de un nimero significativo de
empleados «en precario».

En este objetivo que ha alcanza-
do ya la primera fase con 86 pla-
zas consolidadas, la UJI puede
presumir de un acuerdo de gran-

des proporciones. Lo dicen los
propios sindicatos, entre los que
ha habido convergencia para defi-
nir con la universidad los objeti-
vos del plan de estabilizacion en la
primera fase, ahora concluida.

Después de esta primera etapa,
el plan de estabilizacion laboral
alin tendra que afrontar una nue-
va cuya fase de negociacion acaba
de comenzar. Debido a que atin
falta una tramitacion pendiente en
el Gobierno central, entre los sin-
dicatos no existe una gran urgen-
cia por acelerar las conversacio-
nes de la UJI. Discurrirdn a lo lar-
go de este curso académico para
determinar el alcance de la segun-
da fase del plan de estabilizacion.

La aspiracion de los sindicatos
es la de consolidar «entre 20 y 30»
nuevos puestos en la UJI, corres-
pondientes a profesionales que
llevan «mucho tiempo» sin tener
un vinculo laboral fijo.

Por el contrario, si el plan de es-
tabilizacion no urge, la situacion
de los docentes asociados si cons-
tituye una prioridad. De hecho, la
polémica sera discutida esta se-
mana en el comité de empresa.



