Financament

universitari, per a agapes
o per a docencia?
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111§ ara, la crisi economica, la limitada
” 3 “taxa de reposici6 ila suposada falta
F 4 e financament de les universitats
- hanestatels arguments exhibits per a
no millorar les condicions salarials del pro-
fessorat associat de les universitats ptibliques
valencianes, a pesar que els rectorats han
assumit de forma ptiblica i reiterada que la si-
tuacié actual d'aquesta figura és un problema
important per a les universitats espanyoles.
Ara que el president Ximo Puig ha
promes un horitzé estable de financament
per a les universitats ptibliques valencianes,
la qliestio és com resoldran la problematica
situaci6 del professorat associat. La Comuni-
tat Valenciana és|'tinica autonomia espa-
nyola que no disposa d'un conveni col-lectiu
per al personal laboral de les universitats,
norma on entraria la regulacid laboral del
professorat associat. Les rectores de la Uni-
versitat Jaume I i de la Universitat de Valéncia
(UV) han reclamat, en els respectius actes
d’inici de curs universitari, la firma de l'es-
mentat conveni col-lectiu. En I'escenari de la
negociacié laboral universitaria, encara ens
queda per descobrir si es reclama el conveni

afi que quede constancia davant dels mitjans
de comunicaci6 o sirealment assumeixen la
lluita per la millora de les condicions mate-
rials de més del 40 % del seu professorat. Tot i
que, donatl’actual sistema electoral censatari
universitari, no té sentit lluitar pel personal
laboral i, en canvi, sf que és rellevant usar el
financament per atorgar millores al professo-
rat funcionari, I'encarregat censatari d’en-
cimbellar rectors i rectores.

Durant el periode de les excuses (crisi,
taxa de reposici6 limitada o falta de financa-
ment), eixe més del 40 % del professorat uni-
versitari, amb salaris ‘low cost, ha sostingut
—isosté— prop del 70 % de la formaci6 uni-
versitaria de graus, la via principal de fi-
nancament de les universitats ptibliques va-

Més del 40 % del professorat
universitari, amb salaris ‘low
cost’, ha sostingut —i soste—

prop del 70 % de la formacio
universitaria de graus

lencianes. El negoci universitari per superar
la crisi esta ben clar: reben diners per 'oferta
de graus, pero contracten el professorat asso-
ciat a baix preu.

Tanmateix, cap representant politic, rec-
toral ni sindical s’ha vist importunat perque
no s’haja portat a efecte nil'acord d’incre-
ments salarials firmat per la mesa de nego-
ciadora en marg del 2018 i ratificat pel Con-
sell de Govern de laUV (acord amb queé va fi-
nalitzar una vaga indefinida), ni el preacord
del conveni del personal laboral de les uni-
versitats pabliques valencianes, firmat quatre
dies abans de les eleccions autonomiques.

Des de I'acord de lamesa negociadora,
que suposava la suspensié tecnica de la vaga
indefinida enla UV a finals de maig del 2018
fins al'l de gener del 2019 (data en qué havia
de comencar a aplicar-se el conveni col-lec-
tiu), el professorat associat no ha cobrat cap
increment salarial dels compromisos signats.
Aix0 suposa, per al contracte d’associat més
alt (6+6), haver deixat de cobrar en el periode
indicat 922,37 euros. A aquesta quantitat cal-
dria sumar-li la millora salarial recollida en el
conveni ‘fantasma; que havia de comengcar a
aplicar-se a partir del'l de gener del 2019,
cosa que suposa no haver cobrat en aquests
tres anys 4.996,85 euros. En total, dels com-
promisos adquirits i incomplits perla UVila
Generalitat, el professorat associat amb el
contracte més altha deixat de percebre en
aquests tres anys i mig 5.919,22 euros.

Janotenen més excuses ni temps. Més
agapes promocionals o una docéncia pagada
justament? Les decisions de gasto s6n les mi-
llors aproximacions materials a les verdade-
res orientacions politiques. Estem a escassos
cinc mesos deles eleccions al rectoratde la
UVisuperatl'equador de la legislatura au-
tonomica. Caldra, doncs, comencar a posi-
cionar-se davant de nous escenaris, ja que el
sistema sembla inefica¢ per a combatre la
precarietat. Després de sis anys del Botanic,
la situacio és exactament la mateixa que amb
el Govern del PP.



