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A FALTA DE UN CONVENIO PIDE GESTOS CONCRETOS EN LA DOCENCIA

El profesorado asociado de la UJI
solicita reducir la brecha salarial

© El colectivo reclama al
rectorado que atienda
las demandas salariales

R.D.M.
CASTELLON

La plataforma de profesorado aso-
ciado dela Universitat Jaume I de
Castell6 reclama que se planteen
medidas concretas que permitan
reducir la alarmante brecha sala-
rial que sufre el colectivo.

Ante la discriminacién laboral
con la mitad de personal y crédi-
tos de docencia de la universidad,
emplaza a una nueva cita con el
vicerrector de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado, Ximo Gual,
para mejoras en un nuevo curso.

El colectivo solicita ala UJl que,
mientras no entre en vigor el con-
venio colectivo de las universida-
des valencianas, estudie asignar
«complementos especificos» que

compensen al profesorado asocia-
do «la subida salarial prometiday
no realizada», explican desde el
colectivo de profesores.

Actualmente, el salario de los
asociados sigue siendo equivalen-
teacinco euros la hora, por lo que
«la cipula directiva de la UJI sigue
sin atender las demandas salaria-
les», denuncian. «Tampoco atien-
den a las mejoras de cotizaciény,
incumpliendo la mdxima de «a
igual tiempo de trabajo, igual sa-
lario», manifiestan.

El colectivo valora la predispo-
sicién de la universidad puiblica
castellonense a atender el punto
de la estabilidad laboral, pues
Gual se compromete a crear una
comisién que busque la férmula
que mejore el bienestar del colec-
tivo. La universidad obtiene el
compromiso, ademds, de revisar
la dotacién de espacios utilizados
por este profesorado. =

El plan del convenio
fijo un aumento del
salario de un 35%

» El preacuerdo de convenio
colectivo de la universidades
valencianas que firmaron Con-
selleria, sindicatos y los recto-
res de todas las universidades
«a toda prisa» justo antes de
las elecciones autonémicas
de 2019, después no se ha con-
cretado en nada ni ha entrado
envigor.Este plancontemplaba
un aumento salarial del 35%
sobre las néminas del 2019 pa-
ra la figura del profesor asocia-
do de la Universitat Jaume |
igualando asi «de forma justa
con la de todo el profesorado
de la Comunitat Valenciana».




