EDUCACION )) NORMATIVA

asuniversidadesvan a
L tener nuevas normas
por las que regirse. Re-
cientemente ha sido
aprobado el anteproyecto de Ley
Orgdnicadel SistemaUniversitario
(LOSU) por parte del Consejo de
Ministros y se abre un periodo de
informacién ptiblica para recoger
las sugerencias de los distintos co-
lectivos. Los rectores ya han alerta-
dode queloscambios que seintro-
ducennosolucionanlosproblemas
dela universidad y han planteado
una serie de propuestas para me-
jorarla mientras que algunos sin-
dicatos como CSIF creen que, en
lugar de mejorarlasituacién labo-
raldelos trabajadores,aumentara
la precariedad laboral.

La reforma tiene como objetivo
promover elaccesoa la educacion
superior, adecuar las ensefianzas
universitarias,garantizarlabuena
gobernanza de las instituciones
académicas,lacalidad delsistema,
ademads de la movilidad del perso-
nal docente e investigador. Estos
son algunos de los cambios que
introduce el proyecto de ley:

Contra la precariedad
Sepretendensentarlasbasespara
terminar con la precariedad del
personal que trabaja en la univer-
sidad y, en concreto, de los profe-
sores asociados ya que se conside-
ra que este factor puede influir en
la calidad del sistema. La norma
ofrece algunas herramientas para
hacer frente a este problema.

Asi,lacarreraacadémica tendra
tres niveles de progresién: incor-
poracion, consolidaciony promo-
cién.Ademassereducird la tempo-
ralidad en la contrataciéon del
personal docente e investigador
de las universidades, pasando del
40%enlaLOU al 20%.

En tercerlugar,laley contempla
un aumento en la estabilizacion,
pasandodel 51% al 55% el porcenta-
jeminimo de profesorado funcio-
nario que deben tener las univer-
sidades priblicas, aunque todos
cambios se veran concretados de
manera gradual.

La norma ofrece varias vias de
entrada ala carrera académica al
profesorasociado queno tenga un
trabajo principal fuera de la uni-
versidad. Asi, se establece una re-
serva de plaza del 15%, como mini-
mo, para aquellos profesores
asociados que tengan el titulo de
doctorycuentenconunarelacion
contractual previaminimadecin-
coanos onlauniversidadenaque-
llas universidades que tengan mas
del 15% del profesorado asociado.
También se crea la figura transito-
riadel Profesorado Contratadono
Doctor. Es decir, docentes que ha-
yan estado trabajando como do-
centes durante un minimo de
cinco cursos hasta que obtengan
eltitulodedoctor.Ademads se equi-
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profesoradoy obliga a destinar el 5% del presupuesto a la investigacion

reforma

univesitaria

POR
ROCIO
RUIZ

paran los méritos de docencia e
investigacion.

Medidas de género
Elproyectodeleyprevé que cuando
haya dos candidatos «en igualdad
de condiciones de idoneidad» ten-
gan«preferencia» parasercontrata-
das «las personas del sexo menos
representado» en el cuerpo docen-
te.Ensolo diezdelas 50 universida-
des puiblicas hay rectoras.

Serd necesaria la paridad entre
hombres y mujeres en los 6rganos
colegiados,laincorporaciéndeuni-
dades de igualdad y de diversidad,
planes de igualdad y protocolos
contra el acoso sexual y por razén
de género. Asimismo habrd un re-
gistro salarial para evitar la brecha
degénero.También tendradquebus-

carse la paridad en las comisiones
de seleccion y evaluacion, debera
haber medidas de conciliacién. A
esto se suma que se deberd impul-
sar proyectos cientificos con pers-
pectiva de género, asi como la pari-
dadenlosequiposdeinvestigacion
y el aumento de mujeres como in-
vestigadoras principales en las uni-
versidades. Asimismo se incorpo-
ran otras medidas comoel cupo de
discapacidad, la adecuacion de los
edificios y entornos universitarios
para que sean accesibles.

Derecho becas

LaLOSUreconoce elderechodelos
estudiantesaaccederabecasyayu-
das al estudio, lo que permite ga-
rantizarlaigualdad de oportunida-
des con independencia de la

capacidad econémica de las fami-
lias.Asimismoseregulaqueellimi-
tedelos precios publicos.

Investigacion

La norma obliga a que todas las
universidadesdediquen,comomi-
nimo,un 5% desupresupuestoala
investigacion y obliga a hacer una
reservadel15%delas plazasperma-
nentes para investigadores y se
promociones el liderazgo de los
mads jovenes.

Internacionalizacion

Se pretende aumentar la interna-
cionalizacion del sistema fomen-
tando alianzas y el refuerzo del
programaErasmus + Seintroduce
la figura del profesor distinguido
paraatraer talento.

La nueva
normativa
impulsada por
Universidades
introduce el
derecho de los
estudiantes a
accedera
becas



