Las universidades no podran tener mas
del 20% de docentes a contrato temporal

El Consejo de Ministros aprobé ayer la primera lectura del anteproyecto de ley
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El ministro de Universidades,
Manuel Castells, presenté ayer en
el Consejo de Ministros su pro-
yecto de modernizacion del siste-
ma universitario que debe dar es-
tabilidad a los campus espafioles
en los préximo afios, después de
que laregulacién anterior,laLOU
del 2001, haya quedado obsoleta
tras los cambios sociales produci-
dos en estas dosdécadas y dos cri-
sis econdmicas que han incidido
de forma negativa en los campus
espaiioles.

Asi, el anteproyecto de laley or-
gdnica del Sistema Universitario
(LOSU) cambia la gobernanza, la
financiacion (con apertura a fi-
nanciacién privada), la autono-
mia de centros y ordena la oferta
educativa. E incide especialmen-
te en la situacién laboral de las
plantillas, con una fuerte precari-
zacion, faltadeestabilidad y conla
perspectiva de “jubilaciones ma-
sivas en los proximos afios”.

Castells asegur6 que los cam-
bios se han realizado “respetando
las competencias autondémicas y
la autonomia de las universida-
des”. Para ordenar el sistema, se
reduce del 40% al 20% el mdximo
de contratos de cardcter temporal
del personal docente. Desde el
2008, las universidades han sufri-
do un recorte econémico estima-
doen el 20% y unas limitaciones a
la reposicién de personal (los que
se jubilaban no eran sustituidos).
La imposibilidad de contratacién
ha aumentado la temporalidad y
loque enlenguaje delsectorsede-
nomina “falsos asociados” (el
34,4% de las plantillas).

Junto con esta disminucién de
contratos temporales, aumenta el
porcentaje minimo de profesora-
do funcionario que prestard sus
servicios en las universidades pu-
blicas hasta alcanzar como mini-
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El ministro Castells tras el Consejo de Ministros en el que se aprobo el anteproyecto de la Losu

mo un 55% el total. Asimismo, se
incentivan programas de estabili-
zacion y promocion de forma
transitoria y se garantiza la equi-
paracion de derechos y deberes
académicos del profesorado fun-
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Castells determina
que los titulos sean
firmados por el rector
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cionario y contratado. También
se regula una carrera académica
laboral paralela a la funcionarial,
con contratacion permanente, co-
mo ya existe en Catalunya, en sus
diferentes niveles y rangos.

En cuanto al personal universi-
tario, se reserva el 15% de las pla-
zasparainvestigadoresde carrera
(todas las universidades dedica-
ran como minimo un 5% de su
presupuesto a la investigacion) y
seampliaatresafiosla posibilidad
de contratacion alos doctorandos
para poder terminar la tesis.

Asimismo, la docencia contara
como mérito para promocionar
en la carrera académica, algo que
solo sucedia en investigacion.

Ademas de laprecariedad, Cas-
tells ha querido combatir la endo-
gamia universitaria, por lo que el
borrador fija que la constituciéon
de tribunales que asignan la plaza
a un candidato docente sea inde-
pendiente de la universidad con-
vocante. Es decir, la mayoria de
los miembros de las comisiones
de seleccidn no puede pertenecer

aesauniversidad, y tienen que ser
elegidos mediante sorteo.

Respectoalaeleccionderector,
“la ley define que su eleccién no
depende del rango sino de los mé-
ritos”, explicd ayer Castells. En
contra de la recomendacion de la
ConferenciadeRectores (CRUE),
la norma establece que no es ne-
cesarialaacreditacionde catedra-
tico para poder ser elegido rector.
Podran ser elegidos entre los fun-
cionariosdeplantillasitienentres
sexenios de investigacion, tres
quinquenios de docencia y cuatro
afios de cargos de gestion. Losrec-
tores ejerceran como tales duran-
te seisafios no prorrogables.

Por otra parte, la ley determina
que los titulos sean firmados por
el rector de la universidad, elimi-
nando la funcién del Rey de la
expedicion.e



