DIARIO INDEPENDIENTE DE INFORMACION GENERAL

EDICION NACIONAL

Fecha: 01/09/2021
Vpe: 18.597 €
Vpe pag: 23.742 €

Vpe portada: 43.295 €

Audiencia: 205.688 Seccion: SOCIEDAD

Tirada: 83.954 Frecuencia: DIARIO

Difusién: 58.768 Ambito: PRENSA DIARIA
Ocupacion: 78,33% Sector: INFORMACION GENERAL

Castells busca la
equidad de género
en la universidad

El Gobierno da prioridad en la nueva ley a la contratacion del «sexo
menos representado» en «igualdad de condiciones de idoneidad»

Marta de Andrés - Madrid

Reducirladiscriminacionsalarial
por género, eliminar los grados
formativos de tres afos —que pa-
saran a tener cuatro de manera
generalizada-, incrementar la fi-
nanciacion de las universidades
publicas (hasta el 5% del PIB en
una década), ometer al personal
docente a una evaluacion conti-
nua o permitir que todos los pro-
fesores funcionarios puedan pre-
sentarse a rector.

Estos son algunos de los
cambios que introduce el
anteproyecto de Ley Orga-
nicadel Sistema Universita-
rio (LOSU), que fue aproba-
do ayer en Consejo de
Ministros en primera lectu-
ra, lo que constituye el pri-
mer pasodel tramite parasu
aprobacion definitiva. La
que sera la tercera ley uni-
versitaria de la democracia
espariola consta de 90 pagi-
nasy elimina lafuncion del
Reydelaexpedicion de titu-
los oficiales, que sera susti-
tuido por el rector en esa
funcion. La nueva ley, que
también pone las bases para
acabar con la precariedad
del profesorado en la uni-
versidad, forma parte de la
reformaintegral del sistema uni-
versitario que tiene pensado rea-
lizar el Gobierno para los proxi-
mos afios, y cuya implantacion
pretende que sea «gradualy, cul-
minandoen 2023.

Equidad de género

Lanueva ley fomenta la igualdad
de género, reforzando paraello el
mandato (ya enunciado en la ac-
tual Ley Organicade Universidad,
LOU) de que haya paridad en los
organos colegiados de las univer-
sidades. En teoria, las mujeres

tendran prioridad frente a los
hombres a la hora de trabajar en
las universidades ptiblicas espa-
nolas, ya que el anteproyecto re-
coge laindicacién de que, cuando
haya dos candidatos en «igualdad
decondicionesdeidoneidady, ten-
gan«preferencia» paraser contra-
tadas «las personas del sexo me-
nos representado» en el cuerpo
docente o categoria de que se tra-
te. También establece un «registro
salarial» para luchar contra la

Manuel Castells, ministro de Universidades

brecha que existe entre los suel-
dos que cobran mujeres y hom-
bresenlasfacultades. Las univer-
sidades que no las tengan todavia
deberan crear unidades de igual-
dad y de diversidad (si, matiza el
anteproyecto, tienen recursos su-
ficientes), asi como planes de
igualdad y protocolos contra el
acoso sexual. Los campus debe-
ran introducir acciones positivas
enlosconcursos deseleccion, res-
petar una composicion equilibra-
da en todas las comisiones de se-
leceién y evaluacion, y aprobar

medidas de conciliacion. El texto
promueve los proyectos cientifi-
cos que tengan perspectiva de
géneroy laparidad enlosequipos
de investigacion.

«Memoria democratica»

Otro nuevo concepto clave en la
apodada «Ley Castells» es el de
«memoria democréatica». Para
enterder de donde proviene una
denominacion tal hay que retro-
traerse al mes de marzo, cuando
el ministro de Universida-
des adelant6 durante una
comparecencia en el Con-
greso de los Diputados su
intencién de preparar un
programa de memoria de-
mocréatica junto con la Se-
cretaria de Estado de Me-
moria Democratica.

El objetivo era recopilar
informacion de las institu-
ciones universitarias de
1936y la articulacion de ac-
ciones en torno a actos de
reconocimiento y homena-
je a las victimas del fran-
quismo relacionadas conel
ambito académico. La ma-
nera de promoverlo en los
centros universitarios sera
la «docencia y la investiga-
ciony.

POOL

Eliminar los grados

Dentrodelos cuatroobjetivos que
vertebran la reforma universita-
ria quederogaralaLey Organica
de Universidades de 2001, en vi-
gor actualmente, esta el de pro-
mover el acceso a la educacion
superior. Un camino para el que
el anteproyecto considera nece-
sarioeliminar los grados univer-
sitarios de tres afios y conseguir
que todos en Espana tengan una
duracién de cuatro afos. La ra-
zonesgrimida por Castellsesque
no corresponden con el espiritu

LAS CLAVES

Los rectores no tendran que
ser catedraticos y solo
podran desempefiar su
cargo durante un periodo
improrrogable de seis afios

70 reuniones para aprobar
una ley. Castells se ha
mostrado «orgulloso» de la
minuciosidad del proceso de
consultas para refrendarla

Se elimina la figura del Rey
de los titulos universitarios,
que, a partir de ahora, se
expediran con la ribrica del
rector, y en sunombre

de un grado, que es el de propor-
cionar conocimientos generalis-
tasde unérea paraluegoespecia-
lizarse en un master».

La realidad en Espafia es que
estos programasacadémicos son
minoritarios. La mayoria se rea-
lizan en universidades privadas,
y la oferta puede ascender en to-
tala60titulos. Las universidades
donde se imparten estos titulos,
algunosrelacionados conlasnue-
vastecnologiasy el disefiodigital
(videojuegos, animacién oaplica-
ciones web), tendran quereadap-
tarse a estanormativa. Se daran
excepciones comolosestudiosde
Medicina, queseguirdansiendode
seis anos o los titulos conjuntos
conotros paises europeos. El nue-
vo decreto también consolida la
formula 4+1: cuatro afos de gra-
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Estudiantes
examinandose de

do y uno de master, po-

todos los miembros del

niendofinaloqueseque la EVAU en la cuerpo docente de fun-
se conocia como «3+2»: Universidad cionarios que cumplan
tres anos de carreray Complutensede tres requisitos: tener
dos de master. Madrid tres sexenios de investi-

gacion, tresquinguenios
Profesores y rectores de docencia y cuatro afnos de ex-

El segundo gran objetivo es el de
reorganizar la carrera académi-
ca, para garantizar la buena go-
bernanzay adecuar laordenacion
de la ensefianza universitaria.
Asi, el anteproyecto aprobado in-
corpora cambios importantesen
elprocesodeeleccion delafigura
del rector. Solo podran desempe-
nar el cargo durante un periodo
improrrogable de seis anos (aho-
ralanorma son dos mandatos de
cuatro anos). Y no solo podran
presentarse a rector los catedra-
ticos, como sucede ahora, sino

periencia previa en gestion aca-
démica. «Lo importante no es el
rango, sino la capacidad de ges-
tiony, ha dicho Castells. La nor-
ma permite que el rector pueda
ser elegido por un comité desig-
nado por el claustro de la univer-
sidad,enelquedebera haberuna
mayoria de «profesores e investi-
gadores» de la institucion, pero
también debera contar con un
30% de personas ajenas a la uni-
versidad. Actualmente, lo habi-
tual sea elegido por eleccion di-
recta por parte de la comunidad

JESUS G. FERIA

educativa en un sistema con voto
ponderado y baja participacion
de los alumnos.

Otro de los retos de esta refor-
ma sera acabar con la precarie-
dad de las plantillas, por lo que
establece que el porcentaje de
contratos temporales en los cam-
pus sera como maximo del 20%,
frente al 40% que permite hoy la
LOU.El profesorado funcionario
debera representar al menos el
55% del total, frente al 51% ac-
tual. Y lasuniversidades que ten-
gan un porcentaje de profesores
asociados superior al 15% de la
plantilla deberan reservar un
15% de las nuevas plazas en sus
programas de promocion y esta-
bilizacion a personas de este co-
lectivo, que lleven dando clase al
menos cinco anos.




