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La ley universitaria pone frenos a
la precariedad de los profesores
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as universidades espano-
las afrontan una nueva re-
forma con la ley orgdnica
e (] sistema universitario
(LOSU), que modificard la actual
norma, del 2001. El ministro de
Universidades, Manuel Castells,
presento ayer el anteproyecto en
el Consejo de Ministros de un tex-
to que cambia el modelo de elec-
cién al rectorado. Cuando entre
envigor, no serd necesario ser ca-
tedrdtico o catedrdtica para aspi-
rar al cargo, sino acumular deter-
minados afios de experiencia tan-
to en gestion, como en docencia e
investigacion. El iempo mdximo
en el cargo serd de seis anos, afia-
de deigual modo el anteproyecto.

LaLOSU también tiene por ob-
jetivo reducir la precariedad de
los docentes y fija una tasa maxi-
ma de un 20% de la plantilla de in-
vestigadores y docentes con con-
tratos temporales. Ninguna uni-
versidad espafiola estd entre las
cien primeras del mundo. Entre
otros motivos, por su frdgil finan-
ciacién. La LOSU no incluye un
presupuesto especifico, pero «pro-
mueve una financiacién suficien-
te delas universidades» teniendo
en cuenta el objetivo del Gobier-
no, recogido en la ley Celad, de au-
mentar el gasto educativo de for-
ma considerable durante los pré-
ximos afios. La norma, explican
fuentes de Universidades, llega en
un momento en el que «es necesa-
rio afrontar los nuevos retos de la
sociedad del conocimiento y supe-
rar los efectos de la crisis econémi-
ca del 2008, que provocé precari-
zacién y un envejecimiento de las
plantillas». Estas son algunas de
las claves de la futura ley.

RECTORES Y PROFESORES / Fl rector
o rectora de la universidad serd
elegido no por rango (ser catedra-
tico, entre otros requisitos) sino
por «su méritoy, explicod ayer Cas-
tells. Cualquier funcionario o fun-
cionaria podrd aspirar al rectora-
do siempre que cumpla una serie
de condiciones: tres sexenios de
investigacion, tres quinquenios
de docencia y una experiencia de
cuatro anos en alguin departa-
mento de gestién de la facultad. Fl
rector serd elegido por un comité
de seleccién (el 30%, externos a la
universidad) designado por el
claustro. El nuevo sistema para
nombrar rector no es algo nuevo.

La nueva norma establece tener un tope del 20%
de la plantilla que trabaje con contrato temporal
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Estudiantes durante las pruebas de acceso a la universidad realizadas en la UJ| el pasado mes de junio.

Sobre los profesores, la LOSU
ordena la carrera académica con
tres «niveles de progresion»:incor-
poracion, consolidacion y promo-
cién. También reduce la tempora-
lidad en la contratacién del perso-
nal docente e investigador, pasan-
do del 40% que marcaba la ante-
rior ley al 20%. Asimismo, con-
templa pasar del 51% al 55% el
porcentaje minimo de profesora-
do funcionario que deben tener
las universidades publicas.

INVESTIGACION Y EMPRESA / Sin in-
vestigacion no hay universidad.
Todas las facultades tendrdn que
dedicar como minimo un 5% de
su presupuesto a la investigacién,
asegurando una reserva de plaza
del 15% para investigadores e in-
vestigadoras. Castells subrayo que
lo se busca con esta iniciativa es
«impulsar la transferencia de co-
nocimiento a entidades, institu-
ciones y empresas». La relacién

Habra un sistema
nuevo de becasy
limitaran las actuales
tasas de las matriculas

con las empresas estd también
muy presente en la LOSU, que
menciona tanto las pasarelas en-
tre las carreras y los cursos de FP
superior como la cobertura legal
de las practicas que realizan los es-
tudiantes en las empresas.

DOCENTES ASOCIADOS / Para dar un
impulso alas ensefianzas superio-
res, la futura ley trata de atajar
uno de los principales problemas,
la «precariedad» en la que se en-
cuentra parte de su personal,
principalmente el profesorado
asociado. «Acabar con esa situa-
cién estructural de precariedad se
ha convertido en una demanda

principal de muchos de los acto-
res de la comunidad universita-
ria, conscientes de la relacién di-
recta que tiene con la calidad de la
ensenanzavr, explican fuentes del
ministerio. La ley establece una re-
serva de plaza de minimo el 15%
para docentes asociados con titu-
lo de doctor y con una relacién
contractual previa minima de cin-
co afios con la facultad. Por otro
lado, se crea la figura transitoria
del profesorado contratado no
doctor destinada a personas que
hayan tenido una relacién con-
tractual como docente durante
un minimo de cinco cursos con al-
guna universidad ptiblica me-
diante un contrato temporal.

CALIDAD UNIVERSITARIA / La LOSU
introduce, por primera vez, la eva-
luacién permanente de la calidad
de la actividad docente del profe-
sorado y el impulso de la innova-
cién docente. Se intensifica la im-

El texto no impone a los aspirantes a rector tener
un cargo concreto previo sino anos de experiencia
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Manuel Castells
evita la mencion
alafirma del

Rey en los titulos

» Fuentesuniversitariashanex-
presado su preocupacion por
el hecho de que el anteproyec-
to de la futura norma especifi-
caque los titulos oficiales «se-
ran expedidos por el rector o
rectora», sin que el texto haga
mencion expresa al Rey, como
sucede en la actual legislacion
del 2001. Sin embargo, fuentes
del ministerio que dirige Manuel
Castells recuerdan que la LO-
SUnoafectaal decretode expe-
dicion de titulos, que en su arti-
culonimero 3.2dice: «Dichos ti-
tulos seran expedidos, en
nombre del Rey, por el rector o
rectores de la universidad o
universidades correspondien-
tes, de acuerdo con los requisi-
tos (...) se establecen en la pre-
sentenorma».Poreso,eldecre-
to seguira vigente tal cual esta
unavez que la nueva ley orga-
nica de universidades entre en
vigor en los préximos meses,
asi que los titulos universita-
rios seguiran siendo firmados

porelrector,ennombre del Rey.

portancia de las diferentes agen-
cias, nacionales y autonémicas, de
evaluacion y acreditacion recono-
cidas en Europa para reconoci-
miento de titulos y de la carrera
de docentes e investigadores.

El departamento que encabeza
Castells también ha elaborado un
real decreto para que una univer-
sidad -ya sea piiblica, privada, on
line o hibrida— merezca llamarse
como tal necesitard cumplir una
serie de requisitos tanto en docen-
cia como en investigacién.

IGUALDAD / El ministerio de Uni-
versidades también ha querido in-
troducir en la nueva norma medi-
das para favorecer la igualdad en-
tre hombres y mujeres. Habrd pa-
ridad en los 6rganos colegiados, se
habilitardn unidades de igualdad
y de diversidad en las universida-
des con recursos suficientes, ha-
brd planes de igualdad de politica
universitaria y de recursos huma-
nos, al igual que unos protocolos
contra el acoso sexual. =



