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Imagen de una de las sesiones impartidas durante el curso pasado.
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El Ayuntamiento de Burrianay
la Fundacién Isonomia de la
Universitat Jaume [ han pro-
gramado, por segundo afio, un
curso de comunicacién inclu-
siva y no sexista dirigido a las
asociaciones locales. Tras el in-
terés mostrado el ano pasado,
cuando se imparti6 el primer
nivel sobre esta materia, se ha
decidido continuar con un ni-
vel 2, a través de una forma-
cién gratuita de nueve horas
que ofrecerd herramientasy es-
trategias para fomentar la co-
municacién inclusiva y libre
de estereotipos sexistas.

La concejala del drea, Maria
Romero, apunta que «vista la
buena respuesta que dieron los
colectivos de la ciudad en la an-
terior edicién, la Concejalia de
Igualdad ha decidido volver a
apostar por este curso, organi-
zando un nuevo nivel». El cur-
so se impartird desde el 30 de
septiembre al 21 de octubre,
mayoritariamente on line a tra-
vés delaula virtual de la Funda-
cién, aunque también habrd
una sesion prdctica presencial.

Se trata de una actividad, ase-
gura Romero, que busca «fomen-
tar en la ciudadania el compromi-
so con la igualdad» a partir de la
«reflexién sobre las consecuencias
del sistema de género en el len-
guaje, detectar los usos discrimi-
natorios de lalengua, estudiando
por qué existen y cémo evitarlosy.
Lainiciativa constard de tres par-
tes: un bloque sobre la influencia
del sistema sexo-género en el len-
guajeyla comunicacién, otro so-
bre las consecuencias de utilizar
un lenguaje sexista y el uso de
uno inclusivo como alternativa, y
el dltimo sobre el lenguaje como
instrumento para la igualdad.

FORMALIZAR LA INSCRIPCION / Las
personas interesadas pueden ins-
cribirse hasta el 23 de septiembre
en el Departamento de Igualdad a
través del correo igualtat@burria-
na.es o a través del teléfono 691
674 229 indicando nombre, ape-
1lidos, DNI, e-mail de contacto y
asociacién ala que pertenecen.
Alolargo del pasado 2020, 16
personas de nueve colectivos loca-
les pudieron recibir orientaciény
pautas para realizar sus comuni-
caciones de forma inclusiva, es de-
cir, dirigiéndose a toda la pobla-
cién y huyendo, tanto en el mate-
rial grdfico como en el escrito, de
los estereotipos sexistas y exclu-
yentes hacia las minorias. =



