EDUCACION UNIVERSITAT JAUME I

LOS ASOCIADOS DE LA UJI SE ‘REARMAN’
PARA PRESIONAR EN EL INICIO DE CURSO

La plataforma de profesores asociados de la Universitat Jaume I, que incluso se plantea hacer huelga
en el mes de septiembre, se reuni6 con los sindicatos para sumar apoyos en su presion al rectorado

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Tras un duro curso académico,
los docentes asociados de la Uni-
versitat Jaume I (UJI) no se han
querido ir de vacaciones estiva-
les sin dejarse hechos los debe-
res. De hecho, hasta finales de
julio la plataforma de profesores
asociados de la UJI, ha llevado a
cabo una serie de acciones con el
claro objetivo de reivindicar su
figura docente que, a su juicio,
no esta suficientemente valorada
por los érganos de gobierno del
campus publico castellonense.

Entre estas acciones realiza-
das a finales de julio y que sirven
para preparar la reunioén plan-
teada con los maximos responsa-
bles de la Jaume I del préximo 4
de septiembre (a cuatro jornadas
tan solo de comenzar el curso
universitario en Castellén) la pla-
taforma se reunié con responsa-
bles de diversos sindicatos, entre
los que se hallaban representan-
tes de STEPV, CSIF y CCOO.

De esta manera, la plataforma
se estd rearmando para volver a
realizar las exigencias que en to-
do momento les ha hecho llegar
este colectivo al rectorado de la
UJL. «Esperaremos a reunirnos
con el vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado asi co-
mo con la rectora para conocer
sus propuestas y volveremos a
poner encima de la mesa nues-
tras principales reivindicacio-
nes, dandoles un plazo concreto
de respuesta para asi tener claro
en el inicio del préximo curso
nuestra posicion», ponen de re-
lieve representantes de la plata-
forma de docentes asociados de
la UJI, que a finales del curso
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Imagen de las reuniones que han mantenido virtualmente los representantes de la plataforma de asociados. £L MuNDD

pasado ya valoraban como posi-
ble la convocatoria de huelga a
inicios de este préximo curso
universitario para que de esta
manera se preste la atenciéon a
esta figura universitaria, que en
la actualidad ejercen un total de
587 docentes.

«Como prueba de buena vo-
luntad pediremos a la UJI que
nos equipare a los docentes aso-
ciados de la Universidad de Ali-
cante, a la espera de la puesta en
vigor del convenio y el resto de
soluciones», indican desde la
plataforma de profesores univer-
sitarios castellonense.

Una vez clara la posicion de
los responsables de la UJI res-

pecto a los docentes asociados,
la plataforma volvera a reunirse
con los sindicatos para trasladar-
les las propuestas de la UJl y és-
tos convocaran un comité de em-
presa y a la mesa negociadora
para tratar el tema especifico de
los asociados y reforzar asi la fi-
gura de los asociados ante los 6r-
ganos de la UJI, que sumaban el
curso pasado 587 profesores.
De esta manera, antes de que
arranque el préximo curso uni-
versitario en el campus del Riu
Sec, los docentes asociados ya
contaran con un escenario mas o
menos nitido de las decisiones
de la UJI respecto a la plantilla
docente de asociados, que en el

pasado curso constituia un tercio
del total de los 1.542 profesores
universitarios.

De hecho, tal y como consta-
tan desde la plataforma de aso-
ciados de la UJI el nimero de
profesores asociados llegaron a
sumar el aflo pasado 478 asocia-
dos, a los que se afiaden 109 do-
centes asociados asistenciales.
«Los asociados impartimos mas
del 50% de los créditos en el
campus de la UJI pero somos un
colectivo ignorado y ninguneado
en muchos aspectosy, aseguraba
uno de los representantes de la
plataforma citando precisamen-
te la nula participacién y consul-
ta al colectivo en el Plan de Or-

COMISIONES Y
CONTACTOS CON
OTROS COLECTIVOS

INFORME DE
SITUACION LABORAL.
Desde la plataforma de
docentes asociados de la
UJI se han disenado
diferentes acciones como
la que llevaron a cabo a
finales de curso mas de
un centenar de
profesores enviando
cartas a la rectora para
darle cuenta de su
situacion laboral. De
igual manera, en estos
momentos desde la
plataforma se plantea la
puesta en marcha de
diferentes comisiones de
trabajo

CONTACTOS. Asimismo,
otra de las acciones en las
que trabaja la Plataforma
de profesores asociados
de la UJI se centra en
estrechar su contacto con
otros colectivos de
profesores asociados de
otras universidades tanto
a nivel autonémico como
estatal para asi conocer
sus estrategias y
coordinar sus propuestas.

denacién Docente de la UJI, asi
como también la discriminacion
del PDI en diversos ambitos: ac-
ceso a la dimension investigado-
ra (productividad...), recursos
materiales, POD/horarios, repre-
sentacion en CD, uy un largo et-
cétera.

Ademas, desde la plataforma
también se deja claro que existe
una gran variabilidad en el cam-
pus respecto a la figura del per-
sonal asociados en los diferentes
departamentos de la UJI, llegan-
do a contar en algunos de ellos
con el total apoyo de los respon-
sables, mientras que en otro no
se da atencion a la reivindicacio-
nes de la plataforma.



