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a Universitat de
Valéncia, una
universidad con
més de 520 afos
de historia, ha
dado tltimamen
te grandes pasos
en pos de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, tan-
to dentro dela institucién como
de cara a los diferentes &mbi-
tos de la sociedad en los que
tiene enorme influencia.
Como muestra significativa,
su Unidad de Igualdad fue
creada en 2007, momento en el
que pocas universidades de
Espafia contaban con esta he-
rramienta encargada de «ha-
cer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y de oportu-
nidad entre mujeres y hom-
bresy». La UV se convirti6, asi,
en una de las primeras univer
sidades de Espafia en dispo-
ner de esta herramienta.
Desde la creacién de esta,
ademas, se han venido suce-
diendo diversos cambios en su
politica interna con esta misma
orientacién pionera. Desde el
I Plan de Igualdad en 2010 y el
II Plan de Igualdad en 2013, la
institucién ha ido consolidan-
do ideas, valores y procesos.

III Plan de Igualdad
Finalmente, la UV ha logrado
establecer en su III Plan de
Igualdad elementos clave
como: la conciliacién corres-
ponsable como llave para la
remocién de barreras y el cie-
rre de brechas en la carrera
académica e investigadora; los
EspaciosVioleta como estrate-
gia de afrontamiento de la vio-
lencia machista; la lucha con-
tra los sesgos de género en el
proceso de eleccién de la ca-
rrera universitaria; la incorpo-
racién de la perspectiva de gé
nero en la docencia e investi-
gacién universitarias; la visibi-
lizacién de las mujeres como
sujeto y objeto de la ciencia; la
gobernanza paritaria para la
construccién de una universi
dad mas igualitaria; y, entre
otras muchas acciones, la difu-
sién de la cultura de la igual-
dad bajo un principio de res-
ponsabilidad ética orientada a
la consecucién de una socie-
dad mas igualitaria.

A fecha de hoy, la Universi-
tat de Valéncia se encuentra,
por lo tanto, en ejecucién de su
Il Plan de Igualdad. «Es el mas
participativo, avanzado y mo-
derno hasta la fechay, segtin
afirman desde la institucién.

Elplan supone la consolida-
cién de un dilatado camino de
concrecién y mejora delas he
rramientas disponibles y atien-
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La UV estd inmersa en su lll Plan de Igualdad.

de, también, a las recientes
evoluciones de la preocupa-
cién social por la desigualdad
estructural entre mujeres y
hombres.

Aprobado en 2019, este
plan cuenta con una vigencia
de cuatro afios y evoluciona
«para hacer mas visible el ob-
jetivo de conseguir la igual-
dady. Estructurado en 64 ac-
ciones distribuidas en 4 lineas
de actuacién, es «la versién
mejorada» del primer (2010 —
2012) y el segundo plan (2013-
2017).

La UV fue una de las prime-
ras universidades de Espana
en disponer de una Unidad de
Igualdad.

Sin violencia machista
Fruto de un diagnéstico previo
«de cardcter participativo y
colectivo» en si mismo innova

dor por la forma, ha sido defi-
nido como el resultado de «ha-
bernos propuesto abordar di-
versos retos, entre los que
cabe destacar el de disefiar y
aprobar un modelo integral de
conciliacién y corresponsabi
lidad aplicable alos tres colec-
tivos que componen nuestra
institucién -PAS, PDI y estu-
diantado- en conjunciény con-
tando con estos tres colectivos
implicados; y también el de
conseguir una universidad li-
bre de violencia machista que
sea referente de relaciones
respetuosas entre hombres y
mujeresy.

La Universitat de Valéncia
partia de una situacién en la
que:

1. Tras mas de cinco siglos
de historia, no habia contado
nunca con una mujer rectora y,
actualmente, la tiene por pri

uv

mera vez.

2. Nunca habia tenido un vi-
cerrectorado de Igualdad, Di-
versidad y Sostenibilidad
como forma de transversalizar
estos valores en la gobernan
za y misiéon docente e investi
gadora de la universidad.

3. Contaba con unos érga-
nos de direccién y representa-
cién colegiados con un claro
desequilibrio entre mujeres y
hombres, que actualmente se
encuentran en un rapido pro-
ceso de reequilibrio.

4. Observaba cémo la direc-
cién de las facultades y escue-
la técnica superior era osten-
tada principalmente por hom-
bres, mientras que hoy en dia
la paridad est4 cada vez mas
cerca, llegando a ser mayoria
en cuanto a vicedecanatos y
subdirecciones se refiere.

8.Y, de esta misma manera,

se ha producido un progresivo
pero incesante equilibrio del
peso especifico de hombres y
mujeres, tanto en las direccio-
nes de departamento, como en
las direcciones de servicio y
hasta en el Consejo Social de
nuestra Universitat, que actual-
mente es presidido por una
mujer por primera vez en su
historia.

Igualdad efectiva

En definitiva, la Universitat de
Valencia puede decir, resulta-
do de todos estos esfuerzos a
dia de hoy inconclusos, que
«su compromiso con el desa

rrollo y el progreso de nuestra
sociedad, continia rompiendo
techos de cristal». No en vano,
en el conjunto de cargos uni-
versitarios directivos, el 53 %
lo ocupan mujeres frente a un
47 % de hombres.

Desde la Universitat desta-
can, asimismo, el compromiso
de la institucién con la trans-
versalizacién de la perspecti-
va de género en la docenciay
en la investigacién. Una deci-
dida apuesta por docentes for
mados en perspectiva de gé-
nero, pero también por la intro-
duccién de esta éptica enlain-
vestigacién, el fomento de los
grupos de investigacion espe
cializados en género y la visi-
bilizacién de las mujeres in-
vestigadoras.

Y, en especial referencia a
su estudiantado, han apostado
fuertemente por el fomento de
la excelencia de los trabajos
de investigacién en género, asi
como por la posibilidad de ac-
ceder a actividades que otor-
gan competencias transversa-
les en igualdad entre mujeres
y hombres en las cinco ramas
del saber, a 2 posgrados espe-
cificos en género, a hasta 11
grados con asignaturas espe-
cificas en género y auntotal de
18 asignaturas en materia de
igualdad.



