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«Las universidades podrian adoptar el
modelo britanico pero falta voluntad»

» Los expertos destacan la adaptacion de la institucion a |a realidad actual pero falta «<autonomiax»

VIOLETA PERAITA. VALENCIA

B «Las universidades podrfan
adoptar elmodelode financiacién
britanico, pero falta voluntad poli-
tica». Esta fueunadelasideas prin-
cipales que se extrajo del tercer se-
minarioweb dela serie Retos 2030
dela EconomiaylaSociedad Espa-
fnola, organizado por el Instituto
Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (Ivie), que traté, en
este caso, sobre las necesidades
formativas y empleabilidad en un
entorno cambiante.

«;Qué respuestas se esperan de
launiversidad espafiola?» pregun-
t6ellviealos ponentes. Enestaoca-
siénlos expertos fueron Joaquin Al-
das, catedraticoyvicerrectorde Es-
trategia, Calidad y Tecnologias de
laInformacién de la Universitat de
Valéncia, investigador del Iviey co-
director del U Ranking; y Antonio
Cabrales, Premio Jaume 12021 de
Economia, doctor por la Universi-
tat California San Diegoy Catedra-
tico de University College of Lon-
don, quienes conformaron esta
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Una imagen del encuentro telematico del Ivie.

mesa telematica para compartir
sus experienciasy conocimientos.

En este sentido, Aldds comenzd
su intervencién afirmando que,
efectivamente, las universidades
«seestdnadaptandotantoalasne-
cesidades del mercado laboral
comoalosdeseosdelosfuturoses-
tudiantes». Atn asi, cree que que-
daunampliomargendemejoraen
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«Existe una relacion
entre mas competencia
y autonomia y mejor
posicion en los rankings
de universidadesy
|

Humanidades y
Arte pinchan en
empleabilidad

I> Las carreras con mas em-
pleabilidad son las de Ingenie-
ria, Arquitectura y Ciencias de
la Salud (76,8 %) y las areas
que peores resultados presen-
tan son las de Artes y Humani-
dades (57 %). De hecho, la
adecuacion del empleo a lati-
tulacion de este tltimo grupo
apenas supera el 52,5 %. Sin
embargo, «nos movemos en
contraccion de demanday,
dijo Joaquin Aldas, las carre-
ras mas «rentables» no estan
creciendo, al contrario, los es-
tudiantes prefieren las artes
«que se han modificado para
adecuar la ofertax. V.P.vaLEnCIA

las tasas de empleabilidad y ade-
cuacién del empleo al titulo. A pe-
sarde quetres de cada cuatroegre-
sados trabajan cuatro anos des-
pués de acabar la carrera, el 40 %
nolo hace en grupos de cotizacién
que se correspondan con su titulo.

Por su parte, Antonio Cabrales
insistié en la viabilidad de instau-
rar el modelo de financiacién por
tasas britdnicoenlasuniversidades
espanolas. Unsistema en el que el
gobierno concede el dinero de la
matricula alos estudiantes, que tie-
nen que devolver el 9% de su sala-
rio, siemprey cuando sea superior
a26.000 libras al afo (unos 30.300
euros).

Mejorar en los rankings

Ademis, el catedratico apunté que,
alargo plazo, para mejorar la cali-
dad de las universidades espafio-
las serfa necesario «mds autono-
mia para decidir el plan de estu-
dios, seleccionar a sus alumnos,
contratar a sus profesores, pero
también someterlas a la compe-
tencia con el resto de universida-
des para captar estudiantes y fon-
dos de investigacidn». «Existe una
relacién causal entre mas compe-
tencia y autonomia y mejor posi-
ciénenlosrankings de universida-
des. Por lo tanto, para fomentar la
adaptacién ymejora delas univer-
sidades hayqueaumentarsu com-
petencia y autonomfa», concluyo.




