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El aprendizaje durante todala vida
o longlife learning ya esta ala orden
del dia. La digitalizacién y la imple-
mentacién de nuevos modelos de
negocio han obligado a los profesio-
nales a asumir nuevas funcionali-
dades con nuevas competencias que
deben ser adquiridas de manera ra-
piday constante. Con el objetivo de
poder formar a todo empleadoyy de-
sempleado para responder alas ne-
cesidades de la sociedad, las univer-
sidades podran impartir minicur-
s0s. Asi lo ha indicado el ministro
de Universidades, Manuel Castells,
para que a la amplia oferta de gra-
dos y masteres de las instituciones
se le una otro tipo de titulaciones
vinculadas alas necesidades del mer-
cado laboral, no necesariamente pre-
senciales y que permitan a los adul-
tos acreditar su nivel de cualifica-
cién. El real decreto de Ordenacion
de las Ensefianzas Universitarias
tiene como objetivo construir una
docencia adaptada alas demandas
de la sociedad, asi como a los cam-
bios de la economia, tecnologia y
cultura, tal y como indican desde el
ministerio.

De esta forma las universidades
podréan ofertar titulos propios de
menos de 30 créditos (medio cur-
so académico) destinados a ampliar
los conocimientos, competencias y
habilidades formativas y profesio-
nales que puedan facilitar la inser-
cién laboral de los ciudadanos. Ade-
mas de esta opcidn, también se va-
lorar la posibilidad de introducir
los llamados “microcredenciales”
o “micromoédulos” que duren me-
nos de15 créditos y que estaran di-
rigidos a personas con o sin titula-
ci6n previa universitaria. Finalmen-
te, contaran con titulaciones para

liacion de los conocimi

de los titulados universitarios co-
mo es el caso del Master de Forma-
cién Permanente, entre 60 y 12 cré-
ditos; el Diploma de Especializa-
cién, entre 30 y 59 créditos y el Di-
ploma de Expertos, menos de 30
créditos.

Lallegada de la pandemia pro-
dujo un terremoto en el mercado
laboral. La digitalizacién adquirid
un protagonismo indiscutible y las
necesidades de la sociedad cambia-

Hay 3 millones

tual. Sin embargo, todavia queda
mucho por hacer, ya que el Gobier-
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Los expertos consideran que uno
de los problemas principales que
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publicas espafiolas reciben finan-
ciacién principalmente en funcién
del niimero de alumnos matricula-
dos, “sin que se tengan en cuenta
cuestiones como el porcentaje que
logra encontrar un empleo y desa-
rrollar una carrera profesional sa-
tisfactoria una vez graduado”. As-
pectos que deberian tenerse en cuen-
ta para poder analizar de forma mi-
nuciosa lo que ocurre en estas
instituciones.

Otro de los aspectos en el que se de-
berian centrar las universidades es
en la posibilidad de habilitar nue-
vas opciones formativas que per-
mitan a la poblacién adulta actua-
lizar sus competencias en un mo-
mento tan cambiante como el ac-
tual. De hecho, hoy en dia esta
formacién esta en manos de escue-
las de negocios y academias. El es-
tudio indica que si se hacen las co-
sas bien “en 2050 en los campus ha-
bra tantos alumnos por encima de
los 25 como por debajo”.

Parece que la actualizacién y la
innovaci6n hallegado alas univer-
sidades para quedarse. Con este pro-
yecto se dard mas autonomia a las
instituciones de educacion supe-
rior tanto en su oferta académica
como en la forma de cursarla. Por
ejemplo, los alumnos que no hayan
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terminado el grado podran matri-
cularse de un méster sin ningtin ti-
po de problema. Ademés, se pro-
mueven adaptaciones de “flexibili-
zaci6n organizativa” de las normas
legales para facilitar titulos conjun-
tos o dobles titulaciones con otros
campus extranjeros. De esta forma
se podré atraer a estudiantes de fue-
ray promover la movilidad inter-
nacional.

En esta misma linea, el ministe-
rio de Universidades dio luz verde
ala creacion de grados con “itine-
rarios académicos abiertos”, en don-
de los alumnos puedan cursar asig-
naturas de dos o mas titulos univer-
sitarios que pertenezean al mismo
ambito de conocimiento. También
han ganado importancia los grados
y mésteres con mencién dual, que
combinan el estudio en el aula con
el trabajo en la empresa a través de
un contrato laboral remunerado.
Las practicas ocupan entre el 20%
y el 40% de los créditos en los gra-
dos y entre el 25% y el 50% de los
créditos en el master.

Adaptacién, actualizacién e in-
novaci6n seran las claves que lleva-
ran a las universidades a ofrecer

ronen cuestién de pocos dias. Du- _ no hadetectado que hay tres millo-  ha desembocado en esta situacién
rante los tiltimos afios las universi- JUE 110 acreditan nes de personas que no acreditan  eslaescasa conexiéndelas univer- una formacién de calidad para to-
dades han tenido que reinventarse comp etencia competencia profesional alguna. La  sidades con el mundo laboral. Asi  do tipo de perfil que quiera acce-
con el fin de ofrecer una formacién < solucion: disponer de1.2203 millo-  lo confirma el Plan Espafia 2050, ~ der a un mercado laboral tan exi-
de calidad adaptada al entorno ac- prUfESIOHal alguna nes de euros para recualificarlas.  afiadiendo que las universidades  gente como el actual.



