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Elforo ‘Universidad y Futuro Laboral,
organizado por 20minutos, reunio a
expertos del ambito educativoy empresarial
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Lapandemia del coronavirus
ha provocado un cambio en
los perfiles que demandan
las empresas, centradas mas
que nunca en la digitaliza-
cion, lo que ha obligado tam-
bién a las universidades a
adaptar su ofertaeducativaa
las necesidades del merca-
do laboral.

Asfloexpusieron ayer losex-
pertos del &mbito universita-
rio, de la Administraciony de
laempresa que participaron
en el foro Universidady futu-

ro laboral, organizado por
20minutos para abordar los
retos a los que se enfrentan.

Rosa Visiedo, directorade
Universidades CEU y rectora
de la Universidad CEU San
Pablo, explicod que se estd ha-
ciendo «un gran esfuerzo pa-
raque se incorporen compe-
tencias digitales basicas». El
objetivo que trasladé es que
«los estudiantes puedan ad-
quirirlaseincorporarlasen el
propio curriculum universi-
tario», explico.

Como ejemplo, sefialé que
desde su Universidad se es-

CEU San Pablo, Rosa Visiedo; 1

tan impulsando titulos pro-
pios disefiados con multina-
cionales como Microsoft o
Amazon, para asi darunaen-
seflanza mads ajustada a lo
que demandan y garantizar
las competencias necesarias
enel mercado actual aloses-
tudiantes.

Otro de los ponentes fue
Candido Pérez, socio respon-
sable de Infraestructuras,
Transporte, Gobiernoy Sani-
dad de KPMG. «Lo que bus-
canlasempresas ahoranoes

y idad de KPMG Espaiia, Candido Pérez Serrano, ayer.
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Puede consultar mas informacién
sobre el mbito educativo en nuestra
web 20minutos.es

P ICIPANTES EN EL FORO

Rosa Visiedo Claverol es la
directora de Universidades
CEU y rectorade la Universi-
dad CEU San Pablo desde
2019. Antes fue rectorade la
Universidad CEU Cardenal
Herrera.

«Se estd haciendo ungran
esfuerzo para incorporar
competencias digitales
bésicas»

«Hay que ensefar a los
alumnos a pensar, a aprender
continuamente y a resolver
problemas»

Irene Delgado Sotillos es Direc-
torageneral de Universidades y
Ensefianzas Artisticas Superio-
resde la Consejeria de Ciencia,
UniversidadeseInnovacién. Ha
desempefado varios puestos de
gestion universitaria en la UNED.

«Esimportante que las
universidades se alineen con
las empresas para adaptar la
oferta a la demanda»

«Ha sido un cambio brusco,
pero la valoracién ha sido
satisfactoria. Se ha hecho un
esfuerzo improbo»

Céndido Pérez Serranoes So-
cioResponsable de Infraes-
tructuras, Transporte, Gobier-
noy Sanidad de KPMG Espafia.
Ha sido miembro del Consejo
de Admon.detodas las organi-
zaciones sanitarias de la CAM.

«Loque buscan las
empresas ahora no es
lo que buscaban
hace dos afios»

«Una parte de las demandas
de las empresas no se ve
satisfecha y tiene que ver con
las carreras cientificas»

Sara Alvarez Morales es Di-
rectorade Atraccionde Ta-
lentode Adecco. Ingeniero
Técnico Informatico.

MBA en Administracion

y Direccién de Empresas
por ThePowerMBA.

«Los jévenes tienen que
hacer un ejercicio de ‘qué es
lo que quieres seren tu
carrera profesional’»

«Hay que hacer cursos de
formacion, pero también ser
voluntariosos. El voluntariado
esimportante»

lo que buscaban hace dos
anos», resalté. Desde su expe-
riencia empresarial, Pérez ex-
plicé que desde hace unos
afios se buscaba un perfil
«masdiversificadoque el tra-
dicional». Seguin destaco, la
pandemia ha acelerado este
proceso.

Porsu parte, Irene Delgado,
directora general de Univer-
sidades y Enseflanzas Artisti-
cas Superiores de la Comuni-
dad de Madrid destacé laim-
portancia de que «las
universidades se alineen con
las empresas». Ademas, ase-
gurd que ahora «los grados se
especializan un poco masy
recordé laamplia oferta de
cursos, postgrados y maste-
res que permiten una mayor
especializacion.

DEMANDA NO CUBIERTA

Por otro lado, Candido Pérez
advirtio de que «una parte de
lasdemandasde lasempresas
nose vesatisfecha» y estd, so-
bre todo, relacionada con las
carreras cientificas y, en con-
creto, con las ingenierias. Un
aspectoque confirmé Sara Al-
varez, directora de Atraccion
de talento de Adecco: «<Hay
queanimar anuestrosjévenes
amirar hacialas mateméticas,
pero también a las mujeres,
porque hay una brecha de gé-
nero en ese Ambito», sefialo.
ENSENARA PENSAR

Alvarez resalté también el va-
lor del currfculum mésalla de
la formacioén, yaque «este ha-
bla del candidato, pero tiene
que hablar de uno mismo».
Estoes, compaginar varias ac-
tividades para dar cuenta de
las competencias de cadauno.
«La formacion estd muy bien,
perocompaginar trabajoy for-

JORGE PARIS.

macion esun valor competen-
cial», destaco, asi como reali-
zar labores de voluntariado.
Sobre este aspecto y laim-
portancia que adquiere la
Universidad en la bisqueda
de empleo de los estudiantes
seexpreso también ladirecto-
rade Universidades CEU, que
confirmé que los centros tra-
bajan nosoloen la formacién
académica de los alumnos si-
no en dotarles de competen-
cias para afrontar ese proceso.
Paraello, explico, desarrollan
cursosespecificosalolargode
la carrera universitaria. «Hay
que ensefiar a los alumnos a
pensar, a aprender y a seguir
aprendiendo continuamen-
tey aresolver problemas», se-
fialo.
LA UNIVERSIDAD, SEGURA
Los ponentes también analiza-
ronlorapido que tuvieron que
adaptarse tantoel mundoaca-
démico como el empresarial
durante los momentos mas du-
rosdela pandemia. Duranteel
foro-moderado porel director
adjunto de 20minutos, Jesis
Morales- Delgadoy Visiedo
explicaron como afrontaron el
reto deacabar con la presen-
cialidad de forma bruscaen
marzode2020. Enelcasodela
Universidad CEU San Pablo,
Visiedo resalté laimportancia
de haber tenido ya antes en
funcionamiento un vicerrec-
toradode transformacion digi-
tal, lo que permitio que tuvie-
sen lasbases paraafrontar lasi-
tuacién generada por la
pandemia. Delgado quiso fe-
licitar a los centros universita-
rios por su «esfuerzo fmprobo».
«Hasidoun cambiobrusco, pe-
rolavaloracion hasidosatisfac-
toria», destaco. ®



