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Un 95% de los graduados de la UMH
encuentra empleo al finalizar sus estudios

» El 73,44% de los titulados de la Universidad Miguel Hernandez (UMH) de Elche ocupa puestos
de responsabilidad en su empresa, y ademas, un 33,19% comienza con un contrato indefinido

REDACCION

B La Universidad Miguel Herndn-
dez (UMH) de Elche, a través del
Observatorio Ocupacional, realiza
cada curso académico multitud de
acciones de formacién y orienta-
cién para el empleoy el emprendi-
miento de los estudiantes y titula-
dos. Entre los objetivos de este ser-
vicio estrella de bisqueda de em-
pleo de la UMH destaca la realiza-
ciénanual de estudios de insercién
laboral de los egresados de la Uni-
versidad, al ano desertitulados. Co-
nocer las caracterfsticas principales
del empleo al que accede el estu-
diantado, saber si actualmente tra-
baja o el grado de satisfaccién que
tienenlostituladosconlosestudios
cursados son algunas de las cues-
tiones que se recogen en estos in-
formes que realiza cada afio el Ob-
servatorio Ocupacional delaUMH.

De acuerdo conlos datos del til-
timo estudio, el 94,77% de los gra-
duados dela UMH que finalizaron
sus estudiosen el cursoacadémico
2018/2019 ha logrado un empleo.
Otroaspectoalahoradeevaluarla
calidad del empleo de los universi-
tarios es la categorfa profesional a
la que acceden. En lineas genera-
les, el 73,44% de los titulados de la
Universidad Miguel Herndndez de
Elche ocupa puestos de responsa-
bilidad en su empresa. Del andlisis
de la relacién del empleo con los
estudios se obtienen conclusiones
muy positivas, ya que un 66,20% de
los titulados requieren en su em-
pleo un titulo de graduado univer-
sitario o una licenciatura universi-
taria, ingenieria superior o equiva-
lente. A estas cifras les siguen, con
un15,53%, los egresados que nece-
sitaron de un titulo de postgrado
universitario (especializaciéon o
master). Ademads, un 33,19% de los
titulados comienzan con un con-
trato indefinido, por lo que un ter-
cio tiene cierta estabilidad laboral.

Deesteinforme, también, se ex-
trae que el 54,45% de los estudian-
tesdelaUMH trabajaantesdefina-
lizar sus estudios, por lo que un
80,48% delos egresados encuentra
empleoentresmesesomenos. Asi-
mismo, de entrelos 26 gradosydos
dobles grados que oferta la UMH,
el35,27% delostitulados de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de El-
che desarrolla su actividad laboral
en el sector sanitario, farmacéuti-
co, psicolégico y podolégico. Otro
aspecto a destacar en este informe
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es en qué zona trabajan los titula-
dosunavezencuentranun empleo
vy, en este sentido, el informe con-
cluyeque el 66,15% delostitulados
lo hace en la provincia de Alicante
y Murcia; el 23,59% en el resto de
Espanay el 4,27% en el extranjero.

De forma paralela, el Observa-
torio Ocupacional pone a disposi-
cién de sus estudiantes la posibili-
dad de realizar practicas profesio-
nales mientras cursan la carrera.
Con méds de 13.000 convenios de
colaboracién con empresasy enti-
dades, el estudiantado de la UMH
tienelaoportunidad de desarrollar
competenciasrelacionadas con su
titulaciényadquirirexperienciaen
un entorno laboral. Asimismo, la
UMH forma, informay orienta al
estudiantado con el fin de incre-
mentar su nivel de empleabilidad.

El Programa Mentoring, el Em-

pleoWeekend, el Empren-
deWeekend o las jornadas de em-
pleodedicadasacadaunodelos26
grados, dos dobles gradosy méster
que ofertala UMH son algunas las
iniciativas que la Universidad ofre-
cealacomunidad universitariaya
toda persona interesada en mejo-
rar su curriculum, su carta de pre-
sentacion, a enfrentarse a una en-
trevista de trabajo o a prepararuna
autocandidatura.

Desde susinicios, laUMH reali-
za jornadas de empleo, dedicadas
alos diferentes grados y mésteres
que oferta. Estas sesiones se orga-
nizan con el objetivo de facilitar el
contacto de los estudiantes con el
mundo profesional y que, tanto el
alumnado como los titulados co-
nozcan la realidad profesional de

sus estudios como, por ejemplo,
cudlessonlos perfiles mas deman-
dados porlas empresas, las compe-
tencias y habilidades mas valora-
dasolos diferentes procesos de se-
leccién. Habitualmente, miembros
de la comunidad Alumni UMH
participan en estasjornadasy tras-
ladanalosasistenteslasrealidades
alasqueseenfrentanlosegresados
unavez finalizan sus estudios o les
dan consejos sobre como «saber
venderse».

Apoyo al emprendimiento

De forma paralela, laUMH organi-
zamultitud de cursos, talleresyjor-
nadasrelacionadas conla bisque-
da de empleoy el emprendimien-
to. Estasactividadesayudanalaco-
munidad universitariay al ptiblico
engeneralamejorarsu curriculum

ysu carta de presentacion, a en-
frentarse a unaentrevistade traba-
jooaprepararunaautocandidatu-
ra. El Programa Mentoring con su
modalidad profesional y empren-
dedora, el EmpleoWeekend, en
esta edicién financiado por Labo-
ra,y el EmprendeWeekend son al-
gunas de las iniciativas de la Uni-
versidad. Estas acciones estdn diri-
gidasaestudiantes, tituladosyem-
prendedores con inquietudes por
conocer, de primeramano, aquello
que las empresas demandan a sus
profesionales, asi como con ganas
de aumentar la confianza en los
procesos de seleccién de las ofer-
tas, tanto de préacticas como de tra-
bajo, y con iniciativa para empren-
der y desarrollar nuevas ideas de
negocio.

Ademis, el Observatorio Ocu-
pacional promueve a lo largo del
afio en los cuatro campus de la
UMH diferentes actividades que
ayudan alos estudiantes dela Uni-
versidad a mejorar su curriculum
vitae, revisar su carta de presenta-
cién y preparar una entrevista de
trabajo. Todo esto lo aprenden en
el Taller de Empleabilidad 2.0. Por
otro lado, en el Taller de Llamadas,
losalumnos mejoran susaptitudes
para contactar con empresas,
mientras que los estudiantes de la
UMH que asisten al Taller de Lin-
kedIn aprenden a sacar el mayor
partido profesional a su perfil en
esta red social. En este curso y
como novedad, se han impartido
dos nuevos cursos: un Taller de
CompetenciasBlandasparala Em-
pleabilidad, accién incluida en el
Proyecto Europeo Ulisse (Unders-
tanding, Learning and Improving
Soft Skills for Employability), y un
Taller de Innovacién, que pertene-
ceaunadelas acciones en el mar-
codel proyecto «Actividades deim-
pulsodelaculturadelainnovacion
en el alumnado universitario», fi-
nanciado por la Conselleria d'In-
novacié, Universitats, Ciencia i So-
cietat Digital. Todaslas actividades
se pueden realizar en formato
100% online o desde marzo de
2020, a través de la plataforma de
Google Meet, teniendo los mismos
resultados de asistencia que en
anos anteriores. Estas son algunas
de las propuestas que incluye el
amplio abanico de acciones quela
UMH pone adisposicién desus es-
tudiantes y egresados con el fin de
facilitar su insercién en el mundo
laboral.



