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Cada universidad tendra un registro

salarial para garantizar la igualdad

El ministro de Universidades, Manuel Castells, participé en la mesa inaugural del curso
de la UJI sobre igualdad de genero / La futura ley sera la mas feminista de la historia

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Tras excusarse por no poder acu-
dir de manera presencial a la inau-
guracion del curso de verano de la
Universitat Jaume I sobre la igual-
dad de género, el ministro de Uni-
versidades, Manuel Castells, ase-
gur6 a través de una videoconfe-
rencia que la més profunda de las
transformaciones que se prevén
desde el Ministerio para los cam-
pus espafioles se centra en la revo-
lucién feminista. «Gracias a la mu-
jer sobrevivimos como especie y
en el dltimo medio siglo se ha pro-
ducido una gran transformacién
de la sociedad de la mano de las
mujeres», reconocio el ministro
para posteriormente indicar que
aunque en el &mbito universitario
se ha avanzado mucho en materia
de igualdad de género, atin queda
un largo camino por hacer.

«En su conjunto en Europa se
asiste a una feminizacién de las
Universidades, una orientacion que
las enriquecerd y que se va a con-
vertir en una de las lineas funda-
mentales de trabajo de los proxi-
mos anos», preciso el maximo res-
ponsable del Ministerio de
Universidades, adelantando tam-
bién que la futura LOSU (Ley de
modificacion de la Ley Organica de
Universidades de Universidades),
cuyo anteproyecto se presentard en
septiembre en el Consejo de Minis-
tros, «serd la ley universitaria mas
feminista de la historia, serd una le-
gislacion marco militantemente fe-
ministay, precisé Castells.

De manera posterior, tras estas
pinceladas del ministro el secreta-
rio de Universidades, José Manuel
Pingarrén, se encarg6 en la pri-
mera ponencia del curso titulado
«La igualdad de género en la uni-
versidad: avances y propuestas»

El ministro de Universidades asistid a la inauguracion del curso de vera|

«NOPODEMOS
PRESCINDIR DEL
50% DEL TALENTO>»

La rectora de la UJI, Eva
Alcon, que también ostenta el
cargo de delegada para
Politicas de Igualdad de
Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas
(Crue) asumi6 el papel de
anfitriona en la mesa inaugu-
ral de este curso de verano no
sin antes indicar que la
perspectiva de género debe
implementarse en la nueva
legislacion universitaria. «No
nos podemos permitir prescin-
dir de la mitad del talento que
representan las mujeres »,
aseguré Alcon, asegurando que
«la sociedad no corregird la
brecha de género sino lo hace
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la Universidad». Por su parte,
el presidente de la Crue y
rector de la Universidad de
Cordoba, también estuvo
presente en la inauguracion de
esie curso que comenzé
durante la jornada de ayer
jueves en el Hotel El Palasiet
de Benicassim. Gomez situé en
los campus universitarios
espanoles la palanca de
progreso para transmitir los
valores y los principios de
transformacion de la sociedad
del pais. «No podemos querer
ser una universidad excelente
dejando de lado a parte de los
estudiantes universitarios».
Asimismo, incidiendo en la
necesidad de impulsar las
vocaciones STEM ( (Sci
Technology, Engineering,
Mathematics), como anterior-
mente habia incidido el
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no de la UJI de forma virtual. eL MuNDO

presidente de la Crue insistié
en apostar por una mayor
visibilizacién de las mujeres
referentes en estos campos
para ser capaces de atraer a
eslos campos a mas mujeres.
Por su parte, la directora
general de Universidades de la
Generalitat Valenciana, Pilar
Ezpeleta, ha destacado que las
universidades con mejor
puntuacion en los rankings son
aquellas que presentan una
posicion de género equilibrada
y ha animado a avanzar por esa
via, «Las politicas de igualdad
de género no son una cuestiéon
de justicia social sino un
ejercicio de excelencia univer-
sitaria» apunté Ezpeleta. Por
tltimo, la alcaldesa de Be-
nicassim , Susana Marqués ha
destacado el papel que juega la
educacion de los jovenes para
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en concretar las medidas anuncia-
das por el ministro.

De esta manera, Pingarrén, tras
indicar que la vision feminista da
un valor anadido a la sociedad y a
las universidades, aludio a la nece-
sidad de educar y formar a las futu-
ras generaciones «para que nuestra
sociedad pueda dejar atrds episo-
dios tan draméticos como los que
estamos viviendo en la actualidad»,
refiriéndose asi a la violencia vica-
ria y a los numerosos casos de vio-
lencia machista que se estan cono-
ciendo en las dltimas semana.

Entre las medidas que prevé im-
pulsar el Ministerio para promover
la equidad de género en el sistema
universitario figuran numerosas
medidas entre las que destaca que
en el proyecto del Real Decreto, se
incorpore la obligacion a las univer-
sidades de disponer de un plan de
igualdad, asf como un protocolo
contra el acoso escolar y el acoso
por razén de sexo en el trabajo.
«Asimismo los campus espanoles
deberén contar con un registro sa-
larialy, indicé el secretario.

De igual forma, Pingarrén indi-
¢6 que a través de un convenio de
colaboracién del Ministerio con la
Crue y la ANECA «se pretende
realizar un estudio sobre las retri-
buciones del PDI con perspectiva
de género con el objetivo de abor-
dar asi la brecha salarial y se pue-
dan articular acciones encamina-
das a eliminarla».

ESTUDIAR LA IGUALDAD

Por otra parte, el secretario de Uni-
versidades también aseguré que en
el proyecto del Real Decreto de or-
ganizacion de las ensefanzas supe-
riores universiatarias se ha incorpo-
rado que los planes de estudio de-
beran tener como referente los
principios y valores democraticos
asi como también los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y en particu-
lar el respeto a la igualdad entre
hombre y mujer.

«Estos valores y objetivos debe-
rén incorporarlos como contenido
ylo competencias de caracter trans-
versal, en el formato que la Univer-
sidad decida», precis6 el responsa-
ble del Ministerio de Universidades
en el acto celebrado en El Palasiet
de Benicassim.



