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LAS UNIVERSIDADES DE LA PROVINCIA GRADUAN CASI A 160 PROFESIONALES POR LAS 109 PUESTOS DE INTERNO RESIDENTES OFERTADOS

Castellon registra mas medicos
aunque su edad media es mayor

CARMEN TOMAS

periodico.com

CASTELLON

=] niimero de médicos co-
legiados en la provincia
de Castellén aumenté en
b €] 2110 del covid. Sin em-
bargo, el envejecimiento conti-
nua siendo la principal amenaza.

Segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica, Caste-
116n cuenta con 2.752 facultati-
vos. Diez anos antes eran 2.192.Y
en el 2000 ascendfan a 1.830.

Solo en €1 2020, 1a provincia ga-
né 85 facultativos, casi el doble
que el ano anterior (+46). Mayor
aumento se dio en 2015y 2016,
en que se incorporaron mas de un
centenar durante cada afio.

El problema es que el niimero
de jubilados casi se ha triplicado,
pasando de 158 a 476 en 10 anos.
Esto supone que el 17% de los cole-
giados estd en esa situacion. Ade-
mds, el 43% de los profesionales
tiene mds de 55 afios. Un porcen-
taje que ha ido a mds, ya que una
década atrds se situaba en el 30%.

El dato positivo es que la cifra
de menores de 35 anos ha aumen-
tado, de 384 a 557, pero el avance
es muy ligero, del 17,51% al 20%

El colegio de médicos ha alerta-
do en repetidas ocasiones del pro-
blema que supondrd la jubilacién
de profesionales. En ello coinciden
los sindicatos: «Habia estudios que
advertian que la plantilla estaba
envejeciendoy ahora mismo esta-
mos en mitad de la cresta delaola
de las jubilaciones», senala a este
diario Alejandro Calvente, del Sin-
dicato Médico en Castellén.

No es un problema de vocacio-
nes. Este curso, la nota de corte de
Medicina se situé enun 13,258 en
la UJI, la mds alta. La Jaume I gra-
dua este curso a 77 alumnos y la
Cardenal Herrera CEU, 80.

La formacién de un médico
cuesta en torno a diez anos, pues a
los seis anos de carrera hay que su-
marlos 46 5 de preparacion para
la especializacion elegida.

MIR/ Muchas voces reclaman am-
pliar las plazas MIR. «Desde CSIF
Castellén llevamos afios denun-
ciando las problematicas asocia-
das al envejecimiento paulatino
de las plantillas. De un lado, las
convocatorias de plazas MIR que
se estdn sacando son totalmente
insuficientes para cubrir las va-
cantes y jubilaciones», dice Fran-
cisco Artola, de este sindicato.
Rosa Atiénzar de CCOO, calcula

| La cifra de colegiados crece en el afio del covid y "
en la ultima década, pero el 43% es mayor de 55

SANITARIOS COLEGIADOS EN CASTELLON
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2.192 2.752 ultimos 20 afios
+50%

Profesionales médicos colegiados por edades
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TOTAL: 2.192

2 En su informe de 2020, el
Comité Economico y Social
(CES) apela a dimensionar
correctamente la plantilla
dependiente de la Conselleria
de Sanitat para fortalecer la
atencién primariay
especializada y aumentar la
capacidad de diagndsticoy
asistencial. Por ejemplo,
demanda ampliar la plantilla de
salud mental porque hay una
desproporcion entre este y las
consultas que deben atender.
También sugiere equilibrar las
tasas de personal sanitarioy
meédico y de consultas entre los
departamentos de salud. Por
ejemplo, en Vinaros la ratio es
de 1.174 de profesionales de
Medicina Familiar; en La Plana
esde 1.322y en Elche es de
1.690. En Pediatria, la ratio en
Vinaros es de 826 cartillas por

que solo para poder atender las ju-
bilaciones que se van a producir
en los préximos cinco afios el siste-
ma tendrfa que ser capazde prepa-
rar al menos 10.000 facultativos
especialistas anuales. «La oferta de

|
Cces APELA AL DIMENSIONAR LA PLANTILLA

' minutos por paciente para

' poder dar una medicina de

i calidad. «Lleva una carga de

| responsabilidad enorme lo que
| hacemos», refleja Alejandro

| Primaria respecto alas tarjetas
| SIP asignadas sigue siendo

| muy elevada, en especial en

| ginecologia. Por ejemplo, en el
| departamento de Castell6 se

| sitiiaen 5.079. La media

| esinferior a la estatal (144).

Ai0 2020

70 aflos 0 més
De 65 a 69 afos
De 554 64 afcs
De 45 a 54 anos

De 35 a 44 aflos

Menores de 35 afos

TOTAL: 2.752

facultativo, en Castellé de 757 y
en Déniallegaa 1.007. Los
meédicos llevan tiempo
reivindicando poder dedicar 10

Calvente, del Sindicato Médico
en Castellén. El CES senala,
ademas, que «las ratios de
profesionales de Atencion

autonémica de 4.805. También
la Sindicatura de Comptes
alerta de que latasade
especialistas (134 por cien mil)

2021 es un avance perono va a ser-
vir para solventar el problema. Si
no se corrige esa tendencia, va a
haber dificultades los préximos
ejerciciosy, advierte Atiénzar, afia-
diendo que hay categorias deficita-
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Ampliar las plazas MIR y dar mejores condiciones
laborales para atraer a los jévenes son dos retos

Profesionales de
médicina familiar ,
médicos Ratio
v\‘/inavrbs : 60 1.174
Castellon 170 1.311
La Plana 114 1.322
Pedriatras 7
: médicos Ratio
Vinaros 15 826
Castellon 52 757
La Plana . 35
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rias: «La edad media de las planti-
llas es muy alta y no se van a poder
reponer los que se jubilan porque
no se estd formando el mismo to-
do volumen que se necesitay.

En el casodela provincia de Cas-
tellén, este afio se han convocado
109 plazas, una cifrasimilar ala de
ejercicios anteriores. Por ejemplo,
en 2019/20 fueron de 105.

CONDICIONES LABORALES / Los con-
tratos de mala calidad, la sobrecar-
ga asistencialy la falta de estabili-
dad propician una fuga de médi-
cos a otros paises, donde les ofre-
cen mejores condiciones laborales
y salarios que pueden triplicar los
deaqui, segtin Calvente, quien ape-
laa mejorar retribucionesy que no
haya sobrecarga asistencial.

CSIF refleja que las «condicio-
nes poco competitivas de los con-
tratos que se ofertan a los MIR ha-
cen que muchos opten por despla-
zarse a otras comunidades. Un
ejemplo. Segin Artola, en Caste-
116n ofrecen contratos para cubrir
apenas los meses de verano mien-
tras en Cataluna dan la posibili-
dad de trabajar hasta final de ano.

Asies como el pais con uno de
los mejores sistemas para formar
especialistas recurre a homologar
titulos de otros paises para paliar
el déficit de profesionales. =
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Fuente Instituto
Nacional de
Estadistica (INE)
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Ofertas publicas
de empleo y tasa
de interinidad

»» El Sindic de Comptes alerta
que la temporalidad es del 60%
en atencion especializaday el
50% en primaria, y advierte que
el Plan de Ordenacién de Re-
cursos Humanos (PORH) hare-
sultado ineficaz para conse-
guir una adecuada dimension
de la plantilla, para reducir la
temporalidad y evitar el enve-
jecimiento. Sanitat ha efectua-
do en los dltimos afos sucesi-
vas ofertas piiblicas deempleo.
SegunRosaAtiénzar,de CCOO,
suponen una estabilizacion en
base a la tasa de reposicion,
pero no amplian las plazas. Las
OPE desarrolladas -dice-son
las de 14/15/16. Las de estabili-
zacionde 17 y 18 se estan em-
pezando aconvocar ahora. Se-
gtin CCOO, la tinica parte del
PORH desarrollada es la que
permite prorrogarlajubilacion.
El Sindic considera preocu-
pante la situacion del colectivo
de Medicina Familiar, porque el
55,9% es mayor de 60 anos.
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AGILIZAR TRAMITES

CSIF refleja las dificultades que médicos de
fuera de la UE tienen para ejercer en Espana .

MEJORES SUELDOS EN SUECIA
Un MIR en Espafa cobra 1.200 € (2.000 €
con guardias) y en Suecia 5.500 euros.

AVANZAR JUBILACION

Un 30% de médicos en edad de prejubilarse
se plantea avanzar su retiro por el covid-19.

tres puntos de vista
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»» Conrado Martinez, vicedecano de Ciencias de la Salud.

CONRADO MARTINEZ »VICEDECANO DE SALUD

«No deberia haber mas
facultades de Medicina»

Elvicedecano dela Facultad
deCiencias dela Salud dela
UJI, Conrado Martinez, opi-
na que no deberia haber
mds facultades de Medicina
y las que hay no deberfan
formar a mds gente. A su
juicio, no hay actualmente
un déficit de estudiantes.
«Mucha gente entré en
el sistema en los afnos 50 y
60, pero hay un montén de
alumnos que salen hoy en
dia de los grados, por lo
que cuando salgan de espe-
cialistas van a copar esas
plazas. Yo no veo un pro-
blema potencialy, sefiala.
«Ha habido unos afios en
los que los estudiantes gra-
duados no eran muchos
mds que las plazas de espe-
cialistas que se convocaban
y hubo una carencia, pero
en los dltimos 8 6 10 anos
salen muchos mds egresa-

dos. Al MIR se presentan
14.000 estudiantes para
8.000 plazas. El cuello de bo-
tella son las plazas para ha-
cerla especialidad, indica.
Sobre todo, hay déficit
en algunas especialidades.
De hecho, refleja que en
muchas no hay paro. «Nada
mds acabar la especialidad
ya te ofrecen trabajoy, resu-
me. Es el caso de Pediatria.
Desde que la especialidad se
ha incorporado a los cen-
tros de salud, hay escasez.
En cambio, en otras, la
oferta es muy limitada, co-
mo neurocirugia, porque
hay muy pocos servicios en
Espana.Alavez, laoferta de
puestos MIR se ve condicio-
nada por el dimensiona-
miento del sistema. «Para
que pudieran salir mds pla-
zas, habria que hacer mds
hospitalesy, resume. C.T.
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»» Alamillo, vocal de médicos jubilados del colegio.

ILDEFONSO ALAMILLO »VOCAL COMCAS

«No salen médicos
al ritmo que se jubilan»

Ildefonso Alamillo, vocal
delos jubilados del colegio
de médicos de Castelléon
(Comcas), vaticina que «tal
y como estd la profesion,
habrd un déficit porque no
salen facultativos con la
misma velocidad con la
que se jubilany, declara.
Apunta que en el cole-
gio de médicos de Caste-
116n son mds de 400 los
profesionales retirados.
«Cuando yo me jubilé -en
el 2013- éramos escasa-
mente el 10% y ahora so-
mos el 17%», manifiesta.
Seniala que ya cuando
decidié abandonarla acti-
vidad profesional y entré
a formar parte del érgano
colegial se alertaba de
que en los préximos 10
anos iban a jubilarse por
edad 70.000 galenos en
Espania, pero que para cu-

brirlos iban a hacer falta
que todas las universida-
des del pafs sacaran médi-
cos sin parary, aun asi, se
tardarfan diez anos.

Alamillo es geriatra, pe-
ro trabajé como Médico de
Familia para la Seguridad
Social en Vila-real.

Explica que en los dlti-
mos 15 afos, el sistema sa-
nitario ha cambiado cuna
barbaridad». «Cuando yo
trabajaba no habia niime-
ro para pasar consulta. He
estado un montén de tiem-
po viendo a 100 pacientes
diarios minimo», sefala.
Ahora, con la informadtica,
no se pueden ver mds de
306 35, pero el tema de ur-
gencias y otras cuestiones
completan la agenda. «Y
con la pandemia que ha
habido se han complicado
mas las cosasy, resume. C. T

»» Carmen es graduada en Medicina por la Udl.

CARMEN RAMOS » MIR DE CASTELLON

«Jengo 24, me gradue
y seré médico con 30»

Carmen Ramos, de 24 afios,
se gradud en Medicina por
la UJI hace ahora un afio.
Ya en 6° de carrera estuvo
compaginando las prdcti-
cas con los preparativos del
MIR. «Iba al hospital de 8.00
a15.00 y de 16.00 a 20.00
horas me ponia con el MIR
y el trabajo de fin de gra-
doy, indica. Tras graduarse,
estuvo dedicando 12 horas
diarias al MIR. Normalmen-
te la prueba se hace en ene-
ro, pero este afio por el co-
vid se hizo el 27 de marzo.
El sistema de eleccién
de plazas MIR este afio no
es presencial. En primera
instancia se propuso que
cada aspirante hiciera una
lista de todas las opciones
posibles y las enviara al Mi-
nisterio, lo que equivalia a
que cada candidato plan-
teara 4.000 opciones a cie-

gas, ariesgo de que queda-
ran plazas sin cubrir.

Tras las manifestacio-
nes de rechazo, finalmente
el Gobierno rectificé. Aho-
ra citard a los candidatos
en turnos de 400 personas,
en base a su nota, para que
introduzcan su lista y asi
recortar el abanico.

«Me gustarfa Medicina
de Familia», indica. Car-
men calcula que cuando se
incorpore en julio, estard 4
anos de residente. Una vez
acabe su formacioén, serd
adjunto. Hay residencias
de 5 afos, como las mds
quirtrgicas. «Yo realmente
me considero médico con
unos 30 anos. He acabado
la carrera a los 24». Finali-
zada la residencia, «<busca-
ré un centro de salud, opo-
sitar, ganarme la plaza... Es
vocacionaly, concluye. ¢.T.




