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Extras. La Universitat de Valéncia
(UV), fundada en 1499, se ha ca-
racterizado por el desarrollo de un
conjunto de politicas para la igual-
dad efectiva entre hombres y mu-
jeres. En 2018 eligié a M.? Vicenta
Mestre como rectora, siendo la pri-
mera mujer al frente de la institu-
cién en mas de cinco siglos, y la pri-
mera rectora elegida en una univer-
sidad publica valenciana.

En este curso académico, la Uni-
versitat de Valéncia presenta una
composicion que se acerca al equi-
librio de género entre sus estudian-
tes: el 62% son mujeres, y el 38%
son hombres. En un objetivo que si-
tta los niveles de igualdad en valo-
res cercanos a una distribucion 60-
40%, la composicion del cuerpo do-
cente e investigador y del personal
técnico, de administracion y servi-
cios se acerca a esta proporcion.

Entre el Personal de Administra-
cion y Servicios (PAS), las mujeres
tienen una mayor presencia, ocu-
pando el 65,7% de las plazas, mien-
tras que los hombres ocupan un
34,3% de éstas. Esta distribucion se
produce, ademas, en todos los nive-
les de puestos de trabajos. En el caso
del Personal Docente e Investigador
(PDI), el 46% son mujeres y el 54%
son hombres. Destaca la importan-
te apuesta en la creacion de nuevas
plazas, pese a las restricciones de
contratacion impuestas por las po-
liticas gubernamentales, que ha per-
mitido un rapido avance hacia la igual-
dad de género especialmente en los
niveles mas elevados de la carrera
académica. De este modo, en laac-
tualidad el 70% de los catedraticos
son hombres y el 30% son mujeres.

La rectora de la Universitat de
Valéncia, M.? Vicenta Mestre, ex-
plica el origen de esta desigualdad,
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apreguntas de este periddico: «En
el punto deinicio a los estudios in-
cluso hay mas mujeres que hom-
bres, y esa presencia se mantiene
en términos practicamente pa-
ritarios en todas las etapas de in-
corporacion a la carrera académi-
ca, pero se evidencia un retraso en
el progreso profesional, o incluso
un estancamiento en algunos ca-
sos, cuando coincide con la mater-
nidad». «Esto se debe a la falta de
politicas publicas en el ambito de
la acreditacion de profesorado es-
pecialmente, que penaliza mas a

las mujeres que los hombres», pro-
digue la rectora de la Universitat
de Valéncia.

En cuanto a los niveles directi-
vos, tanto en entre el PAS como en-
tre el PDI, se aprecia la proximidad
a las proporciones igualitarias: el
55,6% de los niveles directivos de
PAS son muijeres, y el 43,9% de los
puestos directivos de PDI. Pero,
como apunta la rectora, a la Uni-
versitat de Valéncia le preocupa la
igualdad en el acceso a los estu-
dios, especialmente en las titula-
ciones mas ‘masculinizadas’, como

son las areas vinculadas con las
ciencias, ingenierias y matemati-
cas (STEM), con un programa como
Girls4STEM, también estudiando.
Mas alla la Universitat estudia y
combate la brecha digital de géne-
roatravés de una Catedra Institu-
cional en colaboracion la Genera-
litat Valenciana.

Y, a nivel internacional, diferen-
tes programas de cooperacion in-
corporan la perspectiva de género,
impulsando la formacion en igual-
dady la capacitacion profesional de
mujeres en estos paises.



